
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 

บริษัท ปตท. นํา้มันและการค้าปลีก จาํกัด (มหาชน) 

วนัพฤหสับดีท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ 



 

ท่ี  31300001/33 

  11 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. แบบแจง้เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

ของบรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

2. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

3. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

4. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท รวมถึงขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

5. ขัน้ตอน วิธีการลงทะเบียน และวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งแสดง เพ่ือการลงทะเบียนผ่านระบบ e-Request เอกสารประกอบหนังสือ 

มอบฉนัทะ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข.)  

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ปตท. นํา้มันและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งไดป้ระชุม 

เมื่อวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  

เ ป็ น ก า ร ปร ะชุมผ่าน สื่อ อิเ ล็กท รอ นิกส ์เพีย งรูปแ บบ เดีย ว  ต า ม ห ลัก เก ณฑ์ที่กําหน ดใน กฎห มาย ที่ เ กี ่ยวข ้องกับ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ และกาํหนดให้วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2569 เป็นวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) 

 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษิัทล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 20 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยไดป้ระกาศผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทและระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน 

อย่างไรก็ดี เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ตามมติของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้ 



 

หนา้ 2 จาก 14 

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพ่ือพิจารณารบัทราบ 

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2568 ซึ่งบรษิัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลง

ท่ีสาํคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ดงัรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 

ในรูปแบบ QR Code 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ: วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ 

ท่ีไดม้ีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 49 กาํหนดให้ 

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูส้อบ

บญัชี พรอ้มทัง้รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชมุ 

ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิภายในกาํหนดส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี 

และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ดัเตรียมงบการเงินประจาํปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมี

รายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 3 งบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 

(แบบ 56-1 One Report) (สามารถ Download ไดจ้าก QR Code ซึ่งปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) โดยสรุป

สาระสาํคญัไดด้งันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน

ประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

รายการ ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 197,931 207,492 

หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 84,110 98,531 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 113,821 108,961 

มลูค่าหุน้ท่ีเรียกชาํระแลว้ (ลา้นบาท) 120,000 120,000 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร (ลา้นบาท) 658,723 723,958 

กาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) 11,304 7,650 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.94 0.64 



 

หนา้ 3 จาก 14 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ: มติในระเบียบวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

สาํหรับผลการดาํเนินงานของปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 56 

กาํหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และการจ่ายเงินปันผลนั้น ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณี

บรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผล

ตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่ง 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 57 กาํหนดว่า บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม 

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักสาํรองต่าง ๆ  

ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทกาํหนดไวใ้นแต่ละปี นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะตอ้ง 

ไมเ่กินกว่ากาํไรสะสมของบรษิัท และในกรณีท่ีงบการเงินของบรษิัทมผีลขาดทนุสะสมอยู่ บรษิัทจะไม่พิจารณา

จ่ายเงินปันผล ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลตามกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัท และคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ  

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด แผนการลงทุน การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงิน

กูย้ืม การปฏิบตัิตามเงื่อนไขเงินกูย้ืม หรือเพ่ือเป็นเงินทุนหมนุเวียน และความจาํเป็นอ่ืน ๆ ในอนาคต ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม เมื่อคณะกรรมการบรษิัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปัน

ผลประจาํปีของบริษัทแลว้ จะตอ้งนาํเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อคณะกรรมการบรษิัท

เห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ โดยจะตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ

คราวต่อไป 

จากผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทในปี 2568 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีกาํไรสุทธิ 

จาํนวน 11,303,568,552 บาท คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ 0.94 บาท (ทัง้นี ้งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิทั มีกาํไร

สทุธิปี 2568 จาํนวน 8,936,482,637 บาท) จึงเห็นควรจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายของ 

ปี 2568 จาํนวน  446,825,000บาท 0

1 คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการ และเสนอจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีอตัรา 0.60 บาทต่อหุน้ รวมจาํนวน 7,200,000,000 บาท 

คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 63.7 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บรษิัท โดยแบ่งเป็น 

 
1 ปัจจบุนั บริษัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2,526,293,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.1052 ของทนุจดทะเบียน 
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1)  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2568 (ระหว่างวนัท่ี  

1 มกราคม 2568 – 30 มิถนุายน 2568) 

บรษิัทขอรายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบรษิัทไดด้าํเนินการตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 56  

ท่ีกาํหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า 

บริษัทมีผลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่าย 

เงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

ในการนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2568 เมื่อวนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 ไดม้ีมติใหจ้่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึ่งแรกของปี 2568 (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 –  

30 มิถนุายน 2568) ท่ีอตัรา 0.30 บาทต่อหุน้ สาํหรบัหุน้สามญัของบรษิัท จาํนวน 12,000,000,000 หุน้ 

รวมจาํนวน 3,600,000,000 บาท ซึ่งจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากกิจการท่ีเสีย

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการ

คาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถื้อ

หุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 19 กนัยายน 2568 

2)  การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทครึ่งหลงัของปี 2568 (ระหว่างวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2568 – 31 ธันวาคม 2568) (หากไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2569 เมื่อวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ ์2569 เห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผล 

ท่ีอัตรา  0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นสามัญของบริษัทจํานวน 12,000,000,000 หุ้น รวมจํานวน 

3,600,000,000 บาท  

ประกอบดว้ย: 

• เงินปันผลจาํนวน 0.29 บาทต่อหุน้ จาํนวน 3,480,000,000 บาท จะจ่ายจากกาํไรสะสมของ

บริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากกิจการท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ผูถื้อ

หุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการคาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 

ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร   

• เงินปันผลจาํนวน 0.01 บาทต่อหุน้ จาํนวน 120,000,000บาท จะจ่ายจากกาํไรสะสมของ

บริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากกิจการ BOI ท่ีอยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินได ้

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณเป็นเงินไดเ้พ่ือเสียภาษีและไม่ไดร้บั

สิทธิเครดิตภาษีในการคาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร  

ทัง้นี ้กาํหนดวนัจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 โดยบรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 แลว้  
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รายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการดาํเนินงาน 

ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให ้

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

(1) อนุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายของปี 2568 จาํนวน 446,825,000 บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการปี 2568 

(2) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2568 

(ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568) ท่ีอัตรา 0.30 บาทต่อหุน้ สาํหรบัหุน้สามัญ

ของบริษัท จาํนวน 12,000,000,000 หุน้ รวมจาํนวน 3,600,000,000 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสม

ของบริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากกิจการท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ี

เป็นบุคคลไดร้ับสิทธิเครดิตภาษีในการคาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวล

รษัฎากร และไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 19 กนัยายน 2568 

(3) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทในครึ่งหลังของปี 2568 (ระหว่างวันท่ี  

1 กรกฎาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) ท่ีอัตรา 0.30 บาทต่อหุ้น สาํหรับหุ้นสามัญของบริษัท 

จาํนวน 12,000,000,000 หุ้น รวมจาํนวน 3,600,000,000 บาท โดยเงินปันผลจาํนวน 0.29 บาท 

ต่อหุน้ จาํนวน 3,480,000,000บาท จะจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากกิจการท่ี

เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไดร้บัสิทธิเครดิตภาษี

ในการคาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร และเงินปันผลจาํนวน  

0.01บาทต่อหุน้ จาํนวน 120,000,000 บาท จะจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษัท ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจาก

กิจการ BOI ท่ีอยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินได ้ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

รายการ ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 

1. กาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) 11,304 7,650 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 12,000 12,000 

3. กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.94 0.64 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.60 0.40 

     - เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่แรกของปี 0.30 0.27 

     - เงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่หลงัของปี 0.30 0.13 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 7,200 4,800 

     - เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่แรกของปี  3,600 3,240 

 -  เงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่หลงัของปี  3,600 1,560 

6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 63.7 62.7 
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ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณเป็นเงินไดเ้พ่ือเสียภาษีและไม่ไดร้ับสิทธิเครดิตภาษีในการคาํนวณภาษีเงิน 

ปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

ในการนี ้บริษัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์

2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 29 เมษายน 2569 อย่างไรก็ดี สิทธิในการรับเงินปันผล

ดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ: มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก  

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 52 

กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  

โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้แต่จะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ 

ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (“สตง.”) ไดข้อความร่วมมือใหบ้ริษัทจดัหาบุคคลภายนอกเป็นผูส้อบบญัชี

แทน สตง. ซึ่งผู้สอบบัญชีท่ีจะไดร้ับการแต่งตั้งตอ้งเป็นผู้สอบบัญชีท่ี สตง. ใหค้วามเห็นชอบ บริษัทจึงได้

ดาํเนินการจดัหาผูส้อบบญัชี ประจาํปี พ.ศ. 2569 ตามพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี  โดยพิจารณาทั้งในด้านคุณภาพ 

(Performance) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความสามารถ คณุสมบตั ิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ี

รวมทัง้ดา้นราคา (Price) และมีความเห็นว่า บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“EY”) เป็นสาํนกังานสอบบญัชท่ีี

มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบคุลากรท่ีเพียงพอ มีความเป็นอิสระ และมีความรูค้วามสามารถ และค่าสอบ

บัญชีมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและความซับซอ้นของธุรกรรม จึงใหค้วามเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง EY เป็นสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และ

เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บุคคลคนใดคนหน่ึง ดงัต่อไปนีจ้าก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 2569 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็

ต่องบการเงนิของบริษัท 

(1) นายกติติพนัธ ์เกียรติสมภพ และ/หรือ 8050                       4 ปี 

(2) นายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์และ/หรือ 4640 0 ปี 

(3) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ            5238 0 ปี 

(ขอ้มลูผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2569 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) 
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ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ให ้EY จัดหาผูส้อบบัญชีอ่ืนของสาํนักงาน  

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 

พร้อมทั้ง เสนอให้กําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท  สําหรับปี 2569 เป็นจํานวนเงิน  3,900,000 บาท  

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการบรษิัท

ไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยค่าสอบบญัชีมีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 

(บาท) 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

(บาท) 

 

เพิ่มขึน้  

(บาท) 

สาํหรบังวดไตรมาสสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 

30 มิถนุายน และ 30 กนัยายน 

1,200,000   1,200,000   - 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2,700,000  2,700,000 - 

รวม 3,900,000 3,900,000 - 

สาํหรับค่าตรวจสอบงานอ่ืน (Non-Audit Fee) ประจาํปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ย การตรวจสอบรับรองและ

ยืนยันยอดปริมาณการจาํหน่ายนํา้มันเชือ้เพลิง การตรวจสอบรบัรองและยืนยันยอดรายไดท่ี้เกิดจากการ

ประกอบกิจการรา้นค้า และการตรวจสอบแบบคาํขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  

เป็นจาํนวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 560,000 บาท ทั้งนี ้ค่าตรวจสอบงานอ่ืน (Non-Audit Fee) ประจาํปี 2568  

มีจาํนวน 560,000 บาท 

อน่ึง สตง. ไดเ้ห็นชอบให ้EY และผูส้อบบญัชท่ีีเสนอมาขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท ประจาํปี 2569 นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

ข้อบังคับของบริษัท ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และไม่มี

ความสัมพันธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

ทัง้นี ้บริษัทมีบริษัทย่อย ทัง้ท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเดียวกันกบับริษัท และท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ

บรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลาตามกฎหมาย 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้และมีความเห็นว่า 

ผู้สอบบัญชีจาก EY ได้แก่ นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8050 และ/หรือ  

นายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4640 และ/หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขท่ี 5238 เป็นผูม้ีประสบการณแ์ละคณุสมบตัเิหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิัท มีความเป็นอิสระ รวมทัง้มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และค่าสอบบญัชมีีความเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทและความซบัซอ้นของธุรกรรม รวมทัง้อยู่เกณฑท่ี์เหมาะสม  
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีจาก EY ไดแ้ก่ นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8050 และ/หรือ นายวรพจน ์

อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4640 และ/หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 5238 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท สาํหรบัปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 

3,900,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมและ 

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ: มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั กาํหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียง  

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และข้อบังคับของบริษัท  

ขอ้ 26 กาํหนดใหก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 

บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

จะพิจารณา และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ไดพิ้จารณานโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบั

กรรมการบริษัทในแต่ละตาํแหน่ง โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหนา้ท่ี ผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย แนวปฏิบตัิในการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ

กับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน (Industry and Size of Company 

Benchmark) แนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นรฐัวิสาหกิจ รวมทั้งหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีแลว้  

จึงเห็นสมควรเสนอใหค้งค่าตอบแทน ประจาํปี 2569 ทุกรายการในอัตราเท่าเดิมตามมติท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 รายละเอียดดงันี ้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

    ค่าตอบแทนรายเดือน (คาํนวณจ่ายตามระยะเวลาที่

กรรมการ ดาํรงตาํแหน่ง) 

• ประธานกรรมการ (1) 

• กรรมการ 

บาท/คน/เดือน 
 

60,000 

30,000 

บาท/คน/เดือน 
 

60,000 

30,000 

    เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) (2) 

• ประธานกรรมการ (3) 

• กรรมการ 

บาท/คน/ครัง้ 

75,000 

60,000 

บาท/คน/ครัง้ 

75,000 

60,000 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่เกิน 1 ครัง้ / เดือน)(
4)  

      ค่าตอบแทนรายเดือน (คาํนวณจ่ายตามระยะเวลาที

กรรมการ ดาํรงตาํแหน่ง) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการตรวจสอบ 

 

บาท/คน/เดือน 
 

71,250 

60,000 

 

บาท/คน/เดือน 
 

 

71,250 

60,000 

      เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) ไม่ม ี ไม่ม ี

สาํหรบัเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 20,000 บาท 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงองคก์ร คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นที่อาจมีการ

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคต 

      ค่าตอบแทนรายเดือน (คาํนวณจ่ายตามระยะเวลาที่

กรรมการ ดาํรงตาํแหน่ง) 

• ประธานกรรมการชดุย่อย 

• กรรมการชดุย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

      เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ)
 (5) 

• ประธานกรรมการชดุย่อย (6) 

• กรรมการชดุย่อย 

บาท/คน/ครัง้ 

37,500 

30,000 

บาท/คน/ครัง้ 

37,500 

30,000 

3. ผลประโยชนอ่ื์นใด ไม่ม ี ไม่ม ี

4. โบนสักรรมการ (7) รอ้ยละ 0.3 ของ 

กาํไรสทุธิ ภายใน 

วงเงินรวมไม่เกิน  

60 ลา้นบาท 

รอ้ยละ 0.3 ของ 

กาํไรสทุธิ ภายใน

วงเงินรวมไม่เกิน  

60 ลา้นบาท 
หมายเหต ุ 
(1) ประธานกรรมการ ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนในอตัรา 2 เท่า ของค่าตอบแทนรายเดอืนกรรมการ  

(2) จาํกดัการจ่ายเบีย้ประชมุไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดอืน ในกรณีมีเหตสุมควร อาจพจิารณาจ่ายไดม้ากกว่า 1 ครัง้ แต่ตอ้งไม่เกิน 15 ครัง้ต่อปี 

(3)  ประธานกรรมการ ไดร้บัเบีย้ประชมุสูงกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 ของเบีย้ประชมุ  

(4) คณะกรรมการชุดย่อย (เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ) รับค่าตอบแทนรายเดือนได ้รวมกันแลว้ไม่เกิน 2 คณะ  

คณะละไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดอืน 

(5) คณะกรรมการชดุย่อยรบัเบีย้ประชมุได ้รวมกนัแลว้ไม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดอืน 

(6) ประธานกรรมการชดุย่อย รบัเบีย้ประชมุมากกว่ากรรมการชดุย่อยรอ้ยละ 25 ยกเวน้กรรมการตรวจสอบ 

(7) โบนสักรรมการจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัททีด่าํรงตาํแหน่งในปี 2568 ซ่ึงรวมกรรมการทีค่รบวาระหรือออกระหว่างปี 

2568 ดว้ย โดยจัดสรรตามระยะเวลาทีด่าํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดร้บัโบนสั 

สูงกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 25 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และ เบีย้ประชุม ประจาํปี 

2569 รวมทัง้โบนสักรรมการ (ตามผลประกอบการประจาํปี 2568) ในอตัราคงเดิมเท่ากบัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลั่นกรอง

อย่างเหมาะสม และคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้  

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ: มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 

กําหนดว่า ให้กรรมการต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีในอัตรา  

หน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตาํแหน่งอีกได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีกรรมการของบริษัทท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายสพุฒัน ์เมธีวรพจน ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

2. ศ.ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ต.ท. จิรภพ ภรูเิดช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

4. ศ.ดร. ปารชิาต สถาปิตานนท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายธิบดี วฒันกลุ กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถนาํเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี  

31 ธันวาคม 2568 ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบกาํหนด

ระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้าํหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองจาก

คุณสมบตัิท่ีครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) อีกทัง้คุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม 

ท่ีจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินการของบรษิัท รายชื่อบุคคลตามบญัชีรายชื่อคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจ
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ของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ตลอดจนขอ้เสนอของบรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ และไดผ่้านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ ว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคล 5 ท่าน เขา้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ (แลว้แต่กรณี) และเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาเลือกตัง้แทนกรรมการท่ีครบวาระในปี 2569 ต่อไป ดงันี ้

ลาํดับ กรรมการทีจ่ะครบวาระ บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ

เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ตาํแหน่ง 

1. 
นายสพุฒัน ์

เมธีวรพจน ์

 

นายสพุฒัน ์

เมธีวรพจน ์
ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

2. 
ศ.ดร.บณัฑิต 

เอือ้อาภรณ ์

 

ศ.ดร.บณัฑิต 

เอือ้อาภรณ  ์

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

3. 
พล.ต.ท. จิรภพ  

ภริูเดช 

พล.ต.ท. จิรภพ 

ภริูเดช 

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

4. 
ศ.ดร.ปาริชาต 

สถาปิตานนท ์

 

นายฉนัทานนท ์ 

วรรณเขจร 

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ แทน  

ศ.ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท ์

5. 
นายธิบด ี

วฒันกลุ 

นายธิบด ี

วฒันกลุ 
ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เห็นว่าบคุคล

ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทั้ง 5 ท่าน เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ เน่ืองจากเป็นผูม้ี

ความรูค้วามสามารถอันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินการของบริษัท อีกทั้งเป็นผูม้ีความรูค้วามชาํนาญ 

ทัง้ใน การเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม การบริหารธุรกิจ วิศวกรรมและพลงังาน  

อตุสาหกรรมและการคา้นํา้มนั การส่ือสารองคก์รและส่ือสารการตลาด การตลาด ธุรกิจระหว่างประเทศ การ

บริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกิจคา้ปลีก และ การบริหารรฐักิจ รวมทั้งมีประสบการณ์ในการบริหารพัฒนา

องคก์รขนาดใหญ่ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหบ้คุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อในลาํดบัท่ี 1. - 4. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

เน่ืองจากกรรมการท่านดงักล่าว มีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการ

อิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏ

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ 

ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ

บรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อในลาํดบัท่ี 1. - 4. ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกวา่ 9 ปี 

ความเห็นของคณะกรรมการ: (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระ จาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายสพุฒัน ์เมธีวรพจน ์2. ศ.ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์3. พล.ต.ท. จิรภพ 

ภูริเดช 4. นายฉันทานนท ์วรรณเขจร และ 5. นายธิบดี วฒันกุล ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ของบริษัทและ
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กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยพิจารณาใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อใน

ลาํดับท่ี 1. – 4. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เน่ืองจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยาม

กรรมการอิสระของบริษัท โดยประวัติและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ รวมทั้งนิยาม

กรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 และ 4 ทั้งนี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้ยู่ใน

หอ้งประชมุและไม่ไดอ้อกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัในการพิจารณาวาระนี ้

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ: มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งลงมติเลือกตัง้เป็นรายบุคคล โดยไดร้บัการ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงนิเพิ่มทุน 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ 

สจ. 63/2561 เร่ืองการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน ซึ่งกาํหนดว่า การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิอย่างไม่เป็นนยัสาํคญั 

ใหก้ระทาํไดเ้มื่อไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและใหร้ายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทในครัง้ถดัไป 

จากการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 12/2568 วนัท่ี 23 ธันวาคม 2568 ไดม้ีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลง

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิเพ่ิมทนุจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และ

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 12/2566 วนัท่ี 19 ธันวาคม 2566 ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละ

แผนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร ์และ

สถานการณใ์นการลงทนุท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยใหเ้กล่ียประมาณการแผนการใชเ้งินเพ่ิมทนุจาก

การลงทุนในกลุ่มธุรกิจ Global จาํนวน 4,000 ลา้นบาท ไปยังกลุ่มธุรกิจ Mobility จาํนวน 3,000 ลา้นบาท 

และกลุ่มธุรกิจ Lifestyle จาํนวน 1,000 ลา้นบาท และขยายระยะเวลาการใชเ้งินเพ่ิมทนุจากเดิมท่ีกาํหนดไว ้

5 ปี (ปี 2564 – 2568) เป็น 7 ปี (ปี 2564 – 2570) เพ่ือลดความเส่ียง ป้องกันการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

รักษาความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการเสริมสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งคํานึงถึงผลตอบแทนการลงทุนภาพรวมท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรม พรอ้มทั้งยึดผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสาํคัญ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการ

เปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินอย่างไม่เป็นนยัสาํคญั ตามประกาศ สจ. 63/2561 โดยสรุปรายละเอียด

ไดด้งันี ้ 
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  หน่วย: ล้านบาท 

รายการ วัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิ่มทุน 

ทีไ่ด้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

คร้ังที ่12/2566 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิ่มทุน 

ทีไ่ด้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

คร้ังที ่12/2568 

1. การลงทนุในกลุ่มธุรกิจ Mobility 25,600 48% 28,600 54% 

2.การลงทนุในกลุ่มธุรกิจ Lifestyle 9,800 18% 10,800 20% 

3. การลงทนุในกลุ่มธุรกิจ Global 9,500 18% 5,500 10% 

4. เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนิน

ธุรกิจ และ /หรือชําระคืนเงินกู้ยืม  

(ถา้มี) เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อ

กิจการของบริษัท และบริษัทย่อย 

8,597 16% 8,597 16% 

รวม 53,497 100% 53,497 100% 

ระยะเวลาการใช้เงินเพ่ิมทุน 5 ปี (ปี 2564 – 2568) 7 ปี (ปี 2564 – 2570) 

 

การเปล่ียนแปลงการใชเ้งินเพ่ิมทุนดงักล่าวนัน้ มีแผนการใชเ้งินเพ่ิมทุนในการลงทุนแต่ละกลุ่มธุรกิจรองรบั 

ไวแ้ลว้ รวมทัง้มีเงินเพ่ิมทนุคงเหลือ กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน และวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินท่ี

เพียงพอสาํหรบัการใชเ้งินเพ่ิมทนุตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณารับทราบการ

เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิเพ่ิมทนุ  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ: วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 หรือขอ้มลูอ่ืนท่ี

สาํคญัของบรษิทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไดท่ี้อีเมล corporatesecretary@pttor.com เพ่ือคณะกรรมการบรษิัทหรือฝ่ายจดัการจะได้

เตรียมขอ้มลูเพ่ือการชีแ้จงต่อไป  

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  

โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยสาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บคุคล

ใดบุคคลหน่ึงท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ท่านสามารถดาํเนินการลงทะเบียนหรือ 

มอบฉันทะผ่านระบบ e-Request ตามขั้นตอนวิธีการลงทะเบียน และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. จนกว่าจะประชมุเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 
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สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัท ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4 ผูถื้อหุน้ 

สามารถมอบฉนัทะผา่นระบบ e-Request ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีปรากฏ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 5 หรอื ผูถื้อหุน้สามารถนาํสง่เอกสาร

มอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงับริษัท ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั มาท่ีสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานกุารบริษัท 

บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ท่ี 12 ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ตั้งแต่วันท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. จนถึงวันท่ี 3 เมษายน 2569  

เวลา 17.00 น. ทั้งนี  ้การส่งเอกสารมอบฉันทะทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เอกสารจะต้องมาถึงบริษัท ภายในวันท่ี  

3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น.  

ทัง้นี ้รายละเอียดของเอกสารและหลกัฐาน ท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงเพ่ือการลงทะเบียนผ่านระบบ e-Request เอกสาร

ประกอบหนงัสอืมอบฉนัทะ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 6 

เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบการลงทะเบียนและเอกสารตามท่ีท่านไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่บริษัทตามท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ และไดต้รวจสอบรายช่ือ               

ผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2569 แลว้ 

บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานพฒันา

ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์จะจดัสง่ Link ช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผา่น (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผา่นทางอีเมลท่ีไดแ้จง้แก่บรษัิท 

ทัง้นี ้บริษัทขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 ซึ่งท่านสามารถระบกุารออกเสียงลงคะแนนได้

อยา่งชดัเจน และบรษัิทจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษัิทตามรายละเอียดท่ีปรากฏในสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 8 

ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) เขา้รว่มประชมุผา่น Link  

โดยกรอก Username และ Password ตามท่ีท่านไดร้บัผ่านทางอีเมลท่ีไดแ้จง้ใหบ้ริษัททราบในขัน้ตอนการลงทะเบียน โดยบริษัท 

จะเปิดระบบใหท้า่นลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

และจะเริม่ประชมุในเวลา 14.00 น. 

บรษัิทไดจ้ดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ตาม

สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 9 ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ในรูปเลม่แบบดิจิทลั ผา่น QR Code ดงักลา่ว หรอื บนเว็บไซตข์องบรษัิท (www.pttor.com) เพ่ือรว่มรณรงคล์ดภาวะโลกรอ้น  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(หมอ่มหลวงปีกทอง ทองใหญ่) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบรษัิท 

โทรศพัท:์ 02-196-6242, 02-196-5575 

http://www.pttor.com/


สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

หนา้ 1 จาก 4 

 

แบบแจ้งเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

ของบริษทั ปตท. นํ้ามันและการค้าปลีก จาํกัด (มหาชน) 

 (“การประชุม AGM”)  

 

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบ

ฉันทะ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากบุคคลดงักล่าว และเพ่ือท่านทราบถึงรายละเอียดการดาํเนินการคุม้ครองและปฏิบัติต่อ

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบดงัต่อไปนี ้

 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) รายละเอียดสาํหรบัการติดต่อเป็นไป

ตามท่ีปรากฏในเอกสารเชิญประชมุของบรษิัท 

 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม  

บรษิัทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพ่ือประโยชนใ์นการจดัการประชมุ AGM และการเขา้รว่มการ

ประชมุ AGM ดงัตอ่ไปนี ้

ก) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ อีเมล ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย 

(เช่น ไอดีไลน ์บญัชีเฟซบุ๊ก)  

2) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ลายมือชื่อ 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน เลขท่ีหนงัสือเดินทาง หรือขอ้มลูบนบตัรท่ีออกโดยรฐับาล/หน่วยงานราชการ

อ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลงึกนั 

3) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มลูภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหว และเสียงท่ีถูกบนัทึกสาํหรบักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเตรียมการและการดาํเนินการประชมุ AGM  

ข) ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูการจดจาํ

ใบหนา้ และ ลายนิว้มือ) ขอ้มลูสขุภาพหรือสภาพรา่งกายหรือจิตใจ และประวตัิอาชญากรรม   

 

2.  วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน 

 บริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาม

วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

ก) ฐานการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) และ ขอ้ 1ข)   

เพ่ือเรียกประชุมและดําเนินการประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ                         

ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมในประชุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึง

การอ่ืนใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีอาํนาจ โดยเป็นไป
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ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใด 

ข) ฐานความจาํเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) เพ่ือใชใ้นการ

จัดทาํบันทึกรายงานการประชุม AGM และเป็นหลักฐานในการเขา้ร่วมประชุมของท่าน รวมถึงเพ่ือการใด ๆ  

ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ การสาํรวจความพึงพอใจ อนัเป็นประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอ่ืน 

โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

 บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนของท่านตามขอ้ 1ข) เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรการและแนวทางปฏิบตัิในการประชมุ AGM 

 บริษัทบนัทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัและการดาํเนินการประชุม AGM 

เพ่ือใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ประชมุ รายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ

ส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการประชมุ AGM อาจปรากฏภาพของท่านท่ีเขา้รว่มประชมุ  

ค) ฐานเป็นการจาํเป็นเพื่อการกอ่ตั้งสทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สทิธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

  เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนแ์ละยืนยนัตวับคุคล 

 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง จากผู้รับมอบฉันทะท่ีท่านผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง และจากบริษัท                      

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัท อาทิ สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือเอกสารทาง

ราชการอื่นๆ อาจปรากฏขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ เป็นตน้ ซึ่งไม่จําเป็นต่อการประชุม AGM 

ฉะนัน้ บริษัทไม่ประสงค์จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว ซึ่งปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน หรือเอกสารทางราชการอืน่ๆ  

จึงขอใหท่้านทาํการลบ/ปกปิดขอ้ความดงักล่าวก่อนการทาํสาํเนาเอกสารส่งมายงับริษัท  

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุในเอกสารฉบับนี ้บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่

บคุคลดงัต่อไปนี ้ 

- หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานกาํกบัดแูล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ

บุคคลอ่ืน เมื่อบริษัทมีเหตอุนัควรเชื่อว่าจาํเป็นต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิของบรษิทั 

สิทธิของบุคคลภายนอก หรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพ่ือปฏิบัติตามท่ีจาํเป็นแก่การโอนหรือ               

รบัโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีของบรษิัท 
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- ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและบุคคลอ่ืน ๆ ทางเว็บไซตข์องบริษัท ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัท  

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

- ผูใ้หบ้รกิาร หรือท่ีปรกึษา หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรฐั ผูก้าํกบัดแูล 

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 

 

5.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บรษิัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลภายนอก หรือผูใ้หบ้รกิารท่ีอยู่ในต่างประเทศ ซึ่งประเทศ

ปลายทางอาจมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีสงูกว่าหรือตํ่ากว่าประเทศไทย ทัง้นี ้เมื่อมีความจาํเป็นตอ้งโอน

ขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตํ่ากว่า บริษัทจะดาํเนินการตามขัน้ตอนและ

มาตรการต่าง ๆ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ามีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีถกูโอนไปในระดบัท่ีเพียงพอ และบคุคลท่ีรบัโอนขอ้มลู

ส่วนบุคคลนั้นมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมหรือ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็น         

บรษิัทอาจขอความยินยอมในการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ หากเป็นกรณีท่ีกฎหมายตอ้งใหข้อความยนิยอม 

 

6.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษทัเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน 

 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถุประสงค ์            

ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทคาดหมายว่าจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตามขอ้ 1ก) เป็นเวลา 10 ปี 

และ ขอ้ 1ข) เป็นเวลา 6 เดือน นับตัง้แต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มลูของท่าน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ เมื่อพน้

ระยะเวลาดงักล่าว บริษัทจะทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้อย่างไรก็ดี 

เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านนานขึน้หากจาํเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือ 

ขอรบัสาํเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ทาํลายหรือทาํใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคลไดซ้ึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงอาจขอ

คัดคา้น และระงับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศัยความ

ยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได้ และท่านยังมี สิทธิขอให้บริษัทเปิดเผยถึงการได้มา 

ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท นอกจากนี ้หากท่านตอ้งการดาํเนินการตามสิทธิของ

ท่าน โปรดติดต่อบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาคาํขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเรว็ หากบริษัทไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย

เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

8.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้ในรูปแบบเอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือรูปแบบอ่ืนใด โดยประกอบดว้ย

มาตรการเชิงองคก์ร มาตรการเชิงเทคนิค และมาตรการทางภายภาพ ท่ีครอบคลุมถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยคาํนึงถึงการดาํเนินการเก่ียวกับการรกัษาความมั่นคง
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ปลอดภยัตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกาํหนด เพ่ือธาํรงไวซ้ึ่งความลบั ความถกูตอ้งครบถว้น และสภาพความ

พรอ้มใชง้านของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมตามระดับความเส่ียง และตามลักษณะ และวัตถุประสงคข์องการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนโอกาสเกิดและผลกระทบจากเหตุการณล์ะเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงการ

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศท่ีสาํคัญ การบริหารจัดการการเข้าถึงของ

ผู้ใช้งานท่ีเหมาะสม การกาํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ใชง้านและการจัดให้มีวิธีการเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ

ยอ้นหลังเก่ียวกับการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือลบข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม การตรวจสอบและเฝ้าระวังภัย

คกุคามและเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล การเผชิญเหตเุมื่อมีการตรวจพบภยัคกุคามและเหตกุารณล์ะเมดิขอ้มลูส่วน

บคุคล และการรกัษาและฟ้ืนฟคูวามเสียหายท่ีเกิดจากภยัคกุคามหรือเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล อีกทัง้ยงัไดจ้ดัให้

มีการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัใหแ้ก่

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้ เพ่ือป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย

ปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

  

8.  ติดต่อบริษัท 

 หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสัย หรือมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

โปรดติดต่อบรษิัท หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทท่ี 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ 12 

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

Email: dpo@pttor.com 

ทัง้นี ้หากท่านเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีขอ้ทกัทว้งประการใด โปรดแจง้ใหบ้รษิัททราบภายในวนัท่ี 8 เมษายน 2569 

เวลา 17.00 น. เพ่ือจะไดด้าํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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                             ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญช ี

นายกติตพิันธ ์เกียรติสมภพ 

หุน้ส่วน 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8050 

ประวตัิและประสบการณท์าํงาน 

 ประสบการณท์าํงาน  

- เป็นผูส้อบบญัชีรว่มกบัสาํนกังานฯ มาเป็นเวลากวา่ 27 ปี ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทัง้บรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ละบรษิัทจาํกดัอ่ืนทัง้ในและต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจพลงังาน กลุ่มธุรกิจ

สงัหารมิทรพัยแ์ละการก่อสรา้ง นอกจากนีย้งัเป็นท่ีปรกึษาในการใหค้าํแนะนาํกบับรษิัทในกลุ่มธุรกิจ

พลงังาน รวมถึง ปตท. 

 คณุสมบตัิและวฒุิการศกึษา 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (ตัง้แต่ ปี พ.ศ.2549) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกับหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

(ตัง้แต่ ปี พ.ศ.2563)  

- สมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชี  

- คณะทาํงานศกึษาการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินสาํหรบักจิการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะมาปฏิบตัิใช ้

- สาํเรจ็การศกึษาบญัชีบณัฑติ และบญัชีมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ จากการใหบ้รกิารสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ  

-      ไม่มี 

 จาํนวนปีท่ีเคยแสดงความเห็นต่องบการเงิน OR 

- 4 ปี 
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นายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ 

หุน้ส่วน  

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4640 

ประวตัิและประสบการณท์าํงาน 

 ประสบการณท์าํงาน  

- เป็นผูส้อบบญัชีรว่มกบัสาํนกังานฯ มาเป็นเวลากวา่ 30 ปี ใหบ้รกิารดา้นการสอบบญัชี การสอบทานเป็น

กรณีพิเศษทางดา้นบญัชี และการประเมินมลูคา่กิจการเพ่ือการซือ้ขายและควบรวมกิจการทัง้บรษิทัท่ี      

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละบรษิัทจาํกดัอ่ืนทัง้ในและตา่งประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกจิพลงังาน 

ปิโตรเคมี กลุ่มธุรกิจธนาคาร การเงินและหลกัทรพัย ์ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจผลิตภณัฑ์

ผูบ้รโิภคและธุรกิจส่ือโฆษณา 

 คณุสมบตัิและวฒุิการศกึษา 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (ตัง้แต่ ปี พ.ศ.2538) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

(ตัง้แต่ ปี พ.ศ.2565) 

- ท่ีปรกึษาทางการเงินรบัอนญุาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ก.ล.ต.) 

- สมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชี  

- สาํเรจ็การศกึษาบญัชีบณัฑติ และบญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ จากการใหบ้รกิารสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ  

-      ไม่มี 

 จาํนวนปีท่ีเคยแสดงความเห็นต่องบการเงิน OR 

- 0 ปี 
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นางพนูนารถ เผ่าเจริญ            

หุน้ส่วน 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

ประวตัิและประสบการณท์าํงาน 

 ประสบการณท์าํงาน 

- มีประสบการณก์ารทาํงานในดา้นการใหค้าํแนะนาํและตรวจสอบบญัชีกบัสาํนกังานฯ มาเป็นระยะเวลากวา่ 

20 ปี 

- เป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบรษิัทขนาดใหญ่จาํนวนมากซึ่งครอบคลมุกิจการหลากหลายประเภททัง้ท่ี

เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความ

เชี่ยวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจกลุ่มธรุกิจอสงัหารมิทรพัย ์กลุ่มสินคา้อปุโภคบรโิภค ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจพลงังาน 

ธุรกิจการผลิตและกลุ่มชิน้ส่วนอิเล็คโทรนิคและธุรกิจบรกิาร  

 คณุสมบตัิและวฒุิการศกึษา 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย  

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

- สมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชี  

- สาํเรจ็การศกึษาบญัชีบณัฑติจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิตจาก

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ จากการใหบ้รกิารสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ  

-      ไม่มี 

 จาํนวนปีท่ีเคยแสดงความเห็นต่องบการเงิน OR 

- 0 ปี 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   

 

: 

 

นายสุพัฒน ์เมธีวรพจน ์

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

/ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 43 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

ปรญิญาโท M.Sc. in Finance and Business Economics (Merit), Manchester 

Business School, University of Manchester 

ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix ของบริษทั : การเงิน / บญัชี / กฎหมาย / บรหิารธุรกิจ / ธุรกิจคา้ปลีก / การบรหิารรฐักิจ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

หลกัสตูร Director Refreshment Training Program  (RFP 1/2021) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 294/2020) 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 171/2020) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

 

: 

: 

: 

 

หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส. 1) รุน่ท่ี 96 วิทยาลยันกับรหิาร สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

หลกัสตูรขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสงู (HiPPs) รุน่ท่ี 7/2544 

หลกัสตูรนกับรหิารทีมงานรุน่ท่ี 6 สถาบนัการบรหิารพฒันาองคก์ร 

หลักสูตร Public Management and Leadership Training Program (PMLTP), 

National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 1 แห่ง) 

          :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและ 

       การพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)             

 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 3 แห่ง) 

 

 

: 

: 

: 

กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน 

รองเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการรฐัมนตรี 

กรรมการ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจาํกดั (มหาชน) 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

20 มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั  

20 มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั  

19 ก.พ. 2567 – ปัจจบุนั 

: 

: 

: 

กรรมการ บรษิทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

รองเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการ บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 
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2566 - มี.ค. 2567 

2565 – 2566  

2563 – ก.พ. 2567 

2562 - 2565  

 

 

: 

: 

: 

: 

 

ผูช้่วยเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

ผูอ้าํนวยการกองวิเคราะหเ์ร่ืองเสนอคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

กรรมการ บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ รกัษาราชการแทน 

ผูอ้าํนวยการกองวเิคราะหเ์ร่ืองเสนอคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการ 

คณะรฐัมนตรี 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

 

 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

 

 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568   

 

 

 

 

 

 

 

    

          

 :   23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 1 : 23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 2 : 7 เมษายน 2564 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (4 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 3 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) - ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 1 : 23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 2 : 7 เมษายน 2564 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (4 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 3 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) - ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

:   20/20 (100%) 

:   คณะกรรมการตรวจสอบ 19/20 (95%)   

:   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 14/14 (100%)  

    (พน้จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

     เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

:   คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 2/2 (100%)     

    (ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันา 

    อย่างยั่งยืน เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568)   

  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 : ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วนัที ่25

กุมภาพนัธ ์2569)                                   

 :        ถือโดยคู่สมรส 682 หุน้  

         (0.000006%) 
คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ 

 :        มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :        ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษทัย่อย 
 

 

 :        ไม่ม ี
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ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

 

 
 

: 

 

 
 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกจิการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายสุพัฒน์ เมธีวรพจน์  

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้นายสุพัฒน ์เมธีวรพจน ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี  
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   

 

: 

 

ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 60 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตรดษุฎีมหาบณัฑติ Imperial College , University 

of London, UK 

ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix ของบริษัท : บัญชี / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม / บริหารธุรกิจ/ วิศวกรรมการและ

พลงังาน / อตุสาหกรรมและการคา้นํา้มนั / ธุรกิจคา้ปลีก 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

: 

หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 11/2024) 

หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD 1/2024) 

หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 17/2021) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 110/2008) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

 

: 

 

: 

Temasek Foundation-NUS Programme for Leadership in University 

Management 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 6/2568 สถาบนั

วิทยาการพลงังาน 

หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดนิ รุน่ท่ี 3 สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 3 แห่ง)  

 

 

: 

 

: 

 

: 

 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์ 

จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
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องคก์ร/ หน่วยงาน/ กจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 4 แห่ง) 

 : ประธานกรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์

               :      กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นวิทยาศาสตร ์คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม 

                                                                     :       ประธานกรรมการ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการ        

           การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

                              :      กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
  

2568 - ปัจจบุนั 

2568 – ปัจจบุนั      

23 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั                       

2567 – ปัจจบุนั 

10 มกราคม 2566 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2562 - ปัจจบุนั  

เมษายน 2567 - 2568 

2566 - 2567 

2559 – พฤษภาคม 2567 

2558 – 2567 

 

2554 - 2567 

2560 - 2566 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทั 

 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

 

:     

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นวิทยาศาสตร ์คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรม 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษิัท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

อธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท บา้นปเูพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กรรมการ บรษิัท ปตท.สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) 

 

10 มกราคม 2566  

วาระท่ี 1 : 10 มกราคม 2566 

วาระท่ี 2 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 10 มกราคม 2566 

วาระท่ี 2 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 :   20/20 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568 :   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 17/17 (100%) 

       :    คณะกรรมการตรวจสอบ - ไม่ม ี(ไดร้บัการเสนอชื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

                                              ตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2568) 
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ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

: 
 

ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที ่25 กุมภาพันธ ์2569) : ไม่ม ี

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

 

: ไม่ม ี

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า  

ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธรุกิจของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ให้

เป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ 

เห็นชอบให ้ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้น ตาม

นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี 

: ไม่เป็น 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : พล.ต.ท. จิรภพ ภูริเดช 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 50 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

 

: 

ปรญิญาเอก วิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ปรญิญาโท Master of Science in Information System Central Michigan University, 

U.S.A 

ปรญิญาตรี รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต (รป.บ.ตร.) โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ รุน่ 50 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

: บญัชี / กฎหมาย / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม / บรหิารธุรกิจ/ การบรหิารทรพัยากร

บคุคล / การบรหิารรฐักจิ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

               :    หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RDL 33/2023) 

               :    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 207/2023) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

: 

 

: 

: 

: 

หลกัสตูร การพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

หลกัสตูรตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดาํรหิลกัสตูรจติอาสา  

“หลกัสตูรประจาํ” รุน่ท่ี 2 จาํปี 2561 

หลกัสตูร การบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 45/2561 

หลกัสตูร FBI National Academy รุน่ท่ี 271/2561 ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

หลกัสตูร DEA’s Web Investigation Course โดยสถาบนั ILEA  

(International Law Enforcement Academy) 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 2 แห่ง)  

 : 

 

: 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

/ กรรมการสรรหา 

บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 1 แห่ง) 

 :   ผูช้่วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ      
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ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

21 ตลุาคม 2568 – ปัจจบุนั 

 

2568 - ปัจจบุนั 

2566 - ปัจจบุนั 

มกราคม 2566 - ปัจจบุนั 

 

2566 – 20 ตลุาคม 2568 

2564 – 2568 

: 

 

: 

: 

: 

 

: 

: 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูช้่วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

กรรมการอิสระ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูบ้ญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง กองบญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง สาํนกังาน

ตาํรวจแห่งชาต ิ

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

: 

:  

:             

5 เมษายน 2566 

วาระท่ี 1: 5 เมษายน 2566 – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

วาระท่ี 1: 5 เมษายน 2566 – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568  : 19/20 (95%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568   : 

 

        : 

 

 

          : 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 (75%) (ไดร้บัการเสนอชื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3/3 (100%) 

(ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร (5/5) (100%) (พน้

จากกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร เมื่อวนัท่ี 21 ตุลาคม 

2568)  

 

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 

: 

 

 ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ)  

วันที ่25 กุมภาพนัธ ์2569) 

 :      ถือโดยคู่สมรส 5,000 หุน้ 

  (0.000042%) 

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ 

: ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

: ไม่ม ี
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ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ี

ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า พล.ต.ท. จิรภพ ภรูเิดช เป็นผูม้ี

คุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการพิจารณาเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้พล.ต.ท. จิรภพ ภูริเดช ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : นายฉันทานนท ์วรรณเขจร 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 54 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

: 

ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ New Hamshire College, USA 

ปรญิญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

: การเงิน / บญัชี / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม / บรหิารธุรกจิ / ส่ือสารองคก์ร

หรือส่ือสารการตลาด / การตลาด / ธุรกิจระหว่างประเทศ / ธุรกิจคา้ปลีก / การบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล / การบรหิารรฐักิจ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

 
ประวัติการอบรมอืน่ๆ  

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ 311/2021 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 179/2021  

หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 14 สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู พ.ศ. 2569 

ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 36 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) พ.ศ. 2568  

หลกัสตูร Net Zero CEO Leadership Program รุน่ท่ี 1 สถาบนัคารบ์อนเพ่ือความ

ยั่งยืน (CBiS) และคณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาฯ พ.ศ. 2567                                    

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุน่ 20 (วพน.20) สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน พ.ศ. 2567  

หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 65 วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ พ.ศ. 2566  

หลกัสตูรผูน้าํการส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทลั (Digital CEO) รุน่ท่ี 4 สาํนกังานส่งเสรมิ

เศรษฐกิจดิจิทลั พ.ศ. 2563  

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 12/2562 

สถาบนัวิทยาการคา้ พ.ศ. 2562 

การบรหิารยทุธศาสตรอ์งคก์รดว้ย Enterprise Architecture สถาบนัพฒันาบคุลากร 

ภาครฐัดา้นดิจิทลั (TDGA) พ.ศ. 2561  

หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู 1 รุน่ 78 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2556  
   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ไม่ม)ี    

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 3 แห่ง) 

 : 

: 

: 

 

ประธานกรรมการ การประปานครหลวง 

กรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร  

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นเศรษฐกิจและการตลาดในคณะกรรมการสถาบนัวิจยัและ

พฒันาพืน้ท่ีสงู 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 11 จาก 13 

 

 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายฉันทานนท ์วรรณเขจร   

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้คณุฉันทานนท ์วรรณเขจร ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

27 พฤศจิกายน 256 – ปัจจบุนั 

 

1 ตลุาคม 2563 – 26 พฤศจกิายน 2568 

1 ตลุาคม 2562 – 30 กนัยาย 2563 

 

: 

 

: 

: 

 

ผูท้รงคณุวฒุิพิเศษประจาํสาํนกันายกรฐัมนตรี สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

สาํนกันายกรฐัมนตรี  

เลขาธิการสาํนกังานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568  
 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568                  

 

 

   

         

:    ไม่มี  

:    ไม่มี  

:    ไม่ม ี

:    ไม่ม ี

   

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ : ไม่ม ี

การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบตุรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2569) : ไม่ม ี

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่ม ี



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 12 จาก 13 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : นายธิบดี วัฒนกุล 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ  

อายุ  : 54  ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

: 

: 

ปรญิญาเอก (Ph.D.) บรหิารธุรกจิดษุฎีบณัฑติ The University of North Carolina at  

Chapel Hill, USA (ทนุกระทรวงการคลงั) 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) Carnegie Mellon University, USA (ทนุ ก.พ.) 

ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี บรหิารธุรกจิบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

 

: การเงิน / กฎหมาย / บรหิารธุรกิจ / การบรหิารรฐักจิ  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

: 

หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 279/2019) 

หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP 35/2019) 

หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 28/2022) 

หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD 49/2022) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

: 

: 

 

: 

 

: 

หลกัสตูรนกัปกครองระดบัสงู รุน่ท่ี 63 กระทรวงมหาดไทย 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการความมั่นคงแห่งชาติ รุน่ท่ี 9 สาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ท่ี 12  

สถาบนัวิทยาการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสงูภาครฐั (GCIO) รุน่ท่ี 30  

สถาบนัพฒันาบคุลากรภาครฐัดา้นดิจิทลั 

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 67 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 2 แห่ง)  

 : กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ปตท.นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

 : กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เอ็กซ ์จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 2 แห่ง) 

 : 

:        

ประธานกรรมการ บรษิัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 13 จาก 13 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

23 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั 

1 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

21 ตลุาคม 2568 – 22 ธันวาคม 2568 

2567 – 2568 

2567 – 2568 

2567 – 2567 

2565 – 2567 

2564 – 2566 

2564 - 2566 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 

กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท ขอ้มลูเครดติแห่งชาติ จาํกดั 

กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

กรรมการ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจาํกดั (มหาชน) 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568              

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568 

 

 

 

:   1 พฤษภาคม 2568 

:    วาระท่ี 1 : 1 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั (10 เดือน) 

:    13/13 (100%)  

:    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่มี (ไดร้บัการเสนอ 

     ชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เมื่อวนัท่ี  

     23 ธันวาคม 2568) 

:    คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 1/1 (100%) (พน้จากคณะ 

     กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2568) 

   

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 : ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วนัที ่

25 กุมภาพันธ ์2569) 

 : ไม่ม ี

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ 

 : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 : ไม่ม ี

 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายธิบดี วัฒนกุล เป็นผูม้ี

คุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัท 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
 

หนา้ 1 จาก 3 

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จาํกัด (มหาชน)  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษิัทซึ่งเขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทั้งนี ้

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้  

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน  

ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิทั 

หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณ

มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือ

บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี

รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (8) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบั

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 

decision) ได ้

ทั้งนี ้ในกรณีท่ีกรรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลาํดับ

เดียวกัน บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอิสระรายนัน้ไดร้บั          

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระในปี 2569) 
 

1. นายนายธีระชณุ บญุสิทธิ ์

กรรมการอิสระ /  กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร  

 อาย ุ :  57 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ  : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ท่ี 12 ถนนวภิาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ : ไม่ม ี
 

2. นายสมชาย รงัษีธนานนท ์

กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

อาย ุ :  61 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ  : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ท่ี 12 ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ : ไม่ม ี

 

 3. พลอากาศเอก ระวิน ถนอมสิงห ์

กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

อาย ุ:  59 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ  : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ท่ี 12 ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  

  ส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ : ไม่ม ี
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ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบยีนในการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech Connect 
 

ในการเขา้รว่มการประชมุของบริษัท ผา่นระบบ Inventech Connect ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุอา่นขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียน

ในการเขา้รว่มประชมุตามเอกสารนี ้เพ่ือทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามรายละเอียดท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสารฉบบันี ้ดงันี ้
 

1. การลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมโดยยืน่แบบคาํร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech Connect 

1.1 ผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุผา่นระบบ Inventech Connect โดยกรอก

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามท่ีกาํหนด และแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือยืนยนัตวัตนใหค้รบถว้นถกูตอ้งตามท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุของบรษัิท  

ในการนี ้บรษัิทสงวนสทิธิในการเปิดลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มการประชมุผา่นระบบ Inventech Connect สาํหรบั

ผูเ้ขา้รว่มประชมุของบรษัิทท่ีปรากฏช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือท่ีมีสทิธิการเขา้รว่มประชมุ (Record Date) ตามท่ีบรษัิทกาํหนด  

1.2 ในการยื่นแบบคาํรอ้งตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ผูเ้ขา้รว่มประชุมยืนยนัวา่ไดก้รอกขอ้มลูครบถว้นถกูตอ้งแลว้ และรบัทราบวา่บริษัท 

สงวนสทิธิท่ีจะตรวจสอบขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหากการตรวจสอบปรากฏขอ้เท็จจริงใด ๆ ท่ีทาํใหส้งสยัว่าขอ้มลูหรือเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งไมถ่กูตอ้ง บรษัิทอาจใชด้ลุยพินิจดาํเนินการใด ๆ รวมถึงการปฏิเสธคาํรอ้ง การระงบัสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ เพ่ือให ้

การประชมุเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท  

2. การเข้าร่วมประชุม และการลงมติผ่านระบบ Inventech Connect 

2.1 ภายหลังจากท่ีได้ด ําเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมโดยยื่นแบบคําร้อง และแบบคําร้องได้รับการอนุมัติจาก 

บริษัทเป็นท่ีเรียบรอ้ย ระบบจะส่งช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ไปยงัอีเมลท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดแ้จง้ 

ความประสงคไ์วใ้นขัน้ตอนการยื่นแบบคาํรอ้งตามขอ้ 1.1 ทัง้นี ้ช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ถือเป็น

ขอ้มลูสว่นตวั ซึ่งท่านมีหนา้ท่ีเก็บรกัษาขอ้มลูดงักลา่วไวเ้ป็นความลบัและไม่เผยแพรช่ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 

(Password) ท่ีไดร้บัจากบรษัิทใหบ้คุคลอ่ืนทราบ   

2.2 สทิธิในการเขา้รว่มประชุมและลงมติในการประชุมถือเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยช่ือผูใ้ชง้าน (Username)     

หนึ่งช่ือ จะสามารถใช้เพ่ือเขา้สู่ระบบ (log-in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชุมในเวลาเดียวกันไดจ้ากอุปกรณ์เพียง  

1 เครื่องเท่านัน้ ผูเ้ขา้รว่มประชุมจึงตอ้งใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) เพ่ือเขา้รว่มการประชุมดว้ย

ตนเองเทา่นัน้ โดยจะตอ้งไม่อนญุาตใหบ้คุคลอ่ืนใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ทัง้นี ้บริษัท ไมร่บัผิดชอบ

ตอ่ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึน้ หรือเน่ืองมาจากการท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมมิไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียนในการ

เขา้รว่มประชมุตามเอกสารฉบบันี ้

2.3 การลงมติผา่นระบบ Inventech Connect ผูเ้ขา้รว่มประชมุอาจลงมติลว่งหนา้สาํหรบัทกุวาระ หรอืจะลงมติในวาระท่ีกาํลงัอยู่

ในระหว่างการพิจารณาก็ได ้อย่างไรก็ตาม ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมดงักล่าวจนจบวาระ และจะตอ้ง 

ลงมติในแต่ละวาระก่อนท่ีจะมีการปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ในกรณีท่ีผู้เขา้ร่วมประชุมแสดงเจตนาออกจากการประชุม  

(log-out) ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะไมถ่กูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียง

จะไมถ่กูนาํมานบัเป็นคะแนนในวาระนัน้ อยา่งไรก็ตาม การออกจากการประชมุ (log-out) ในวาระใดวาระหนึง่ไมต่ดัสทิธิของ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุในการกลบัเขา้รว่มประชมุหรอืลงมติในวาระตอ่ไป  

2.4 ในกรณีท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีขอ้ซกัถามหรือประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ มคาํถามท่ี

อยู่บนหนา้จอเพ่ือสอบถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นได ้โดยพิมพช่ื์อและนามสกลุ สถานะการเขา้รว่มประชมุ ตามดว้ย

คาํถามและ/หรือความคิดเห็น ทัง้นี ้คาํถามและ/หรือความคิดเห็นของผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม 

หากมีขอ้เสนอแนะและคาํถามท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม ขอใหน้าํเสนอในตอนทา้ยของการประชุม โดยในการตอบ

คาํถามและชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มประชมุ บรษัิทขอสงวนสทิธิท่ีจะชีแ้จงเฉพาะคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเทา่นัน้  
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2.5 ในกรณีท่ีมีการเปิดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุถามคาํถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมดว้ยภาพและเสียง ผูเ้ขา้รว่มประชุม

ยินยอมใหบ้รษัิทบนัทกึ ใช ้รวมถึงเผยแพรภ่าพและเสยีงของผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือประโยชนใ์นการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์

และการจดัทาํขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้ทัง้นีบ้รษัิทสงวนสิทธิในการจาํกดัจาํนวน การสอบถามคาํถามและ/หรอืแสดง

ความคิดเห็นในท่ีประชมุดว้ยภาพและเสยีงตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บรษัิทขอสงวนสทิธิในการยตุิการถามคาํถามหรอื

แสดงความคิดเห็น หากการถามคาํถามหรือการแสดงความเห็นดงักล่าวมีลกัษณะหยาบคาย ข่มขู่ คุกคาม ลามก หมิ่น

ประมาท ละเมดิกฎหมาย หรอืละเมิดสทิธิของบคุคลอ่ืน  

2.6 ในระหว่างการประชุม หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายใดกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อความเดือดรอ้น

ราํคาญใหก้ับผูเ้ขา้รว่มประชุมรายอ่ืน บริษัทขอสงวนสิทธิในการตดัสิทธิผูเ้ขา้ร่วมประชุมนัน้ในการเขา้ร่วมประชุม และนาํ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายดงักลา่วออกจากระบบทนัทีโดยไมจ่าํเป็นตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ 

3. ข้อมูลสว่นบุคคล 

3.1 บรษัิทจะมีการเก็บรวบรวม ใช ้และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือการตรวจสอบสิทธิ การยืนยนัตวัตน  

การเขา้ร่วมการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการจัดทาํรายงานการประชุม รวมถึงเก็บรวบรวม ใช ้เผยแพร่และ

บนัทึกภาพและ/หรือ เสียงของผูเ้ขา้รว่มประชุมเพ่ือประโยชนใ์นการประชุมดงักล่าวดว้ย โดยผูเ้ขา้รว่มประชุมสามารถอ่าน

เพ่ิมเติม เพ่ือทาํความเขา้ใจถึงวิธีการท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลและสิทธิของเจา้ของขอ้มูลสว่น

บคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมไดม้ีการใหข้อ้มูล

สว่นบุคคลของบคุคลอ่ืน ผูเ้ขา้รว่มประชุมมีหนา้ท่ีแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และการ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลและสทิธิตามประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวัดงักลา่วดว้ย  

  3.2 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นีไ้ม่เกิน 10 ปี และบริษัทจะลบ/ทาํลายขอ้มลูสว่น

บคุคลเมื่อพน้ระยะเวลาดงักลา่ว 

4. ข้อกาํหนดอื่น ๆ 

4.1 เนือ้หา ภาพ และเสียงในการประชุมถือเป็นทรพัยส์ินทางปัญญาแต่เพียงผูเ้ดียวของบริษัท โดยบริษัทไม่อนุญาตใหท้าํการ

บนัทกึ คดัยอ่ คดัลอก ใช ้รวมถึงเผยแพรเ่นือ้หา ภาพ และ/หรอื เสยีงในการประชมุไมว่า่ดว้ยวิธีการใด ๆ ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวน

สทิธิในการดาํเนินการตามกฎหมายกบัผูท่ี้กระทาํการดงักลา่ว 

4.2 ในกรณีท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมใชง้านระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านระบบ Inventech Connect ไมว่่าดว้ยประการใด ๆ 

ซึ่งไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดฉบบันี ้หรือหลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีบริษัทกาํหนดสาํหรบัการประชุม ซึ่งอาจเป็นเหตุใหบ้ริษัทไดร้บั

ความเสียหายไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหายและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการ

ฟ้องรอ้งดาํเนินคดีโดยบุคคลภายนอกใด ๆ รวมถึงการฟ้องรอ้งดาํเนินคดีโดยบริษัทต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมหรือผูด้าํเนินการ

ดงักลา่วใหแ้ก่บรษัิททัง้จาํนวน 

4.3 บรษัิทขอสงวนสทิธิท่ีจะไมอ่นญุาตใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซึง่ไมย่ินยอมปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารฉบบันีเ้ขา้รว่มการประชุม 

และสงวนสทิธิในการระงบัการเขา้รว่มการประชมุหากผูเ้ขา้รว่มประชมุไมด่าํเนินการตามขอ้กาํหนดในเอกสารฉบบันี ้หรอืตาม 

คาํวินิจฉยัของประธานในท่ีประชมุ  

4.4 ผูเ้ขา้รว่มประชมุรบัทราบวา่คณุภาพของเสียงและภาพของการประชมุขึน้อยูก่บัเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต (Internet) การเช่ือมต่อ

และรบัขอ้มลู รวมถึงอปุกรณข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันัน้ หากผูเ้ขา้รว่มประชุมไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมอนัเน่ืองมาจากเหตุ

ใด ๆ ซึง่อยูน่อกเหนือการควบคมุของบรษัิท ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะไมเ่รยีกรอ้งหรอืดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหบ้รษัิทรบัผิดชอบ 
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วิธีปฏบิัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการ

ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้

  ขั้นตอนการยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผา่น Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี  https://fort.inventech.co.th/OR903627R/#/homepage หรอืสแกน 

QR Code นี ้เพ่ือเขา้สูร่ะบบ                  และดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2.  สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัท ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน 

วนัท่ี 9 เมษายน 2569 จนกวา่จะปิดการประชมุ 

 

การมอบฉันทะใหก้รรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบรษัิท สามารถยื่นแบบคาํรอ้งผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนท่ีกาํหนด 

หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบ มายงับริษัท ทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้ง มาถึงบริษัท 

ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 
 

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบรษัิท  

 เลขท่ี 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพลก็ซ ์อาคาร B ชัน้ท่ี 12  

ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดย

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-460-9223 

 
@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัท่ี 26 มีนาคม – 9 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยุดนักขตัฤกษ)์ 
แจ้งปัญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 0 เลือกประเภทในการยื่นแบบคาํร้อง เพือ่ทาํรายการ 4 ข้ันตอน ดังนี ้

1 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากตอ้งการรวมบัญชีผู้ใช้ใหท้าํรายการ ดว้ยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดยีวกัน ** 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขัน้ตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุน้อีก

ครัง้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://fort.inventech.co.th/OR903627R/#/homepage
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คู่มือและวิดโีอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ

ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกาํหนด) 

โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 
กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกาํหนด 

 
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

 
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

 
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ทาํการ

เลือกลงคะแนน 

 

5 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคาํถาม 
 การพมิพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
 รอผู้ดาํเนินการประชุมจัดลาํดับคิวในการถามคาํถาม

ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกาํหนด 

 กดปุ่ม “คาํถาม” 

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนาํ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนํา) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 

     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบตัิการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัตกิาร Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะนาํ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

   ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญ

ประชุม หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคาํร้องและกาํลังดาํเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัตเิอกสาร

แบบคาํร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบคาํร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลงิก ์

สาํหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหสัผ่าน 

เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จาํนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ

ดาํ
เนิ

น
กา

รก่
อน

วัน
ป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกว่า 1 บัญชี สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทา่น จะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ี

ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

ดาํ
เนิ

น
กา

ร 
ณ

 วั
น

ป
ระ

ชุม
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เอกสารและหลกัฐานเพื่อการลงทะเบียนผ่านระบบ e-Request  

 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

 1.1  กรณีบคุคลธรรมดา 

  (1)  แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้  

  (2)  เอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูถื้อหุน้ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ 

สาํเนาใบอนุญาตขบัขี่ หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูถื้อหุน้ท่ีชดัเจนและยงัไม่หมดอายท่ีุผูถื้อหุน้ลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

 1.2 กรณีนิติบคุคล  

  กรณีผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

   (1)  แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้  

  (2)   สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล อายไุม่เกิน 3 เดือนก่อนวนัประชมุ ซึ่งมีขอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลเป็นผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

  (3)   เอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผู้แทนนิติบุคคล เช่น สาํเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบคุคลท่ีชดัเจน และยงัไม่

หมดอายุ ท่ีผู้แทนนิติบุคคลลงนามรับรองสาํเนาถูกต้อง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล  

ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย)  

 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้ซึ่งประสงคท่ี์จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์หรือ

มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึงเป็นผูร้บัมอบฉันทะ โดยขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตาม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4  ทั้งนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 79/2564  

เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียง

ลงคะแนนแทน หากผูถื้อหุน้มีความประสงคท่ี์จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหก้รรมการอิสระของบรษิัท

เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน บรษิัทขอแจง้ใหท้ราบดงันี ้  

 2.1  ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ  

2.2  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะเพียงแบบเดยีวตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และ
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แบบ ค.) ตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํ

หนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพ่ือใหถ้กูตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย  

2.3  สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคม์อบฉันทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหน่ึงท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบรษิัท เพ่ือเขา้รว่ม

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดดาํเนินการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ี

ปรากฏในวธีิปฏิบตัใินการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่ง

มาดว้ย 5 โดยส่งเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉนัทะ (ซึ่งมีรายละเอียดดา้นล่างนี)้ ผ่านระบบดังกล่าว 

โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้ง ตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. จนกว่าจะ

ประชมุเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 

2.4 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัท สามารถมอบฉันทะใหก้ับกรรมการ

อิสระของบริษัท ตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request 

ใหก้บักรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งบรษิทัจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นคาํรอ้ง ตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 

8.30 น. จนถึงวนัท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. หรือ ผูถื้อหุน้สามารถนาํส่งเอกสารท่ีตอ้งใชส้าํหรบัการ

มอบฉันทะ (โดยมีรายละเอียดดา้นล่างนี)้ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ มายัง สาํนักประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 555/2 

ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ท่ี 12 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

10900 ตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. จนถึงวนัท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ทัง้นีก้ารส่ง

เอกสารมอบฉันทะทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั เอกสารจะตอ้งมาถึงบริษัท ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 

เวลา 17.00 น.  

2.5 เมื่อบรษิัทไดต้รวจสอบการลงทะเบียนและเอกสารตามท่ีผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่บรษิัทตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 

และไดต้รวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันกาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2569 ในวัน ท่ี  24 กุมภาพันธ์ 2569 แล้ว  บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเ ท็มส์  

(ประเทศไทย) จาํกัด ผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส ์จะจัดส่ง Link ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหัสผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใช้

โปรแกรมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านทางอีเมลท่ีไดแ้จง้แก่บรษิัท 

2.6  หากผู้ ถือหุ้น ท่ีมอบฉันทะได้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนัง สือมอบฉันทะแบบ ข.  

ไวล่้วงหนา้แลว้ บริษัทจะดาํเนินการบันทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านระบุมาในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

อย่างไรก็ตามหากผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหนา้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะ กรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะจะดาํเนินการออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสม

และเห็นสมควรต่อไป ทั้งนีห้ากบริษัทไม่ดําเนินการบันทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านได้ระบุในหนังสือ 

มอบฉันทะ หรือหากกรรมการอิสระท่ีไดร้บัมอบฉนัทะไม่ดาํเนินการตามท่ีท่านไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 

และหากท่านไดร้บัความเสียหายจากการดาํเนินการดงักล่าว ท่านมีสิทธิดาํเนินคดีตามกฎหมายได ้
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2.7  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้ับผูร้บัมอบฉันทะไวแ้ลว้ จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนได้

อีก เน่ืองจากท่านไดม้อบฉันทะใหก้ับผูร้บัมอบฉันทะแลว้ (เวน้แต่ผูถื้อหุน้จะยกเลิกการมอบฉันทะโดยมี

รายละเอียดตามหวัขอ้ “การยกเลิกการมอบฉันทะ” ดา้นล่างนี)้ ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉันทะของท่านเขา้รว่ม

ประชุม  และได้เจตนาดํา เ นินการ Log out ออกจากโปรแกรมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นระหว่างการประชมุไม่ว่าดว้ยเหตผุลประการใด การออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ท่ีท่าน

ไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉันทะนัน้ จะถูกยกเลิกและบริษัทจะไม่นาํมารวมกับคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ียงั

ออกเสียงลงคะแนนไม่เสร็จสิน้ ทั้งนี ้การ Log out ออกจากระบบดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการออกเสียง

ลงคะแนนของท่านในวาระท่ีออกเสียงลงคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ 

 

3.  เอกสารและหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการมอบฉันทะ 

3.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

 (1)  แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้ 

 (2)   แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) ซึ่งกรอกรายละเอียดถูกตอ้ง

ครบถว้นชดัเจน และลงนามโดยผูถื้อหุน้ และโดยผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท  

 (3)   สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผู้ถือหุ้น เช่น สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับข่ี หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏข้อมูลและรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นท่ีชัดเจนและยังไม่

หมดอายุท่ีผู้ถือหุ้นลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ให้นําส่ง

หลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

 (4)  สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูร้บัมอบฉันทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับข่ี หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีชดัเจน และยงัไม่

หมดอายุ ท่ีผู้รับมอบฉันทะลงนามรับรองสาํเนาถูกต้อง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล  

ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

 (5) อีเมลของผู้รับมอบฉันทะ และเบอรโ์ทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้ให้บริการระบบ

ควบคุมการประชุม จัดส่ง Link ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) สําหรับ

การเข้าใช้โปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(กรณีนาํส่งเอกสารท่ี

ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉันทะ ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับมายังสาํนักประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารและเลขานกุารบรษิัท) 
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3.2  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศไทย 

 (1)   แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้ 

 (2)  แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ ข. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) ซึ่งกรอกรายละเอียดถูกตอ้งครบถว้น

ชดัเจน และลงนามโดยผูม้ีอาํนาจลงนามของนิติบคุคลผูม้อบฉนัทะ พรอ้มประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 

และโดยผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท  

 (3)  สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ อายุไม่เกิน 3 เดือนก่อนวนัประชมุ ซึ่งมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูท่ี้ลงชื่อในฐานะผูม้อบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ เป็นผูม้ีอาํนาจลงนาม

แทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ และลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลท่ี

เป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

 (4)  สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบฉันทะ เช่น สาํเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มูลและรูปถ่ายของผูม้อบฉันทะท่ีชดัเจน และยังไม่

หมดอาย ุซึ่งผูม้อบฉนัทะลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ใหน้าํส่ง

หลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

(5) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูร้บัมอบฉันทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีชดัเจน และยงัไม่

หมดอายุ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล  

ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

(6) อีเมลของผู้รับมอบฉันทะ และเบอรโ์ทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้ให้บริการระบบ

ควบคุมการประชุม จะจัดส่ง Link ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) 

สําหรับการเข้าใช้โปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(กรณีนาํส่ง

เอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการมอบฉันทะทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับมายังสาํนักประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบรษิัท) 

3.3  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 

 (1)   แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้ 

(2) แบบหนังสือมอบฉันทะ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกรายละเอียดถูกตอ้งครบถ้วนชัดเจน และ 

ลงนามโดยผูม้ีอาํนาจลงนามของนิติบุคคลผู้มอบฉันทะ พรอ้มประทับตราสาํคัญของนิติบุคคล  

(ถา้มี) และโดยผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น อายุไม่เกิน 3 เดือนก่อนวันประชุม 

ซึ่งออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ โดยมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า

ผูท่ี้ลงชื่อในฐานะผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะ เป็นผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น 
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ผูถื้อหุน้ และแสดงชื่อ สถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ รวมทัง้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจ 

ลงนามแทนนิติบคุคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

(4) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ 

ของผูม้อบฉันทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขบัขี่ หรือสาํเนาบตัร

ประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มูลและรูป

ถ่ายของผู้มอบฉันทะท่ีชัดเจนและยังไม่หมดอายุ ซึ่งผู้มอบฉันทะลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ใหน้าํส่งหลักฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าวพรอ้มลง

นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย)  

(5) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ 

ของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาใบอนญุาตขบัขี่ หรือสาํเนาบตัร

ประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่าย

ของผู้รับมอบฉันทะท่ีชัดเจนและยังไม่หมดอายุ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าวพรอ้มลง

นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

(6) คาํแปลภาษาอังกฤษของเอกสารซึ่งมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้มีอาํนาจลงนามแทน 

ผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองคาํแปลถกูตอ้ง 

(7) อีเมลของผู้รับมอบฉันทะ และเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้ให้บริการระบบ

ควบคุมการประชุม จะจัดส่ง Link ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) สําหรับ

การเข้าใช้โปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(กรณีนาํส่งเอกสารท่ีตอ้งใช้

ประกอบการมอบฉนัทะทางไปรษณียต์อบรบัมายงัสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานุการบรษิัท) 

 3.4 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

   (1) แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้ 

   (2) แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) ซึ่งกรอกรายละเอียดถกูตอ้งครบถว้นชดัเจน และ

ลงนามโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนคสัโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวใ้นฐานะเป็น

ผูม้อบฉนัทะ และโดยผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

   (3) เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ 

    - สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้อายไุม่เกิน 3 เดือนก่อนวนัประชมุ 

ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งมีขอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในฐานะผูม้อบฉนัทะเป็นผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล

ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ และลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็น 

ผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี)   
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    - สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้

ตัง้อยู่ของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะ เช่น สาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือ

สํา เนาหนัง สือเดินทาง  (กรณีเ ป็นชาวต่างชาติ)  ซึ่ งปรากฏข้อมูลและรูปถ่ายของ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลดังกล่าวท่ีชัดเจนและยงัไม่หมดอายุ ซึ่งผูม้ีอาํนาจลงนาม

แทนนิติบุคคลดังกล่าว ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล  

ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

    - สาํเนาหนังสือมอบอาํนาจของผู้ถือหุ้นท่ีมอบอาํนาจให้คัสโตเดียน (Custodian) เข้าร่วม

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนาม

แทนนิติบคุคล พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี)  

   (4) เอกสารหลกัฐานของคสัโตเดียน (Custodian) 

     - สําเนาหนังสือมอบอาํนาจท่ี Custodian ได้มอบอํานาจให้กรรมการ หรือผู้บริหาร หรือ

พนักงานของ Custodian เป็นผู้มอบฉันทะให้พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด เพ่ือการเข้าร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทลกูคา้ได ้และรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการ หรือผูบ้รหิาร 

หรือพนกังานของ Custodian ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ  

     - หนังสือยืนยนัหรือสาํเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian และลงนาม

รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian พรอ้มประทบัตราสาํคญั

ของนิติบคุคล (ถา้มี)  

    - สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian อายุไม่เกิน 3 เดือนก่อนวัน

ประชมุ ออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งมีขอ้ความแสดง

ให้เห็นว่าผู้แทน Custodian ท่ีลงลายมือชื่อในฐานะผู้มอบฉันทะมีอาํนาจกระทาํการแทน 

Custodian และลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian 

พรอ้มประทบัตราของนิติบคุคล (ถา้มี)  

    - สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู่ของผู้มีอ ํานาจกระทําการแทน Custodian ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ เช่น สําเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือ 

สาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูม้อบฉันทะ

ดังกล่าวท่ีชัดเจน และยังไม่หมดอายุ ซึ่งผูม้อบฉันทะดังกล่าวลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย)  

    - สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผู้รับมอบฉันทะ เช่น สาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน หรือ สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือ

สาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏข้อมูลและรูปถ่ายของผู้รับมอบ

ฉนัทะท่ีชดัเจน และยงัไม่หมดอาย ุซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ในกรณีท่ีมี
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การเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ให้นาํส่งหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าวพรอ้มลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

  (5)  กรณีมีการมอบอาํนาจช่วงก่อนการมอบฉนัทะให ้Custodian  

    - เอกสารแสดงการมอบอาํนาจช่วงทุกช่วงตอ้งครบถ้วนไม่ขาดตอน และมีถ้อยคาํให้มอบ

อาํนาจช่วงได ้

    - สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู่ของผู้มอบอํานาจช่วงทุกช่วง เช่น สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนา

ใบอนุญาตขับขี่ หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) และลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ (กรณีเป็นนิติบุคคล ลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลของผูม้อบฉนัทะ)  

   (6)  เอกสารท่ีเป็นภาษาอ่ืนนอกจากภาษาไทยและภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ

แนบมาพรอ้มดว้ย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความ

ถกูตอ้งของคาํแปล 

3.5  กรณีมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบรษิัท 

หากผูถื้อหุน้มคีวามประสงคม์อบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทั เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทน กรุณาจดัเตรียมเอกสารดงันี ้ 

 (1) แบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้  

 (2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. (แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น) ซึ่งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน

ชดัเจน โดยเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึง (ตามรายชื่อท่ีปรากฎในส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 4) และลงลายมือชื่อโดยผูม้อบฉนัทะ  

 (3) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชส้าํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูถื้อหุน้ 

เช่น สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาใบอนุญาตขับขี่  หรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มูลและรูปถ่ายของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีชดัเจน และยงัไม่หมดอาย ุซึ่งผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียน

ชื่อ-นามสกุล ใหน้าํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

ดว้ย) 

 (4) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ใหใ้ชเ้อกสารสาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

อายุไม่เกิน 3 เดือนก่อนวันประชุม ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูท่ี้ลงชื่อในฐานะผูม้อบฉันทะใน

หนังสือมอบฉันทะ เป็นผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ และลงนามรบัรองสาํเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทับตราสาํคญัของนิติบุคคล 

(ถา้มี) และสาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลท่ี

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ เช่น สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนา

ใบอนุญาตขับขี่  หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) ซึ่งปรากฏขอ้มลูและรูปถ่ายของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีชดัเจน และยงัไม่



สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

หนา้ 8 จาก 9 

 

หมดอายุ ซึ่งบุคคลดงักล่าวไดล้งนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ให้

นาํส่งหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย) 

  

 4.  การยกเลิกการมอบฉันทะ 

หากท่านประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ท่านสามารถกระทาํไดโ้ดยแจ้งเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ  

ผ่านทางอีเมล corporatesecretary@pttor.com ก่อนเริ่มการประชมุ (กล่าวคือภายในวนัท่ี 8 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น.)   



สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

หนา้ 9 จาก 9 

 

การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน จะนบัหน่ึง (1) หุน้ มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) เสียง 

2. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ ไม่สามารถ

แบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน) 

3. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

4. มติของท่ีประชุมในทุกวาระ จะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเว้น   

- วาระท่ี 5 เก่ียวกับการพิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

5. ประธานในท่ีประชมุจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชมุ เมื่อการนบัคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 16. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ 

(5) คน แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่

อยู่ในประเทศไทย โดยกรรมการตอ้งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอ้บังคับนีก้าํหนด ทัง้นีก้รรมการ

บรษัิทอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นบญัชีและการเงิน 

ในการดาํเนินกิจการบรษัิท กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้จะตอ้งระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้อย่างดีที่สดุ  

ใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และถา้เห็นสมควรจะเลือกตัง้กรรมการ

อีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ซึ่งมาจากการสรรหาตามขัน้ตอนและวิธีการที่

กาํหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และเลขานกุารคณะกรรมการดว้ย 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 17.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามข้อ 16 และยังตอ้งมีคุณสมบัติตามที่

กาํหนดไวโ้ดยกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อ 18. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้

ประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ข้อ 19. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกัน 

สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ข้อ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา

และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วม

ประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้

นอกจากนี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือ

ลูกจา้งของบริษัทในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง จะตอ้งไม่ขัดหรือแย้งกับการดาํรงคุณสมบัติของ

กรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ณ สถานที่อันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวัดใกลเ้คียง 

โดยการประชุมผู้ถือหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญตัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และในกรณีที่ไดจ้ดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรื่อง และเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย

ซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 

สี่สิบหา้ (45) วัน นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 

ผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้

การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บังคับนี ้ผู้ถือหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่

บรษัิทหรือคณะกรรมการตามที่กฎหมายกาํหนดไวแ้ลว้ 

ข้อ 39. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 

วนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้

ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อ่ืนใดตามที่

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้บริษัทและคณะกรรมการตอ้งอาํนวยความสะดวก โดยจัดกระบวนการ 

และวิธีการประชมุผูถื้อหุน้ในลกัษณะที่สนบัสนนุใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

ข้อ 40. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมที่สถานที่แห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมดหรือบางส่วน ตอ้งมีผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) เข้าร่วมมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 41. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนัน้ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ

และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน

กรรมการ ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนกาํหนดไว ้ซึ่งอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคสอง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตาหลักเกณฑท์ี่

กฎหมายกาํหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ผู้มอบ

ฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบ

ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 42. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมคน

ใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว  

ข้อ 43. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ หุน้แต่ละหุน้มีคะแนน

เสียงหนึ่ง (1) เสียง การลงคะแนนเสียงใหก้ระทาํโดยวิธีการชมืูอ เวน้แต่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยหา้ (5) คนรอ้ง

ขอและที่ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

ข้อ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุม

ผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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(ข) การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ค) การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ง) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(จ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

(ฌ) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญั  

(ญ) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 

(ฎ) การควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ฏ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ข้อ 45. ประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับนี ้ตามลาํดับระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ 

  เม่ือที่ประชุมไดพ้ิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดอาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั

ประชมุก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมกาํหนดสถานที่ 

วนั และเวลาที่จะประชุมในคราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 

และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 46. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

  (2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
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 (3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล 

 (4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 (5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 (6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

 (7) กิจการอ่ืน ๆ 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ข้อ 48. บริษัทตอ้งจดัใหมี้การทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายที ่

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจัดทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 

เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ข้อ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี พรอ้มทัง้รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอต่อที่ประ

ชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติัภายในกาํหนดสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบ

ปีบญัชี และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะ

นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 50. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 52. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิททกุ

ปี ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จากตาํแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีต่อไปอีกได ้ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่

เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 

ข้อ 53. ผู้สอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวกับรายได้รายจ่าย 

ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมี

อาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบริษัท 

รวมทั้งใหบุ้คคลเหล่านั้นชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลักฐานเก่ียวกับการดาํเนินกิจการของ

บรษัิทได ้
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ข้อ 54. ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชีแ้จงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของ

บรษัิทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัท

ที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 56. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ

ใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดให้

หุน้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงิน

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที่จะทาํเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าว

การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 58. คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติใหมี้เงินสาํรองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชนใ์นการ

ดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้ในกรณีที่บรษัิทยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนที่จดทะเบียนไว ้หรือ

บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

ในแบบรูปเล่มดิจิทัล ผ่าน QR Code  

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ  ไดจ้ดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2568 / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏดา้นล่าง เพื่อเขา้ถึงรายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท ทัง้ฉบบัภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ 

 
แบบ 56-1 One Report 

 

 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะนาํโปรดติดต่อ  

สาํนกัประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานกุารบริษัท  

บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์02-196-6242, 02-196-5575 
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