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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 16. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ 

(5) คน แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่

อยู่ในประเทศไทย โดยกรรมการตอ้งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอ้บังคับนีก้าํหนด ทัง้นีก้รรมการ

บรษัิทอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นบญัชีและการเงิน 

ในการดาํเนินกิจการบรษัิท กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้จะตอ้งระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้อย่างดีที่สดุ  

ใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และถา้เห็นสมควรจะเลือกตัง้กรรมการ

อีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ซึ่งมาจากการสรรหาตามขัน้ตอนและวิธีการที่

กาํหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และเลขานกุารคณะกรรมการดว้ย 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 17.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามข้อ 16 และยังตอ้งมีคุณสมบัติตามที่

กาํหนดไวโ้ดยกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อ 18. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้

ประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ข้อ 19. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกัน 

สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ข้อ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา

และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วม

ประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้

นอกจากนี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือ

ลูกจา้งของบริษัทในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง จะตอ้งไม่ขัดหรือแย้งกับการดาํรงคุณสมบัติของ

กรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ณ สถานที่อันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวัดใกลเ้คียง 

โดยการประชุมผู้ถือหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญตัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และในกรณีที่ไดจ้ดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรื่อง และเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย

ซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 

สี่สิบหา้ (45) วัน นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 

ผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้

การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บังคับนี ้ผู้ถือหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่

บรษัิทหรือคณะกรรมการตามที่กฎหมายกาํหนดไวแ้ลว้ 

ข้อ 39. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 

วนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้

ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อ่ืนใดตามที่

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้บริษัทและคณะกรรมการตอ้งอาํนวยความสะดวก โดยจัดกระบวนการ 

และวิธีการประชมุผูถื้อหุน้ในลกัษณะที่สนบัสนนุใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

ข้อ 40. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมที่สถานที่แห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมดหรือบางส่วน ตอ้งมีผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) เข้าร่วมมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 41. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนัน้ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ

และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน

กรรมการ ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนกาํหนดไว ้ซึ่งอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคสอง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตาหลักเกณฑท์ี่

กฎหมายกาํหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ผู้มอบ

ฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบ

ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 42. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมคน

ใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว  

ข้อ 43. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ หุน้แต่ละหุน้มีคะแนน

เสียงหนึ่ง (1) เสียง การลงคะแนนเสียงใหก้ระทาํโดยวิธีการชมืูอ เวน้แต่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยหา้ (5) คนรอ้ง

ขอและที่ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

ข้อ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุม

ผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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(ข) การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ค) การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ง) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(จ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

(ฌ) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญั  

(ญ) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 

(ฎ) การควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ฏ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ข้อ 45. ประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับนี ้ตามลาํดับระเบียบวาระที่

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ 

  เม่ือที่ประชุมไดพ้ิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดอาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั

ประชมุก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมกาํหนดสถานที่ 

วนั และเวลาที่จะประชุมในคราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 

และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 46. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

  (2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
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 (3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล 

 (4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 (5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 (6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

 (7) กิจการอ่ืน ๆ 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ข้อ 48. บริษัทตอ้งจดัใหมี้การทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายที ่

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจัดทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 

เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ข้อ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี พรอ้มทัง้รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอต่อที่ประ

ชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติัภายในกาํหนดสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบ

ปีบญัชี และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะ

นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 50. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 52. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิททกุ

ปี ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จากตาํแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีต่อไปอีกได ้ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่

เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 

ข้อ 53. ผู้สอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวกับรายได้รายจ่าย 

ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมี

อาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบริษัท 

รวมทั้งใหบุ้คคลเหล่านั้นชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลักฐานเก่ียวกับการดาํเนินกิจการของ

บรษัิทได ้
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ข้อ 54. ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชีแ้จงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของ

บรษัิทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัท

ที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 56. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ

ใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดให้

หุน้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงิน

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที่จะทาํเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าว

การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 58. คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติใหมี้เงินสาํรองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชนใ์นการ

ดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้ในกรณีที่บรษัิทยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนที่จดทะเบียนไว ้หรือ

บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้


