
สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 1 จาก 13 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   

 

: 

 

นายสุพัฒน ์เมธีวรพจน ์

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

/ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 43 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

ปรญิญาโท M.Sc. in Finance and Business Economics (Merit), Manchester 

Business School, University of Manchester 

ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix ของบริษทั : การเงิน / บญัชี / กฎหมาย / บรหิารธุรกิจ / ธุรกิจคา้ปลีก / การบรหิารรฐักิจ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

หลกัสตูร Director Refreshment Training Program  (RFP 1/2021) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 294/2020) 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 171/2020) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

 

: 

: 

: 

 

หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส. 1) รุน่ท่ี 96 วิทยาลยันกับรหิาร สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

หลกัสตูรขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสงู (HiPPs) รุน่ท่ี 7/2544 

หลกัสตูรนกับรหิารทีมงานรุน่ท่ี 6 สถาบนัการบรหิารพฒันาองคก์ร 

หลักสูตร Public Management and Leadership Training Program (PMLTP), 

National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 1 แห่ง) 

          :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและ 

       การพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)             

 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 3 แห่ง) 

 

 

: 

: 

: 

กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน 

รองเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการรฐัมนตรี 

กรรมการ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจาํกดั (มหาชน) 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

20 มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั  

20 มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั  

19 ก.พ. 2567 – ปัจจบุนั 

: 

: 

: 

กรรมการ บรษิทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

รองเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการ บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 
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2566 - มี.ค. 2567 

2565 – 2566  

2563 – ก.พ. 2567 

2562 - 2565  

 

 

: 

: 

: 

: 

 

ผูช้่วยเลขาธิการคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

ผูอ้าํนวยการกองวิเคราะหเ์ร่ืองเสนอคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

กรรมการ บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ รกัษาราชการแทน 

ผูอ้าํนวยการกองวเิคราะหเ์ร่ืองเสนอคณะรฐัมนตรี สาํนกัเลขาธิการ 

คณะรฐัมนตรี 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

 

 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

 

 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568   

 

 

 

 

 

 

 

    

          

 :   23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 1 : 23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 2 : 7 เมษายน 2564 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (4 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 3 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) - ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 1 : 23 ธันวาคม 2563 

 :   วาระท่ี 2 : 7 เมษายน 2564 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (4 ปี 11 เดือน) 

 :   วาระท่ี 3 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) - ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

:   20/20 (100%) 

:   คณะกรรมการตรวจสอบ 19/20 (95%)   

:   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 14/14 (100%)  

    (พน้จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

     เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

:   คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 2/2 (100%)     

    (ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันา 

    อย่างยั่งยืน เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568)   

  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 : ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วนัที ่25

กุมภาพนัธ ์2569)                                   

 :        ถือโดยคู่สมรส 682 หุน้  

         (0.000006%) 
คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ 

 :        มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :        ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษทัย่อย 
 

 

 :        ไม่ม ี
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ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

 

 
 

: 

 

 
 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกจิการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายสุพัฒน์ เมธีวรพจน์  

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้นายสุพัฒน ์เมธีวรพจน ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี  
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   

 

: 

 

ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 60 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตรดษุฎีมหาบณัฑติ Imperial College , University 

of London, UK 

ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix ของบริษัท : บัญชี / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม / บริหารธุรกิจ/ วิศวกรรมการและ

พลงังาน / อตุสาหกรรมและการคา้นํา้มนั / ธุรกิจคา้ปลีก 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

: 

หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 11/2024) 

หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD 1/2024) 

หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 17/2021) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 110/2008) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

 

: 

 

: 

Temasek Foundation-NUS Programme for Leadership in University 

Management 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 6/2568 สถาบนั

วิทยาการพลงังาน 

หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดนิ รุน่ท่ี 3 สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 3 แห่ง)  

 

 

: 

 

: 

 

: 

 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์ 

จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
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องคก์ร/ หน่วยงาน/ กจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 4 แห่ง) 

 : ประธานกรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์

               :      กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นวิทยาศาสตร ์คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม 

                                                                     :       ประธานกรรมการ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการ        

           การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

                              :      กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
  

2568 - ปัจจบุนั 

2568 – ปัจจบุนั      

23 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั                       

2567 – ปัจจบุนั 

10 มกราคม 2566 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2562 - ปัจจบุนั  

เมษายน 2567 - 2568 

2566 - 2567 

2559 – พฤษภาคม 2567 

2558 – 2567 

 

2554 - 2567 

2560 - 2566 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทั 

 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

 

:     

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นวิทยาศาสตร ์คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรม 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษิัท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

อธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท บา้นปเูพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กรรมการ บรษิัท ปตท.สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) 

 

10 มกราคม 2566  

วาระท่ี 1 : 10 มกราคม 2566 

วาระท่ี 2 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 10 มกราคม 2566 

วาระท่ี 2 : 5 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 :   20/20 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568 :   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 17/17 (100%) 

       :    คณะกรรมการตรวจสอบ - ไม่ม ี(ไดร้บัการเสนอชื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

                                              ตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2568) 
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ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

: 
 

ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที ่25 กุมภาพันธ ์2569) : ไม่ม ี

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

 

: ไม่ม ี

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า  

ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธรุกิจของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ให้

เป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ 

เห็นชอบให ้ศ.ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้น ตาม

นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี 

: ไม่เป็น 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : พล.ต.ท. จิรภพ ภูริเดช 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 50 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

 

: 

ปรญิญาเอก วิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ปรญิญาโท Master of Science in Information System Central Michigan University, 

U.S.A 

ปรญิญาตรี รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต (รป.บ.ตร.) โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ รุน่ 50 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

: บญัชี / กฎหมาย / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม / บรหิารธุรกิจ/ การบรหิารทรพัยากร

บคุคล / การบรหิารรฐักจิ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

               :    หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RDL 33/2023) 

               :    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 207/2023) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

: 

 

: 

: 

: 

หลกัสตูร การพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

หลกัสตูรตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดาํรหิลกัสตูรจติอาสา  

“หลกัสตูรประจาํ” รุน่ท่ี 2 จาํปี 2561 

หลกัสตูร การบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 45/2561 

หลกัสตูร FBI National Academy รุน่ท่ี 271/2561 ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

หลกัสตูร DEA’s Web Investigation Course โดยสถาบนั ILEA  

(International Law Enforcement Academy) 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 2 แห่ง)  

 : 

 

: 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

/ กรรมการสรรหา 

บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 1 แห่ง) 

 :   ผูช้่วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ      
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ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

21 ตลุาคม 2568 – ปัจจบุนั 

 

2568 - ปัจจบุนั 

2566 - ปัจจบุนั 

มกราคม 2566 - ปัจจบุนั 

 

2566 – 20 ตลุาคม 2568 

2564 – 2568 

: 

 

: 

: 

: 

 

: 

: 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูช้่วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

กรรมการอิสระ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูบ้ญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง กองบญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง สาํนกังาน

ตาํรวจแห่งชาต ิ

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

: 

:  

:             

5 เมษายน 2566 

วาระท่ี 1: 5 เมษายน 2566 – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

วาระท่ี 1: 5 เมษายน 2566 – ปัจจบุนั (2 ปี 11 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568  : 19/20 (95%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568   : 

 

        : 

 

 

          : 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 (75%) (ไดร้บัการเสนอชื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3/3 (100%) 

(ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน เมื่อวนัท่ี 21 ตลุาคม 2568) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร (5/5) (100%) (พน้

จากกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร เมื่อวนัท่ี 21 ตุลาคม 

2568)  

 

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 

: 

 

 ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ)  

วันที ่25 กุมภาพนัธ ์2569) 

 :      ถือโดยคู่สมรส 5,000 หุน้ 

  (0.000042%) 

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ 

: ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

: ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 9 จาก 13 

 

 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ี

ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า พล.ต.ท. จิรภพ ภรูเิดช เป็นผูม้ี

คุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการพิจารณาเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้พล.ต.ท. จิรภพ ภูริเดช ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเกินกว่าเกา้ (9) ปี 

 

  



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 10 จาก 13 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : นายฉันทานนท ์วรรณเขจร 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 54 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

: 

ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ New Hamshire College, USA 

ปรญิญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

: การเงิน / บญัชี / เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม / บรหิารธุรกจิ / ส่ือสารองคก์ร

หรือส่ือสารการตลาด / การตลาด / ธุรกิจระหว่างประเทศ / ธุรกิจคา้ปลีก / การบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล / การบรหิารรฐักิจ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

 
ประวัติการอบรมอืน่ๆ  

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ 311/2021 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 179/2021  

หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 14 สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู พ.ศ. 2569 

ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 36 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) พ.ศ. 2568  

หลกัสตูร Net Zero CEO Leadership Program รุน่ท่ี 1 สถาบนัคารบ์อนเพ่ือความ

ยั่งยืน (CBiS) และคณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาฯ พ.ศ. 2567                                    

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุน่ 20 (วพน.20) สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน พ.ศ. 2567  

หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 65 วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ พ.ศ. 2566  

หลกัสตูรผูน้าํการส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทลั (Digital CEO) รุน่ท่ี 4 สาํนกังานส่งเสรมิ

เศรษฐกิจดิจิทลั พ.ศ. 2563  

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 12/2562 

สถาบนัวิทยาการคา้ พ.ศ. 2562 

การบรหิารยทุธศาสตรอ์งคก์รดว้ย Enterprise Architecture สถาบนัพฒันาบคุลากร 

ภาครฐัดา้นดิจิทลั (TDGA) พ.ศ. 2561  

หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู 1 รุน่ 78 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2556  
   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ไม่ม)ี    

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 3 แห่ง) 

 : 

: 

: 

 

ประธานกรรมการ การประปานครหลวง 

กรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร  

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นเศรษฐกิจและการตลาดในคณะกรรมการสถาบนัวิจยัและ

พฒันาพืน้ท่ีสงู 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 11 จาก 13 

 

 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  

(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี

ทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

: ไม่เป็น 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายฉันทานนท ์วรรณเขจร   

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบให ้คณุฉันทานนท ์วรรณเขจร ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ง ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

27 พฤศจิกายน 256 – ปัจจบุนั 

 

1 ตลุาคม 2563 – 26 พฤศจกิายน 2568 

1 ตลุาคม 2562 – 30 กนัยาย 2563 

 

: 

 

: 

: 

 

ผูท้รงคณุวฒุิพิเศษประจาํสาํนกันายกรฐัมนตรี สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

สาํนกันายกรฐัมนตรี  

เลขาธิการสาํนกังานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 
 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568  
 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568                  

 

 

   

         

:    ไม่มี  

:    ไม่มี  

:    ไม่ม ี

:    ไม่ม ี

   

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ : ไม่ม ี

การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบตุรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2569) : ไม่ม ี

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่ม ี



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 12 จาก 13 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่6)  

 

ชื่อ – นามสกุล   : นายธิบดี วัฒนกุล 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ  

อายุ  : 54  ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

: 

: 

ปรญิญาเอก (Ph.D.) บรหิารธุรกจิดษุฎีบณัฑติ The University of North Carolina at  

Chapel Hill, USA (ทนุกระทรวงการคลงั) 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) Carnegie Mellon University, USA (ทนุ ก.พ.) 

ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี บรหิารธุรกจิบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 

ของบริษทั 

 

: การเงิน / กฎหมาย / บรหิารธุรกิจ / การบรหิารรฐักจิ  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

: 

หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 279/2019) 

หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP 35/2019) 

หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 28/2022) 

หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD 49/2022) 

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ : 

: 

: 

 

: 

 

: 

หลกัสตูรนกัปกครองระดบัสงู รุน่ท่ี 63 กระทรวงมหาดไทย 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการความมั่นคงแห่งชาติ รุน่ท่ี 9 สาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ท่ี 12  

สถาบนัวิทยาการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสงูภาครฐั (GCIO) รุน่ท่ี 30  

สถาบนัพฒันาบคุลากรภาครฐัดา้นดิจิทลั 

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 67 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบนั 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จาํนวน 2 แห่ง)  

 : กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ปตท.นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)  

 : กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เอ็กซ ์จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน) (จาํนวน 2 แห่ง) 

 : 

:        

ประธานกรรมการ บรษิัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

หนา้ 13 จาก 13 

 

ประวัติการทาํงานในชว่งระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

23 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั 

1 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

21 ตลุาคม 2568 – 22 ธันวาคม 2568 

2567 – 2568 

2567 – 2568 

2567 – 2567 

2565 – 2567 

2564 – 2566 

2564 - 2566 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 

กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิัท ขอ้มลูเครดติแห่งชาติ จาํกดั 

กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

กรรมการ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจาํกดั (มหาชน) 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568              

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2568 

 

 

 

:   1 พฤษภาคม 2568 

:    วาระท่ี 1 : 1 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั (10 เดือน) 

:    13/13 (100%)  

:    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่มี (ไดร้บัการเสนอ 

     ชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เมื่อวนัท่ี  

     23 ธันวาคม 2568) 

:    คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 1/1 (100%) (พน้จากคณะ 

     กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2568) 

   

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน ์

 : ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วนัที ่

25 กุมภาพันธ ์2569) 

 : ไม่ม ี

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ 

 : ม ี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : ไม่ม ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 : ไม่ม ี

 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายธิบดี วัฒนกุล เป็นผูม้ี

คุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัทไดเ้ป็นอย่างดีจึงเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัท 
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