
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบคุคลเพือ่เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 ดว้ย บริษัท ปตท. นํา้มันและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) (“OR”) ตระหนักถึงความสาํคญัของสิทธิ

และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ OR จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  

โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้  

 

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้

 1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของ OR รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

 1.2  สดัสว่นการถือหุน้ขัน้ตํ่า 

1.2.1 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท (หรือคิดเป็นจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่า 600,000,000 หุน้) หรือ 

 1.2.2 ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1,000,000 หุ้น โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องถือหุ้นอย่างต่อเ น่ือง 

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1.3  ผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ OR ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือ

 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยตอ้งมีหลกัฐานแสดงการถือหุน้อย่างต่อเน่ือง

ของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย์ (Broker) รวมทั้งสาํเนาบัตร

ประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีบุคคลไม่มีสญัชาติไทย) พรอ้มระบุท่ีอยู่ และหมายเลข

โทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวกเพื่อประโยชนใ์นการติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม 

 

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

  2.1 วิธีการเสนอ 

   1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 



   2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.)” 

และส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. พรอ้มเอกสารหลกัฐานมายงั OR ตามระยะเวลาท่ี OR กาํหนดไวซ้ึ่งสอดคลอ้งกับ

แนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหค้ณะกรรมการ OR มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา

ระเบียบวาระการประชมุ ทัง้นี ้สามารถสง่อย่างไม่เป็นทางการทาง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้ง

กรอก “แบบ ก.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

  2.2 วิธีการพิจารณา 

 2.2.1 คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ 

โดยคณะกรรมการสามารถปฏิเสธการบรรจเุรื่องที่เสนอไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

  1)  เ ร่ืองท่ีกําหนดในมาตรา 89/28 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันี ้

    (1)  เป็นเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในมาตรา 89/28 วรรคหน่ึง กล่าวคือ 

การเสนอเร่ืองโดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีคณุสมบติั หรือการเสนอเร่ืองท่ีไม่ไดร้ะบุว่าเป็นเร่ืองเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ

เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้รายละเอียดของเรื่องนัน้  

    (2)  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอ้าง 

โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว  

     (3)  เป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจที่บริษัทจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

    (4)  เป็นเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ  

12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ืองดังกล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสาํคญั

จากขอ้เท็จจรงิในขณะที่นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

    (5)  กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 2)  เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานที่กาํกบัดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ OR 

 3)  เรื่องที่บรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ (ไม่ว่าเรื่องนัน้อยู่ระหว่างดาํเนินการ หรือเสรจ็สิน้แลว้) 

 4)   เร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือ 

ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทกาํหนด หรือเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 



 ทัง้นี ้เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน และใหค้าํวินิจฉัยของคณะกรรมการ 

ถือเป็นท่ีสดุ 

 2.2.2 เร่ืองท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ OR จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ 

 2.2.3 เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ OR บริษัทจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ และ 

แจง้เป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    

 

3.  การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  3.1 วิธีการเสนอ 

   1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 

   2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.)” และ  

“แบบขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ” และสง่ตน้ฉบบัของแบบ ข. และแบบขอ้มลูของบุคคล

ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารหลักฐานมายัง OR ตามระยะเวลาท่ี OR กําหนดไว้ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให ้OR มีเวลาในการพิจารณากลั่นกรองและ

ตรวจสอบคณุสมบติั ทัง้นี ้สามารถสง่อย่างไม่เป็นทางการทาง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้น 

ทกุรายตอ้งกรอก “แบบ ข.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

  3.2 วิธีการพิจารณา 

 3.2.1 คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ซึ่งจะต้องมี

คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

  1)  มีอายไุม่เกิน 63 ปีบรบิรูณ ์ณ วนัท่ีไดร้บัการเสนอ 

  2)  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ มติคณะรฐัมนตรี ขอ้บงัคบัของ OR 

หรือหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ในการดาํเนินธุรกิจของ OR 

 

 



  3)  มีความรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์

อย่างสาํคญัต่อธุรกิจของ OR ไดแ้ก่ การเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ อตุสาหกรรม

การคา้นํา้มันและคา้ปลีก สื่อสารองคก์ร/สื่อสารการตลาด การตลาด ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจคา้ปลีก  

การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  

มีส่วนร่วมท่ีสรา้งสรรคใ์นการประชุม มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวัติการทาํงาน

และจรยิธรรมท่ีดีงาม ที่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

  4)  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในองคก์รอ่ืน  

   4.1)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจเป็น                      

    ผูถื้อหุน้ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นับรวมกรณีท่ีไดร้บัอนุมัติแต่งตัง้เป็นกรรมการ OR

    ดว้ย) และ 

   4.2)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

    ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นบัรวมกรณีท่ีไดร้บัอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมการ OR ดว้ย) ทัง้นี ้

    การดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามความ ในขอ้ 4.2 นี ้ตอ้งไม่ขดัต่อหลกัเกณฑใ์น

    ขอ้ 4.1 ดว้ย 

       อน่ึง การดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามความในขอ้ 4.1 และขอ้ 4.2 รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 แห่ง 

  5) (เฉพาะกรณีกรรมการอิสระ) มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑ์

ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทนุกาํหนด 

 3.2.2 กรณีคณะกรรมการ OR เห็นชอบ บุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ OR  

จะไดร้บัการบรรจชุื่อในระเบียบวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้   

   กรณีคณะกรรมการ OR ไม่เห็นชอบ  OR จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ และแจง้เป็นระเบียบวาระ

เพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    

 

4.  ช่องทางการรับเร่ือง 

 ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งอย่างไม่เป็นทางการได้ท่ี Email Address : corporatesecretary@pttor.com  

และจดัสง่ตน้ฉบบัเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษรมายงั OR โดยสง่มาท่ี 
 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบริษัท 

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย่ี์คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ที่ 12 ถนนวิภาวดีรงัสิต  

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

mailto:corporatesecretary@pttor.com%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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5. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

 OR เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดังกล่าวขา้งต้นได ้นับตัง้แต่ 20 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับของแบบ ก. และ ข. พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ ใหถึ้ง OR 

ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  

 


