
หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบคุคลเพือ่เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ดว้ย บริษัท ปตท. น ำ้มันและกำรคำ้ปลีก จ ำกัด (มหำชน) (“OR”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิ
และควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำร OR จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุม
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุหรือเสนอชื่อบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของ OR รำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนัก็ได้

1.2  สดัสว่นกำรถือหุน้ขัน้ต ่ำ

1.2.1 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท (หรือคิดเป็นจ ำนวน
ไม่นอ้ยกว่ำ 600,000,000 หุน้) หรือ 

1.2.2 ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 1,000,000 หุ้น  โดยผู้ถือหุ้นทุกรำยจะต้องถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่ อง 
เป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี นบัจำกวนัที่ถือหุน้จนถึงวันที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุม 
และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

1.3  ผูถื้อหุน้ ตำมขอ้ 1.1 และ 1.2 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ OR ณ วนัที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุมหรือ
 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยตอ้งมีหลกัฐำนแสดงกำรถือหุน้อย่ำงต่อเนื่อง
ของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษัทหลักทรพัย์ (Broker) รวมทั้งส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชน/หนงัสือเดินทำง (กรณีบุคคลไม่มีสญัชำติไทย) พรอ้มระบุที่อยู่ และหมำยเลข
โทรศพัทท์ี่สำมำรถติดต่อไดส้ะดวกเพื่อประโยชนใ์นกำรติดต่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติม 

2. การเสนอระเบียบวาระการประชุม

2.1 วิธีการเสนอ

1) ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1



   2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี (แบบ ก.)” 
และส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนมำยงั OR ตำมระยะเวลำที่ OR ก ำหนดไวซ้ึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวทำงของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหค้ณะกรรมกำร OR มีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระกำรประชมุ ทัง้นี ้สำมำรถสง่อย่ำงไม่เป็นทำงกำรทำง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันเสนอระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรำยตอ้ง
กรอก “แบบ ก.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

  2.2 วิธีการพิจารณา 

 2.2.1 คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบวำระกำรประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ 
โดยคณะกรรมกำรสำมำรถปฏิเสธกำรบรรจเุรื่องที่เสนอไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

  1)  เรื่องที่ก ำหนดในมำตรำ 89/28 วรรคสอง ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันี ้

    (1)  เป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในมำตรำ 89/28 วรรคหนึ่ง กล่ำวคือ 
กำรเสนอเรื่องโดยผูถื้อหุน้ที่ไม่มีคณุสมบติั หรือกำรเสนอเรื่องที่ไม่ไดร้ะบุว่ำเป็นเรื่องเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั หรือ
เพื่อพิจำรณำ พรอ้มทัง้รำยละเอียดของเรื่องนัน้  

    (2)  เป็นเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่ำวอ้ำง  
โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักลำ่ว  

     (3)  เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมที่ประสงค ์

    (4)  เป็นเรื่องที่ผู ้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแล้วในรอบ  
12 เดือนที่ผ่ำนมำ และเรื่องดังกล่ำวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในกำรน ำเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคญั
จำกขอ้เท็จจรงิในขณะที่น ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

    (5)  กรณีอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

 2)  เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ และระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี มำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ OR 

 3)  เรื่องที่บรษิัทไดด้ ำเนินกำรแลว้ (ไม่ว่ำเรื่องนัน้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร หรือเสรจ็สิน้แลว้) 

 4)   เรื่องที่ผู ้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สำมำรถติดต่อได้ หรือ  
ไม่ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด หรือเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1. 



 ทัง้นี ้เวน้แต่คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอ่ืน และใหค้ ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร  
ถือเป็นที่สดุ 

 2.2.2 เรื่องที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร OR จะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำร 

 2.2.3 เรื่องที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร OR บริษัทจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบ และ 
แจง้เป็นระเบียบวำระเพื่อทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    
 

3.  การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  3.1 วิธีการเสนอ 

   1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 

   2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมกำร (แบบ ข.)” และ  
“แบบขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร” และสง่ตน้ฉบบัของแบบ ข. และแบบขอ้มลูของบุคคล
ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร พร้อมเอกสำรหลักฐำนมำยัง  OR ตำมระยะเวลำที่  OR ก ำหนดไว้ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให ้OR มีเวลำในกำรพิจำรณำกลั่นกรองและ
ตรวจสอบคณุสมบติั ทัง้นี ้สำมำรถสง่อย่ำงไม่เป็นทำงกำรทำง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  ผู้ถือหุ้น 
ทกุรำยตอ้งกรอก “แบบ ข.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

  3.2 วิธีการพิจารณา 

 3.2.1 คณะกรรมกำรจะเป็นผู้พิจำรณำบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร  ซึ่งจะต้องมี
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้

  1)  มีอำยไุม่เกิน 63 ปีบรบิรูณ ์ณ วนัที่ไดร้บักำรเสนอ 

  2)  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำย ประกำศ ระเบียบ มติคณะรฐัมนตรี ขอ้บงัคบัของ OR 
หรือหลกัเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณ  
ในกำรด ำเนินธุรกิจของ OR 

 

 



  3)  มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมหลำกหลำยของทกัษะและประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชน์
อย่ำงส ำคญัต่อธุรกิจของ OR ไดแ้ก่ กำรเงิน บญัชี กฎหมำย เทคโนโลยีสำรสนเทศ บริหำรธุรกิจ อตุสำหกรรม
กำรคำ้น ำ้มันและคำ้ปลีก สื่อสำรองคก์ร/สื่อสำรกำรตลำด กำรตลำด ธุรกิจระหว่ำงประเทศ ธุรกิจคำ้ปลีก   
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งสำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำได้อย่ำงเต็มที่  มีสุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรง  
มีส่วนร่วมที่สรำ้งสรรคใ์นกำรประชุม มีควำมกลำ้ในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติกำรท ำงำน
และจรยิธรรมที่ดีงำม ที่ไดร้บักำรยอมรบัจำกสงัคม 

  4)  กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองคก์รอ่ืน  

   4.1)  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสำหกิจเป็น                      
    ผูถื้อหุน้ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นับรวมกรณีที่ไดร้บัอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมกำร OR
    ดว้ย) และ 

   4.2)  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
    ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นบัรวมกรณีที่ไดร้บัอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร OR ดว้ย) ทัง้นี ้
    กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมควำม ในขอ้ 4.2 นี ้ตอ้งไม่ขดัต่อหลกัเกณฑใ์น
    ขอ้ 4.1 ดว้ย 

       อนึ่ง กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมควำมในขอ้ 4.1 และขอ้ 4.2 รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 แห่ง 

  5) (เฉพำะกรณีกรรมกำรอิสระ) มีคณุสมบติัเป็นกรรมกำรอิสระครบถว้น ตำมหลกัเกณฑ์
ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทนุก ำหนด 

 3.2.2 กรณีคณะกรรมกำร OR เห็นชอบ บุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร OR  
จะไดร้บักำรบรรจชุื่อในระเบียบวำระกำรประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้   
   กรณีคณะกรรมกำร OR ไม่เห็นชอบ  OR จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ และแจง้เป็นระเบียบวำระ
เพื่อทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    
 

4.  ช่องทางการรับเร่ือง 

 ผู้ถือหุ้นสำมำรถแจ้งอย่ำงไม่เป็นทำงกำรได้ที่ Email Address : corporatesecretary@pttor.com  
และจดัสง่ตน้ฉบบัเอกสำรและหลกัฐำนต่ำง ๆ ที่ลงนำมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรมำยงั OR โดยสง่มำที่ 
 

ส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและเลขำนกุำรบริษัท 
บรษิัท ปตท. น ำ้มนัและกำรคำ้ปลีก จ ำกดั (มหำชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำรบี ชัน้ที่ 12 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

mailto:corporatesecretary@pttor.com%20%20และ
mailto:corporatesecretary@pttor.com%20%20และ


5. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

 OR เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่ำวขำ้งตน้ได ้นบัตัง้แต่ 1 ตลุำคม 2567 – 31 ธันวำคม 2567 ทัง้นี ้
ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. และ ข. พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน และเอกสำรต่ำง ๆ ใหถ้ึง OR ภำยใน
วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  

 




