
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 

บริษัท ปตท. นํา้มันและการค้าปลกี จาํกัด (มหาชน) 

วนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เทา่นัน้ 

 



 

 

 

ท��  31300001/74 

  11 ม�น�คม 2567 

�ร��อง ขอ�ช�ญประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ ประจ��ป� 2567 

�ร�ยน ท่�นผ�ถ้�อห�น้ บร�ษัท ปตท. น���มนั�ละก�รค�้ปล�ก จ��กดั (มห�ชน) 

ส��งท��ส่งม�ดว้ย    

1. ขอ้ม�ลของผ�ท้���ดร้บัก�ร�สนอช��อ�พ��อ�ล�อกตั�ง�ป�นกรรมก�ร (ประกอบก�รพ�จ�รณ�ระ�บ�ยบว�ระท�� 5) 

2. น�ย�มกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท รวมถ�งขอ้ม�ลของกรรมก�รอ�สระท��บร�ษัท�สนอ�ป�นผ�ร้บัมอบฉนัทะจ�กผ�ถ้�อห�น้ 

3. ขั�นตอน ว�ธ�ก�รลงทะ�บ�ยน �ละว�ธ�ปฏ�บตั��นก�ร�ข�้รว่มประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ ประจ��ป� 2567 ผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์ 

4. �อกส�ร�ละหลักฐ�นท��ผ�้�ข้�ร่วมประช�มตอ้ง�สดง  �พ��อก�รลงทะ�บ�ยนผ่�นระบบ e-Request �อกส�รประกอบหนังส�อ 

มอบฉนัทะ �ละว�ธ�ก�รออก�ส�ยงลงคะ�นน�นก�รประช�มผ�ถ้�อห�น้ 

5. หนงัส�อมอบฉันทะ�บบ ก ข �ละ ค (ขอ�นะน���ห�้ช�้บบ ข.)  

6. ขอ้บงัคบัของบร�ษัท�ฉพ�ะท���ก��ยวกบัก�รประช�มผ�ถ้�อห�น้ 

7. �บบ�สดงร�ยก�รขอ้ม�ลประจ��ป�  / ร�ยง�นประจ��ป�  2566 (�บบ 56-1 One Report) �นร�ป�บบ QR Code �ละ�บบขอรบั

�บบ�สดงร�ยก�รขอ้ม�ลประจ��ป� / ร�ยง�นประจ��ป� 2566 (�บบ 56-1 One Report) �นร�ป�บบหนงัส�อ  

8. �บบ�จ้ง�ก��ยวกับก�รค�้มครองข้อม�ลส่วนบ�คคล ( Privacy Notice) ส��หรับก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567            

ของบร�ษัท ปตท. น���มนั�ละก�รค�้ปล�ก จ��กดั (มห�ชน)  

 

ดว้ยท��ประช�มคณะกรรมก�รบร�ษัท ปตท. น���มนั�ละก�รค�้ปล�ก จ��กัด (มห�ชน) (“บร�ษัท”) �ดม้�มต��ห�้ร�ยกประช�ม

ส�มญัผ�ถ้�อห�น้ ประจ��ป�  2567  �นวันท��  10 �มษ�ยน 2567 �วล�  14.00 น. �ดย�ป� นก�รประช�มผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส์�พ�ยง

ร�ป�บบ�ด�ยว  ต�มหลัก�กณฑ์ท��ก ��หนด�นกฎหม�ยท�� �ก��ยวข้องกับก�รประช�มผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส์  �ละก��หนด�ห้วนัท�� 

27 ก�มภ�พนัธ ์2567 �ป�นวนัก��หนดร�ยช��อผ�ถ้�อห�น้ท��ม�ส�ทธ��ข�้รว่มประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ (Record Date) 

 ก�รก��หนดระ�บ�ยบว�ระก�รประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ ประจ��ป� 2567 บร�ษัท�ดม้�ก�รประก�ศ�น�ว�บ�ซตข์องบร�ษทั �ละ

ผ่�นระบบข่�วของตล�ดหลักทรัพย์�ห่งประ�ทศ�ทย  �พ��อ�ป�ด�อก�ส�ห้ผ�้ถ�อห�้นส�ม�รถน���สนอ�ร��องส��คัญ�ข้��ป�นว�ระ  

ก�รประช�ม�ป�นก�รล่วงหน้� ระหว่�งวันท�� 1 กันย�ยน 2566 ถ�งวันท�� 1 ธันว�คม 2566 ต�มหลักก�รก��กับด��ลก�จก�รท��ด�ของ 

บร�ษัทจดทะ�บ�ยน อย่�ง�รก�ด� �ม��อครบก��หนดระยะ�วล�ท��บร�ษัท�ดก้��หนด�ว้�ล้ว ปร�กฏว่��ม่ม�ผ�้ถ�อห�้นท่�น�ด�สนอว�ระ  

ก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567 �ต่อย่�ง�ด บร�ษัทจ�งขอ�จ้งระ�บ�ยบว�ระก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567  

ต�มมต�ของคณะกรรมก�รบร�ษัท ดงัน� �  
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ระ�บ�ยบว�ระท�� 1 พ�จ�รณ�รับทร�บร�ยง�นผลก�รด���น�นง�น�นรอบป�  2566 �ละพ�จ�รณ�อน�มัต�งบก�ร�ง�น

ประจ��ป� ส��นส�ด ณ วันท�� 31 ธันว�คม 2566   

วัตถ�ประสงค�์ละ�หต�ผล: ต�มม�ตร� 112 �ห่งพระร�ชบัญญัต�บร�ษัทมห�ชนจ��กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�ง 

ท���ด้ม�ก�ร�ก้�ข�พ��ม�ต�ม) (“พ.ร.บ . บร�ษัทมห�ชนจ��กัด ”) �ละข้อบังคับบร�ษัท ข้อ 49 ก��หนด�ห้ 

คณะกรรมก�รตอ้งจัด�หม้�ก�รท��งบด�ล�ละบัญช�ก���รข�ดท�น �ละร�ยง�นก�รตรวจสอบบัญช�ของผ�ส้อบ

บญัช� พรอ้มทั�งร�ยง�นประจ��ป�ของคณะกรรมก�ร ณ วนัส� �นส�ดของรอบป�บญัช�ของบร�ษัท�สนอต่อท��ประช�ม  

ผ�ถ้�อห�น้�นก�รประช�มส�มญัประจ��ป� �พ��อพ�จ�รณ�อน�มตั�ภ�ย�นก��หนดส�� (4) �ด�อน นบั�ต่วนัส� �นรอบป�บญัช� 

�ละคณะกรรมก�รตอ้งจดั�หผ้�ส้อบบญัช�ตรวจสอบงบด�ล�ละงบก���รข�ดท�นนั�น�ห�้สร�จก่อนท��จะน���สนอต่อ

ท��ประช�มผ�ถ้�อห�น้ �ดยบร�ษัท�ดจ้ัด�ตร�ยมร�ยง�นผลก�รด���น�นง�น�นรอบป�  2566 �ละงบก�ร�ง�นประจ�� 

ป�  2566 ส� �นส�ด ณ วันท�� 31 ธันว�คม 2566 �ดยม�ร�ยละ�อ�ยดปร�กฏ�นส่วนท�� 3 งบก�ร�ง�นของ�บบ�สดง

ร�ยก�รข้อม�ลประจ��ป�  / ร�ยง�นประจ��ป�  2566 (�บบ 56-1 One Report) (ส�ม�รถ Download �ดจ้�ก  

QR Code ซ��งปร�กฎต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 7) �ดยสร�ปส�ระส��คญั�ดด้งัน� � 

 

คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร:  �ห�นสมควร�สนอต่อท��ประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้น�พ��อพ�จ�รณ�รับทร�บ 

ผลก�รด���น�นง�นของบร�ษัท�นรอบป� 2566 �ละอน�มตั�งบก�ร�ง�นประจ��ป� ส� �นส�ด ณ วนัท�� 31 ธันว�คม 2566 

ของบร�ษัท ซ��งผ่�นก�รตรวจสอบจ�กผ�ส้อบบญัช��ละผ่�นก�รสอบท�นจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ รวมทั�ง

ผ่�นคว�ม�ห�นชอบจ�กคณะกรรมก�รบร�ษัท�ลว้ 

คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: มต��นระ�บ�ยบว�ระน� �ท���ก��ยวขอ้งกบัก�รอน�มตั�งบก�ร�ง�นประจ��ป�  ส� �นส�ด 

ณ วันท�� 31 ธันว�คม 2566 จะตอ้ง�ดร้บัก�รอน�มัต�ดว้ยคะ�นน�ส�ยงข�้งม�กของผ�ถ้�อห�น้ซ��งม�ประช�ม�ละ

ออก�ส�ยงลงคะ�นน 

ระ�บ�ยบว�ระท�� � พ�จ�รณ�อน�มัต�ก�รจัดสรรก���รส�ทธ� �ป� นท�นส��รองต�มกฎหม�ย �ละก�รจ่�ย�ง�นปันผล 
ส��หรับผลก�รด���น�นง�นของป�  2566 

วัตถ�ประสงค�์ละ�หต�ผล: ต�มม�ตร� 115 �ห่ง พ.ร.บ. บร�ษัทมห�ชนจ��กดั �ละขอ้บงัคบัของบร�ษัท ขอ้ 56 

ก��หนดว่� ห�้มจ่�ย�ง�นปันผลจ�ก�ง�นประ�ภทอ��นนอกจ�ก�ง�นก���ร �นกรณ�ท��บร�ษัทยงัม�ยอดข�ดท�นสะสมอย�่ 

ห�้มม��หจ้่�ย�ง�นปันผล �ละก�รจ่�ย�ง�นปันผลนั�น �ห�้บ่งต�มจ��นวนห�น้ ห�น้ละ�ท่� � กัน �วน้�ต่�นกรณ�

ร�ยก�ร ป�  2566 

(ป� ท���สนอ) 

ป�  2565 

 

ส�นทรพัยร์วม (ล�้นบ�ท) 220,236 225,504 

หน� �ส�นรวม (ล�้นบ�ท) 110,728 121,743 

ส่วนของผ�ถ้�อห�น้รวม (ล�้นบ�ท) 109,508 103,761 

ม�ลค่�ห�น้ท���ร�ยกช��ระ�ลว้ (ล�้นบ�ท) 120,000 120,000 

ร�ย�ดจ้�กก�รข�ย�ละบร�ก�ร (ล�้นบ�ท) 769,224 789,785 

ก���รส�ทธ� (ล�้นบ�ท) 11,094 10,370 

ก���รต่อห�น้ (บ�ท/ห�น้) 0.92 0.86 
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บร�ษัทออกห�น้บ�ร�มส�ทธ��ละก��หนด�หห้�น้บ�ร�มส�ทธ��ดร้บั�ง�นปันผล�ตกต่�งจ�กห�น้ส�มญั �หจ้ดัสรร�ง�นปันผล

ต�มท��ก ��หนด�ว้ �ดยก�รจ่�ย�ง�นปันผลต้อง�ด้รับอน�มัต�จ�กท��ประช�มผ�้ถ�อห�้น นอกจ�กน�� ม�ตร� 116  

�ห่ง พ.ร.บ. บร�ษัทมห�ชนจ��กัด �ละข้อบังคับของบร�ษัท ข้อ 57 ก��หนดว่� บร�ษัทตอ้งจัดสรรก���รส�ทธ�

ประจ��ป�ส่วนหน��ง�ว�้ป�นท�นส��รอง�ม่นอ้ยกว่�รอ้ยละห�้ (5) ของก���รส�ทธ�ประจ��ป�  หกัดว้ยยอด�ง�นข�ดท�น

สะสมยกม� (ถ�้ม�) จนกว่�ท�นส��รองน� �จะม�จ��นวน�ม่นอ้ยกว่�รอ้ยละส�บ (10) ของท�นจดทะ�บ�ยน 

บร�ษัทม�น�ยบ�ยจ่�ย�ง�นปันผล�ห้�ก่ผ�้ถ�อห�้น�ม่น้อยกว่�รอ้ยละ 30 ของก���รส�ทธ�หลังหักส ��รองต่�ง �          

ท�กประ�ภทต�มท��กฎหม�ย�ละบร�ษัทก��หนด�ว�้น�ต่ละป�  นอกจ�กน� � ก�รจ่�ย�ง�นปันผลดังกล่�วจะตอ้ง                

�ม่�ก�นกว่�ก���รสะสมของบร�ษัท �ละ�นกรณ�ท��งบก�ร�ง�นของบร�ษัทม�ผลข�ดท�นสะสมอย�่ บร�ษัทจะ�ม่พ�จ�รณ�

จ่�ย�ง�นปันผล ทั�งน� � คณะกรรมก�รบร�ษัทจะพ�จ�รณ�คว�มส�ม�รถ�นก�รจ่�ย�ง�นปันผลต�มข้อก��หนด  

ของกฎหม�ย�ละข้อบังคับของบร�ษัท �ดยค��น�งถ�งปัจจัยต่�ง � �พ��อผลประ�ยชน์ต่อผ�้ถ�อห�น้�ป�นหลัก  �ช่น  

ภ�วะ�ศรษฐก�จ ผลก�รด���น�นง�น�ละฐ�นะท�งก�ร�ง�นของบร�ษัท กระ�ส�ง�นสด �ผนก�รลงท�น ก�รส��รอง

�ง�น�ว�้พ��อจ่�ยช��ระค�น�ง�นก�ย้�ม�ละก�รปฏ�บัต�ต�ม�ง��อน�ข�ง�นก�ย้�ม หร�อ�พ��อ�ป�น�ง�นท�นหม�น�ว�ยนภ�ย�น

บร�ษัท �ละคว�มจ���ป�น�ละคว�ม�หม�ะสมอ��น � �นอน�คต ต�มท��คณะกรรมก�รบร�ษัทพ�จ�รณ��ห�นสมควร

หร�อ�หม�ะสม 

จ�กผลก�รด ���น�นง�น�ละฐ�นะท�งก�ร�ง�นของบร�ษัท�นป�  2566 ต�มงบก�ร�ง�นรวม บร�ษัทม�ก���รส�ทธ�  

จ��นวน 11,094,066,725 บ�ท ค�ด�ป�นก���รต่อห�้น 0.92 บ�ท (ทั�งน� � งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�รของบร�ษัท                 

ม�ก���รส�ทธ�ป�  2566 จ��นวน  8,622,785,684 บ�ท )  จ�ง�ห�นควรจัดสรรก���รส�ทธ� �พ��อ�ป� นท�นส��รอง                 

ต�มกฎหม�ยของป� 2566 จ��นวน 431,140,000 บ�ท ค�ด�ป�นประม�ณรอ้ยละ 5 ของก���รส�ทธ��ฉพ�ะก�จก�ร 

�ละ�สนอจ่�ย�ง�นปันผลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นป� 2566 �ห�้ก่ผ�ถ้�อห�น้ท��อตัร� 0.52 บ�ทต่อห�น้ รวมจ��นวน 

6,240,000,000 บ�ท ค�ด�ป�นประม�ณรอ้ยละ 56.2 ของก���รส�ทธ�ต�มงบก�ร�ง�นรวม ซ��ง�ป�น�ปต�มน�ยบ�ย

ก�รจ่�ย�ง�นปันผลของบร�ษัท �ดย�บ่ง�ป�น 

1)  ก�รจ่�ย�ง�นปันผลระหว่�งก�ลส��หรับผลก�รด���น�นง�นของบร�ษัทคร�� ง�รกของป�  2566               

(ระหว่�งวนัท�� 1 มกร�คม 2566 – 30 ม�ถ�น�ยน 2566) 

บร�ษัทขอร�ยง�น�ร��องก�รจ่�ย�ง�นปันผลระหว่�งก�ล ซ��งบร�ษัท�ดด้ ���น�นก�รต�มขอ้บังคับบร�ษัท ข้อ 56        

ท��ก ��หนดว่� คณะกรรมก�รอ�จจ่�ย�ง�นปันผลระหว่�งก�ล�ห้�ก่ผ�้ถ�อห�้น�ด้�ป�นครั�งคร�ว �ม��อ�ห�นว่�   

บร�ษัทม�ผลก���รสมควรพอจะท���ช่นนั�น �ละ�ม��อ�ด้จ่�ย�ง�นปันผลระหว่�งก�ล�ล้ว �ห้ร�ยง�นก�ร  

จ่�ย�ง�นปันผลดงักล่�ว�หท้��ประช�มผ�ถ้�อห�น้ทร�บ�นก�รประช�มคร�วต่อ�ป  

�นก�รน�� ท��ประช�มคณะกรรมก�รบร�ษัท ครั�งท�� 8/2566 �ม��อวนัท�� 24 ส�งห�คม 2566 �ดม้�มต��หจ่้�ย�ง�นปันผล

ระหว่�งก�ลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นคร��ง�รกของป�  2566 (ระหว่�งวันท�� 1 มกร�คม 2566 – 30 ม�ถ�น�ยน 

2566) ท��อัตร� 0.25 บ�ทต่อห�้น ส��หรับห�้นส�มัญของบร�ษัท จ��นวน 12,000,000,000 ห�้น รวมจ��นวน 

3,000,000,000 บ�ท �ละ�ดจ่้�ย�ง�นปันผลดงักล่�ว�หก้บัผ�ถ้�อห�น้�ลว้ �ม��อวนัท�� 22 กนัย�ยน 2566 
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2)  ก�รจ่�ย�ง�นปันผลส��หรบัผลก�รด ���น�นง�นของบร�ษัทคร��งหลงัของป� 2566 (ระหว่�งวนัท�� 1 กรกฎ�คม 

2566 – 31 ธันว�คม 2566) (ห�ก�ดร้บัอน�มตั�จ�กท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป� 2567) 

ท��ประช�มคณะกรรมก�รบร�ษัท ครั�งท�� 2/2567 �ม��อวนัท�� 13 ก�มภ�พนัธ ์2567 �ห�นชอบ�หจ่้�ย�ง�นปันผลท��อตัร� 

0.27 บ�ทต่อห�น้ ส��หรบัห�น้ส�มญัของบร�ษัทจ��นวน 12,000,000,000 ห�น้ รวมจ��นวน 3,240,000,000 บ�ท 

ม�ก��หนดวนัจ่�ย�ง�นปันผล�นวนัท�� 29 �มษ�ยน 2567 �ดยจะจ่�ยจ�กก���รสะสมของบร�ษัทท��ยงั�ม่�ดจ้ดัสรร

�นส่วนของก���รส�ทธ�ท���ส�ยภ�ษ��ง�น�ดน้�ต�บ�คคล�นอตัร�รอ้ยละ 20  

ทั�งน� � ผ�้ถ�อห�้นท���ป� นบ�คคลธรรมด�ส�ม�รถขอ�ครด�ตภ�ษ�จ�กก�รจ่�ย�ง�นปันผลประจ��ป� ดังกล่�ว�ด้ 

ต�มม�ตร� 47 ทว� �ห่งประมวลรษัฎ�กร �ดยบร�ษัทจะจ่�ย�ง�นปันผล�หก้บัผ�ถ้�อห�น้ของบร�ษัท�ม��อ�ดร้บัอน�มตั�

จ�กท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป� 2567 �ลว้  

ร�ยละ�อ�ยด�ปร�ยบ�ท�ยบอตัร�ก�รจ่�ย�ง�นปันผล�นป�ท��ผ่�นม� ดงัน� � 

 

คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร: คณะกรรมก�รบร�ษัท�ดพ้�จ�รณ�ถ�งปัจจยัต่�ง � �ช่น ผลก�รด���น�นง�น 

ประม�ณก�รกระ�ส�ง�นสด �ละน�ยบ�ยก�รจ่�ย�ง�นปันผลของบร�ษัท�ล้ว จ�ง�ห�นสมควร�สนอ�ห้ 

ท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้พ�จ�รณ� ดงัต่อ�ปน� � 

(1) อน�มตั�ก�รจดัสรรก���รส�ทธ��พ��อ�ป�นท�นส��รองต�มกฎหม�ยของป� 2566 จ��นวน 431,140,000 บ�ท 

ค�ด�ป�นประม�ณรอ้ยละ 5 ของก���รส�ทธ��ฉพ�ะก�จก�รป� 2566  

(2) รับทร�บก�รจ่�ย�ง�นปันผลระหว่�งก�ล  จ�กผลก�รด���น�นง�นของบร�ษัทคร��ง�รกของป�  2566 

(ระหว่�งวันท�� 1 มกร�คม 2566 – 30 ม�ถ�น�ยน 2566) ท��อัตร� 0.25 บ�ทต่อห�น้ ส��หรบัห�น้ส�มัญ

ของบร�ษัท จ��นวน 12,000,000,000 ห�้น รวมจ��นวน 3,000,000,000 บ�ท �ละ�ดจ้่�ย�ง�นปันผล

ดงักล่�ว�หก้บัผ�ถ้�อห�น้�ลว้ �ม��อวนัท�� 22 กนัย�ยน 2566 

(3) อน�มัต�ก�รจ่�ย�ง�นปันผลจ�กผลก�รด���น�นง�นของบร�ษัท�นคร��งหลังของป�  2566 (ระหว่�งวันท��         

1 กรกฎ�คม 2566 – 31 ธันว�คม 2566) ท��อัตร� 0.27 บ�ทต่อห�้น ส��หรับห�้นส�มัญของบร�ษัท

ร�ยก�ร ป�  2566 
(ป� ท���สนอ) 

ป�  2565 
 

1. ก���รส�ทธ� (ล�้นบ�ท) 11,094 10,370 

2. จ��นวนห�น้ (ล�้นห�น้) 12,000 12,000 

3. ก���รส�ทธ�ต่อห�น้ (บ�ท) 0.92 0.86 

4. อตัร��ง�นปันผลจ่�ยต่อห�น้ (บ�ท) 0.52 0.50 

     - �ง�นปันผลระหว่�งก�ลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นช่วงคร��ง�รกของป�  0.25 0.35 

     - �ง�นปันผลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นคร��งหลงัของป�  0.27 0.15 

5. รวม�ง�นปันผลจ่�ยทั�งส� �น (ล�้นบ�ท) 6,240 6,000 

     - �ง�นปันผลระหว่�งก�ลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นช่วงคร��ง�รกของป�  3,000 4,200 

 -  �ง�นปันผลส��หรบัผลก�รด���น�นง�นคร��งหลงัของป�  3,240 1,800 

6. อตัร��ง�นปันผลจ่�ยต่อก���รส�ทธ� (รอ้ยละ) 56.2 57.9 



 

 

หน�้ 5 จ�ก 14 

 

จ��นวน  12,000,000,000 ห�้น  รวมจ��นวน  3,240 ,000 ,000 บ�ท  �ดยจะจ่�ยจ�กก���รสะสม 

ของบร�ษัทท��ยงั�ม่�ดจ้ดัสรร�นส่วนของก���รส�ทธ�ท���ส�ยภ�ษ��ง�น�ดน้�ต�บ�คคล�นอตัร�รอ้ยละ 20 ทั�งน� �          

ผ�้ถ�อห�้นท���ป�นบ�คคลธรรมด�ส�ม�รถขอ�ครด�ตภ�ษ�จ�กก�รจ่�ย�ง�นปันผลประจ��ป�ดังกล่�ว�ด้   

ต�มม�ตร� 47 ทว� �ห่งประมวลรษัฎ�กร 

�นก�รน� � บร�ษัท�ดก้��หนดร�ยช��อผ�ถ้�อห�น้ท��ม�ส�ทธ��ดร้บั�ง�นปันผล (Record Date) �นวนัท�� 27 ก�มภ�พนัธ ์ 

2567 �ละก��หนดจ่�ย�ง�นปันผล�นวันท��  29 �มษ�ยน 2567 อย่�ง�รก�ด� ส�ทธ��นก�รรับ�ง�นปันผล

ดงักล่�วยงัม�คว�ม�ม่�น่นอน �น��องจ�กตอ้งรอก�รอน�มตั�จ�กท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป� 2567 

คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: มต��นระ�บ�ยบว�ระน��จะตอ้ง�ดร้บัก�รอน�มัต�ดว้ยคะ�นน�ส�ยงข�้งม�ก            

ของผ�ถ้�อห�น้ซ��งม�ประช�ม�ละออก�ส�ยงลงคะ�นน 

ระ�บ�ยบว�ระท�� 3 พ�จ�รณ��ต่งตั�งผ�้สอบบัญช��ละก��หนดค่�สอบบัญช� ประจ��ป�  2567 

วัตถ�ประสงค�์ละ�หต�ผล: ต�มม�ตร� 120 �ห่ง พ.ร.บ. บร�ษัทมห�ชนจ��กดั �ละขอ้บงัคบัของบร�ษัท ขอ้ 52 

ก��หนด�หท้��ประช�มส�มัญผ�ถ้�อห�น้�ต่งตั�งผ�ส้อบบัญช�  �ละก��หนดจ��นวน�ง�นค่�สอบบัญช�ของบร�ษัทท�กป�    

�ดย�นก�ร�ต่งตั�งผ�ส้อบบญัช�จะ�ต่งตั�งผ�ส้อบบญัช�คน�ด�มอ�กก��ด้ �ต่จะตอ้ง�ป�นผ�ส้อบบญัช�ท��สอบท�นหร�อ

ตรวจสอบ�ละ�สดงคว�ม�ห�นต่องบก�ร�ง�นของบร�ษัทม��ลว้�ม่�ก�น 7 รอบป�บญัช� �ม่ว่�จะต�ดต่อกนัหร�อ�ม่  

ส��นกัง�นก�รตรวจ�ง�น�ผ่นด�น (“สตง.”) �ดข้อคว�มร่วมม�อ�หบ้ร�ษัทจดัห�บ�คคลภ�ยนอก�ป�นผ�ส้อบบญัช�

�ทน สตง. ซ��งผ�ส้อบบัญช�ท��จะ�ดร้บัก�ร�ต่งตั�งตอ้ง�ป�นผ�ส้อบบัญช�ท�� สตง. �หค้ว�ม�ห�นชอบ บร�ษัทจ�ง�ด้

ด ���น�นก�รจดัห�ผ�ส้อบบญัช� ประจ��ป�  พ.ศ. 2567 ต�มพระร�ชบญัญัต�ก�รจดัซ� �อจดัจ�้ง�ละก�รบร�ห�รพสัด�

ภ�ครฐั พ.ศ. 2560 �ละ ระ�บ�ยบ หลกั�กณฑ ์ว�ธ�ก�ร �ละ�ง��อน�ขท��คณะกรรมก�รตรวจ�ง�น�ผ่นด�นก��หนด   

คณะกรรมก�รตรวจสอบ�ด้พ�จ�รณ�ค�ณสมบัต�ของผ�้สอบบัญช�  �ดยพ�จ�รณ�ทั�ง�นด้�นค�ณภ�พ 

(Performance) ซ��งพ�จ�รณ�จ�กประสบก�รณ ์คว�มส�ม�รถ ค�ณสมบตั� �ละคว�ม�ป�นอ�สระของผ�ส้อบบญัช� 

รวมทั�งด�้นร�ค� (Price) �ละม�คว�ม�ห�นว่� บร�ษัท ส��นกัง�น อ�ว�ย จ��กดั (“EY”) �ป�นส��นกัง�นสอบบญัช�ท��

ม�คว�มน่��ช��อถ�อ ม�ผลง�นด� ม�บ�คล�กรท���พ�ยงพอ ม�คว�มร�ค้ว�มส�ม�รถ จ�ง�หค้ว�ม�ห�นต่อคณะกรรมก�ร

บร�ษัท �พ��อ�สนอ�หผ้�ถ้�อห�น้อน�มตั��ต่งตั�ง EY �ป�นส��นักง�นสอบบญัช�ของบร�ษัท �ละ�ห�นสมควร�ห�้ต่งตั�ง

บ�คคลคน�ดคนหน��ง ดังต่อ�ปน� �จ�ก EY �ป�นผ�ส้อบบัญช�ของบร�ษัท �ละ�สดงคว�ม�ห�นต่องบก�ร�ง�นของ

บร�ษัท ประจ��ป� 2567  

ร�ยช��อผ�้สอบบัญช� ผ�้สอบบัญช�รับอน�ญ�ต�ลขท�� 
ระยะ�วล�ท��ท��หน้�ท�� �ป� น
ผ�้สอบบัญช�ของบร�ษัท 

(1) น�ยก�ตต�พนัธ ์�ก�ยรต�สมภพ �ละ/หร�อ   8050  2 ป�  

(2) น�ยวรพจน ์อ��นวยพ�ณ�ชย ์�ละ/หร�อ   4640 1 ป�  

(3) น�งส�ว�กษศ�ร�นทร ์ ป��นภ�วดล  7325 1 ป� 



 

 

หน�้ 6 จ�ก 14 

 

ทั�งน� ��นกรณ�ท��ผ�้สอบบัญช�ดังกล่�ว�ม่ส�ม�รถปฏ�บัต�หน้�ท���ด ้�ห้ EY จัดห�ผ�้สอบบัญช�อ��นของส��นักง�น     

ท��หน�้ท��ตรวจสอบบญัช�ของบร�ษัท�ทนผ�ส้อบบญัช�ดงักล่�ว�ด ้ 

พร้อมทั�ง �สนอ�ห้ก��หนดค่�สอบบัญช�ของบร�ษัท  ส��หรับป�  2567 �ป� นจ��นวน�ง�น  3,500,000 บ�ท               

ต�มขอ้�สนอของคณะกรรมก�รตรวจสอบท���ดพ้�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�ง�หม�ะสม �ละคณะกรรมก�รบร�ษัท

�ด�้ห�นชอบ�ลว้ �ดยค่�ตอบ�ทนผ�ส้อบบญัช�ม�ร�ยละ�อ�ยดดงัน� �  

ค่�ตอบ�ทนผ�้สอบบัญช� ป�  2567 

(บ�ท) 
(ป� ท���สนอ) 

ป�  2566 

(บ�ท) 
 

�พ��มข��น (ลดลง) 

(บ�ท) 

ส��หรับงวด�ตรม�สส� �นส�ด

วันท�� 31 ม�.ค. 30 ม�.ย. �ละ 

30 ก.ย. 

900,000 

 

900,000 

 

- 

ส��หรบัป� ส� �นส�ดวนัท�� 31 ธ.ค. 2,600,000 2,600,000 - 

รวม 3,500,000 3,500,000 - 

ส��หรับค่�ตรวจสอบง�นอ��น (Non-Audit Fee) �ด�้ก่ ค่�ธรรม�น�ยมก�รตรวจสอบรับรอง�ละย�นยันยอด

ปร�ม�ณก�รจ��หน่�ยน���มัน�ช� �อ�พล�ง ณ ท่�อ�ก�ศย�นดอน�ม�อง�ละท่�อ�ก�ศย�นส�วรรณภ�ม� ประจ��ป�  

2567 ม�จ��นวน 200,000 บ�ท �ดยค่�ตรวจสอบง�นอ��น (Non Audit Fee) ดังกล่�ว ประจ��ป�  2566 �ป�น

จ��นวน 200,000 บ�ท 

อน��ง สตง. �ด�้ห�นชอบ�ห ้ EY �ละผ�ส้อบบญัช�ท���สนอม�ข�้งตน้�ป�นผ�ส้อบบญัช�ของบร�ษัท�ละ�สดงคว�ม�ห�น

ต่องบก�ร�ง�นของบร�ษัท ประจ��ป�  2567 นอกจ�กน� � ผ�้สอบบัญช�ท���สนอ�ต่งตั�งม�ค�ณสมบัต�สอดคลอ้งกับ

ประก�ศส��นักง�นคณะกรรมก�รก��กับหลักทรพัย�์ละตล�ดหลักทรพัย  ์�ละ�ม่ม�คว�มสัมพันธ์  �ละ/หร�อ 

ส่วน�ด�้ส�ยกับบร�ษัท บร�ษัทย่อย ผ�บ้ร�ห�ร ผ�ถ้�อห�น้ร�ย�หญ่ หร�อผ�ท้���ก��ยวขอ้งกับบ�คคลดงักล่�ว�ต่อย่�ง�ด   

จ�งม�คว�ม�ป�นอ�สระ�นก�รตรวจสอบ�ละ�สดงคว�ม�ห�นต่องบก�ร�ง�นของบร�ษัท  

ทั�งน� � บร�ษัทม�บร�ษัทย่อย ทั�งท���ชผ้�ส้อบบญัช��ด�ยวกนักับบร�ษัท �ละท���ชผ้�ส้อบบญัช�ร�ยอ��น ซ��งคณะกรรมก�ร

จะด��ล�หส้�ม�รถจดัท��งบก�ร�ง�น�ดท้นัต�มก��หนดระยะ�วล�ต�มกฎหม�ย 

คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร: �ห�นสมควร�สนอต่อท��ประช�มส�มัญผ�ถ้�อห�น้พ�จ�รณ�อน�มตั��ต่งตั�งผ�ส้อบ

บัญช�จ�กบร�ษัท ส��นักง�น อ�ว�ย จ��กัด �ด�้ก่ น�ยก�ตต�พันธ์ �ก�ยรต�สมภพ ผ�้สอบบัญช�รบัอน�ญ�ต�ลขท�� 

8050 �ละ /หร�อ น�ยวรพจน์ อ��นวยพ�ณ�ชย์ ผ�้สอบบัญช�รับอน�ญ�ต�ลขท��  4640 �ละ /หร�อ น�งส�ว 

�กษศ�ร�นทร ์ป��นภ�วดล ผ�ส้อบบญัช�รบัอน�ญ�ต�ลขท�� 7325 �ป�นผ�ส้อบบญัช�ของบร�ษัท �ละก��หนดค่�สอบบญัช�

ของบร�ษัท ส��หรบัป�  2567 �ป�น�ง�นจ��นวน 3,500,000 บ�ท ต�มขอ้�สนอของคณะกรรมก�รตรวจสอบท���ด้

พ�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�ง�หม�ะสม�ละท��คณะกรรมก�รบร�ษัท�ด�้ห�นชอบ�ลว้ 

คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: มต��นระ�บ�ยบว�ระน� �จะตอ้ง�ดร้บัก�รอน�มตั�ดว้ยคะ�นน�ส�ยงข�้งม�กของ

ผ�ถ้�อห�น้ซ��งม�ประช�ม�ละออก�ส�ยงลงคะ�นน 
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ระ�บ�ยบว�ระท�� 4 พ�จ�รณ�ก��หนดค่�ตอบ�ทนกรรมก�ร ประจ��ป�  2567 

วัตถ�ประสงค�์ละ�หต�ผล: ต�มม�ตร� 90 �ห่งพ.ร.บ. บร�ษัทมห�ชนจ��กดั ก��หนด�หก้�รจ่�ยค่�ตอบ�ทน

กรรมก�ร�ป�น�ปต�มขอ้บงัคบัของบร�ษัท �ละต�มมต�ของท��ประช�มผ�ถ้�อห�น้ ซ��งประกอบ�ปดว้ยคะ�นน�ส�ยง   

�ม่น้อยกว่�สอง�นส�ม (2/3) ของจ��นวน�ส�ยงทั�งหมดของผ�้ถ�อห�้นซ��งม�ประช�ม �ละข้อบังคับของบร�ษัท      

ขอ้ 26 ก��หนด�หก้รรมก�รบร�ษัทม�ส�ทธ��ดร้บัค่�ตอบ�ทนกรรมก�รจ�กบร�ษัท�นร�ปของ�ง�นร�งวลั �บ� �ยประช�ม 

บ���หน�จ �บนัส หร�อผลประ�ยชน์ตอบ�ทน�นลักษณะอ��น ต�มข้อบังคับหร�อต�มท��ท��ประช�มผ�้ถ�อห�้น  

จะพ�จ�รณ� �ละลงมต�ดว้ยคะ�นน�ส�ยง�ม่นอ้ยกว่�สอง�นส�ม (2/3) ของจ��นวน�ส�ยงทั�งหมดของผ�ถ้�อห�น้ 

ซ��งม�ประช�ม 

คณะกรรมก�รบร�ษัท �ดยผ่�นก�รพ�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�ง�หม�ะสมของคณะกรรมก�รสรรห��ละก��หนด

ค่�ตอบ�ทน �ดพ้�จ�รณ�หลัก�กณฑ์ก�รก��หนดค่�ตอบ�ทนส��หรับกรรมก�รบร�ษัท  �ดยค��น�งถ�งคว�ม

�หม�ะสมต�มขอบ�ขตหน�้ท�� ผลก�รปฏ�บตั�ง�นของคณะกรรมก�ร ระดบัคว�มรบัผ�ดชอบท���ดร้บัมอบหม�ย 

�นวปฏ�บตั��นก�รก��หนดอตัร�ค่�ตอบ�ทนกรรมก�รกับบร�ษัทอ��นท��อย�่�นอ�ตส�หกรรม�ด�ยวกัน�ละม�ขน�ด

�กล้�ค�ยงกัน ( Industry and Size of Company Benchmark) ร�ยง�นก�รส��รวจค่�ตอบ�ทนกรรมก�ร                

ป�  2565 �ดยสม�คมส่ง�สร�มสถ�บันกรรมก�รบร�ษัท�ทย ( IOD) �นวปฏ�บัต�ของบร�ษัทจดทะ�บ�ยนท���ป�น

รฐัว�ส�หก�จ รวมทั�งหลักก�รก��กับด��ลก�จก�รท��ด��ลว้ จ�ง�ห�นสมควร�สนอ�หค้งค่�ตอบ�ทนท�กร�ยก�ร�น

อตัร��ท่��ด�ม ต�มมต�ท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป� 2566 ร�ยละ�อ�ยดดงัน� �  

 

องคป์ระกอบค่�ตอบ�ทน ป�  2567 (ป� ท���สนอ) ป�  2566 

1. ค่�ตอบ�ทนคณะกรรมก�รบร�ษัท 

    ค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน  

 ประธ�นกรรมก�ร (1) 

 กรรมก�ร 

บ�ท/คน/�ด�อน 

60,000 

30,000 

บ�ท/คน/�ด�อน 

60,000 

30,000 

    �บ��ยประช�ม (�ฉพ�ะกรรมก�รท���ข�้ประช�ม) (2) 

 ประธ�นกรรมก�ร (3) 

 กรรมก�ร 

บ�ท/คน/ครั�ง 

75,000 

60,000 

บ�ท/คน/ครั�ง 

75,000 

60,000 

2. ค่�ตอบ�ทนคณะกรรมก�รช�ดย่อย (�ม่�ก�น 1 ครั�ง / �ด�อน) (4) 

2.1 คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
      ค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน 

 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 

 กรรมก�รตรวจสอบ 

 

บ�ท/คน/ครั�ง 

71,250 

60,000 

 

บ�ท/คน/�ด�อน 

71,250 

60,000 

      �บ��ยประช�ม (�ฉพ�ะกรรมก�รท���ข�้ประช�ม) �ม่ม� �ม่ม� 

ส��หรบั�ลข�น�ก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ�ห�้ดร้บัค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน �ด�อนละ 20,000 บ�ท 

2.2 คณะกรรมก �รสรรห��ละก� �หนด
ค่�ตอบ�ทน, คณะกรรมก�รบร�ห�รคว�ม

�ส��ยงองค์กร, คณะกรรมก�รก��กับด��ล
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องคป์ระกอบค่�ตอบ�ทน ป�  2567 (ป� ท���สนอ) ป�  2566 

ก�จก�รท��ด��ละก�รพัฒน�อย่�งยั� งย�น , 
คณะกรรมก�รช�ดย่อยอ��นท��อ�จม�ก�ร

�ต่งตั�ง�ดยคณะกรรมก�รบร�ษัทต�มคว�ม

จ���ป� น�ละ�หม�ะสม�นอน�คต 
      ค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน 

 ประธ�นกรรมก�รช�ดย่อย 

 กรรมก�รช�ดย่อย 

 

 

 

 
�ม่ม� 

�ม่ม� 

 

 

 

 
�ม่ม� 

�ม่ม� 

      �บ��ยประช�ม (�ฉพ�ะกรรมก�รท���ข�้ประช�ม) (5) 

 ประธ�นกรรมก�รช�ดย่อย (6) 

 กรรมก�รช�ดย่อย 

บ�ท/คน/ครั�ง 

37,500 

30,000 

บ�ท/คน/ครั�ง 

37,500 

30,000 

3. ผลประ�ยชนอ์��น�ด �ม่ม� �ม่ม� 

4. �บนสักรรมก�ร (7) รอ้ยละ 0.3 ของก���ร

ส�ทธ� ภ�ย�นวง�ง�น

รวม�ม่�ก�น 60  

ล�้นบ�ท 

รอ้ยละ 0.3 ของก���ร

ส�ทธ� ภ�ย�นวง�ง�น

รวม�ม่�ก�น 60 

ล�้นบ�ท 
หม�ย�หต�  

(1) ประธ�นกรรมก�ร �ดร้บัค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน�นอตัร� 2 �ท่� ของค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อนกรรมก�ร  

(2) จ��กดัก�รจ่�ย�บ� �ยประช�ม�ม่�ก�น 1 ครั�งต่อ�ด�อน �นกรณ�ม��หต�สมควร อ�จพ�จ�รณ�จ่�ย�ดม้�กกว่� 1 ครั�ง�ต่ตอ้ง�ม่�ก�น 15 ครั�งต่อป� 

(3)  ประธ�นกรรมก�ร �ดร้บั�บ� �ยประช�มส�งกว่�กรรมก�รรอ้ยละ 25 ของ�บ� �ยประช�ม  

(4) คณะกรรมก�รช�ดย่อยรบัค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน�ด ้รวมกนั�ลว้�ม่�ก�น 2 คณะ คณะละ�ม่�ก�น 1 ครั�งต่อ�ด�อน 

(5) คณะกรรมก�รช�ดย่อยรบั�บ� �ยประช�ม�ด ้รวมกนั�ลว้�ม่�ก�น 2 คณะ คณะละ�ม่�ก�น 1 ครั�งต่อ�ด�อน 

(6) ประธ�นกรรมก�รช�ดย่อย รบั�บ� �ยประช�มม�กกว่�กรรมก�รช�ดย่อยรอ้ยละ 25 ยก�วน้กรรมก�รตรวจสอบ 

(7) �บนสักรรมก�รจะจ่�ย�ห�้ก่กรรมก�รบร�ษัทท��ด��รงต���หน่ง�นป� 2566 ซ��งรวมกรรมก�รท��ครบว�ระหร�อออกระหว่�งป� 2566 ดว้ย �ดย

จดัสรรต�มระยะ�วล�ท��ด��รงต���หน่งของกรรมก�ร�ต่ละท่�น �ละ�หป้ระธ�นกรรมก�ร�ดร้บั�บนสัส�งกว่�กรรมก�ร�นอตัร�รอ้ยละ 25 

คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร: �ห�นสมควร�ห้ท��ประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นพ�จ�รณ�อน�มัต�ก�รก��หนด

ค่�ตอบ�ทนคณะกรรมก�ร�ละกรรมก�รช�ดย่อย �ด�้ก่ ค่�ตอบ�ทนร�ย�ด�อน �ละ �บ� �ยประช�ม ประจ��ป�  

2567 รวมทั�ง�บนสักรรมก�ร ส��หรบัผลก�รด���น�นง�นป� 2566 �นอตัร�คง�ด�ม�ท่�กบัป� 2566 ต�มมต�ท���ดร้บั

อน�มัต�จ�กท��ประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2566 ซ��งคณะกรรมก�รสรรห��ละก��หนดค่�ตอบ�ทน�ด้

พ�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�ง�หม�ะสม�ลว้ �ละคณะกรรมก�รบร�ษัท�ด�้ห�นชอบดว้ย�ลว้  

  คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: มต��นระ�บ�ยบว�ระน��จะตอ้ง�ดร้บัอน�มัต�ดว้ยคะ�นน�ส�ยง�ม่นอ้ยกว่�             

สอง�นส�ม (2/3) ของจ��นวน�ส�ยงทั�งหมดของผ�ถ้�อห�น้ซ��งม�ประช�ม 

ระ�บ�ยบว�ระท�� 5 พ�จ�รณ��ล�อกตั�งกรรมก�ร�ทนกรรมก�รท��ออกจ�กต���หน่งต�มว�ระ 

วัตถ�ประสงค�์ละ�หต�ผล: ต�มม�ตร� 71 �ห่ง พ.ร.บ. บร�ษัทมห�ชนจ��กดั �ละขอ้บงัคบัของบร�ษัท ขอ้ 19 

ก��หนดว่� �ห้กรรมก�รต้องออกจ�กต���หน่งต�มว�ระ�นก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป� �นอัตร�                  

หน��ง�นส�มของจ��นวนกรรมก�ร�นขณะนั�น �ละกรรมก�รซ��งพน้จ�กต���หน่งอ�จ�ดร้บั�ล�อก�หก้ลบั�ข�้ม�         
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รับต���หน่งอ�ก�ด้ ซ��ง�นก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567 ม�กรรมก�รของบร�ษัทท��ต ้องออกจ�ก

ต���หน่งต�มว�ระ จ��นวน 5 ท่�น ดงัน� � 

1. น�ยรว�ศ ห�ญอ�ตส�หะ กรรมก�รอ�สระ / กรรมก�รก��กบัด��ลก�จก�รท��ด��ละ 

 ก�รพฒัน�อย่�งยั�งย�น 

  2. น�ยจ�นตพนัธ� ์ทงัส�บ�ตร กรรมก�รอ�สระ / ประธ�นกรรมก�รก��กบัด��ลก�จก�รท��ด��ละ 

   ก�รพฒัน�อย่�งยั�งย�น / กรรมก�รตรวจสอบ 

3. ดร.บ�รณ�น รตันสมบตั� กรรมก�ร / กรรมก�รบร�ห�รคว�ม�ส��ยงองคก์ร 

4. น�ย�ทอด�ก�ยรต� พรอ้มม�ล กรรมก�ร / กรรมก�รสรรห��ละก��หนดค่�ตอบ�ทน 

5. น�ยธวชัชยั ช�ว�นนท ์ กรรมก�รอ�สระ / กรรมก�รสรรห��ละก��หนดค่�ตอบ�ทน/  

 กรรมก�รก��กบัด��ลก�จก�รท��ด��ละก�รพฒัน�อย่�งยั�งย�น 

บร�ษัท�ด้ม�ก�รประก�ศ�น�ว�บ�ซตข์องบร�ษัท  �ละผ่�นระบบข่�วของตล�ดหลักทรัพย์�ห่งประ�ทศ�ทย       

�พ��อ�ป�ด�อก�ส�หผ้�ถ้�อห�น้ส�ม�รถน���สนอช��อบ�คคล�พ��อ�ข�้รบัก�รพ�จ�รณ��ล�อกตั�ง�ป�นกรรมก�รของบร�ษัท        

�นก�รประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567 ระหว่�งวันท�� 1 กันย�ยน 2566 ถ�งวันท�� 1 ธันว�คม 2566  

ต�มหลักก�รก��กับด��ลก�จก�รท��ด�ของบร�ษัทจดทะ�บ�ยน อย่�ง�รก�ด� �ม��อครบก��หนดระยะ�วล�ท��บร�ษัท�ด้

ก��หนด�ว�้ลว้ ปร�กฏว่��ม่ม�ผ�ถ้�อห�น้ท่�น�ด�สนอช��อบ�คคล�พ��อ�ข�้รบัก�รพ�จ�รณ��ล�อกตั�ง�ป�นกรรมก�รของ

บร�ษัท�ต่อย่�ง�ด 

คณะกรรมก�รสรรห��ละก��หนดค่�ตอบ�ทน  (�ม่รวมกรรมก�รผ�้ม�ส่วน�ด้�ส�ย ) �ด้ด ���น�นก�รต�ม

กระบวนก�รสรรห��ดยพ�จ�รณ�กลั�นกรองจ�กค�ณสมบตั�ท��ครบถว้นต�มท��ก��หนด�ว�้นกฎหม�ย ขอ้บงัคบั

บร�ษัท ข้อก��หนดท���ก��ยวข้อง  �ละองคป์ระกอบของคณะกรรมก�รบร�ษัท (Skill Matrix) อ�กทั�งค�ณสมบัต� 

ทักษะ ประสบก�รณ ์คว�ม�ช��ยวช�ญ ต�มคว�ม�หม�ะสม ท��จะ�ป�นประ�ยชนส์�งส�ดต่อก�รด ���น�นก�รของ

บร�ษัท ร�ยช��อบ�คคลต�มบัญช�ร�ยช��อคณะกรรมก�รรัฐว�ส�หก�จของส��นักง�นคณะกรรมก�รน�ยบ�ย

รัฐว�ส�หก�จ ตลอดจนข้อ�สนอของบร�ษัท ปตท. จ��กัด (มห�ชน) ผ�้ถ�อห�้น�หญ่ �ละ�ดผ่้�นกระบวนก�ร

พ�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�งรอบคอบระมัดระวังของคณะกรรมก�รบร�ษัท�ลว้ว่��ป�นผ�้ม�ค�ณสมบัต�ครบถว้น

�ป�น�ปต�มกฎ�กณฑท์���ก��ยวขอ้ง�ละ�หม�ะสมกับก�รประกอบธ�รก�จของบร�ษัท จ�ง�ห�นสมควร�สนอช��อบ�คคล 

5 ท่�น �ข้��ป�นกรรมก�รบร�ษัท �ละ�สนอท��ประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567 พ�จ�รณ��ล�อกตั�ง�ทน

กรรมก�รท��ครบว�ระ�นป� 2567 ต่อ�ป ดงัน�� 

 1. น�ยสมชยั �ล�ศส�ทธ�วงค ์ ด��รงต ���หน่ง กรรมก�รอ�สระ �ทน น�ยรว�ศ ห�ญอ�ตส�หะ 

  2. น�ยจ�นตพนัธ� ์ทงัส�บ�ตร ด��รงต���หน่ง กรรมก�รอ�สระ ต่ออ�กว�ระหน��ง 

3. ดร.บ�รณ�น รตันสมบตั� ด��รงต���หน่ง กรรมก�ร ต่ออ�กว�ระหน��ง 

4. น�ย�ทอด�ก�ยรต� พรอ้มม�ล ด��รงต���หน่ง กรรมก�ร ต่ออ�กว�ระหน��ง 

  5. น�ยธวชัชยั ช�ว�นนท ์ ด��รงต���หน่ง กรรมก�รอ�สระ ต่ออ�กว�ระหน��ง 
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ทั�งน� � �ดย�ห�นว่�บ�คคลท���ดร้ับก�ร�สนอช��อทั�ง 5 ท่�น �หม�ะสมท��จะ�ด้รับก�รพ�จ�รณ��ล�อกตั�ง�ห้�ป�น

กรรมก�รบร�ษัท �น��องจ�ก�ป�นผ�ม้�คว�มร�ค้ว�มส�ม�รถอนั�ป�นประ�ยชนต์่อก�รด���น�นก�รของบร�ษัท อ�กทั�ง

�ป�นผ�ม้�คว�มร�ค้ว�มช��น�ญทั�ง�นด�้นกฎหม�ย ก�รบร�ห�รธ�รก�จ ก�รอ�ตส�หกรรม�ละก�รค�้น���มนั ก�ร�ง�น 

�ละ ม�ประสบก�รณ�์นก�รบร�ห�รพฒัน�องคก์รขน�ด�หญ่ รวมทั�งคณะกรรมก�รบร�ษทั�ดพ้�จ�รณ��ลว้ ม�มต�

�ห�นชอบ�หผ้��้ดร้บัก�ร�สนอช��อ ล��ดบัท�� 1, 2 �ละ 5 ด��รงต���หน่ง�ป�นกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท �น��องจ�กทั�ง 

3 ท่�น ม�ค�ณสมบตั��ป�น�ปต�มกฎหม�ยท���ก��ยวขอ้งกับขอ้ก ��หนดท���ก��ยวกับกรรมก�รอ�สระ �ละม�ค�ณสมบตั�

คว�ม�ป�นอ�สระครบถว้น ต�มน�ย�มกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท (ร�ยละ�อ�ยดปร�กฏต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 2)  

ซ��งส�ม�รถ�หค้ว�ม�ห�น�ดอ้ย่�ง�ป�นอ�สระ�ละ�ป�น�ปต�มหลกั�กณฑท์���ก��ยวขอ้ง อ�กทั�งบ�คคลทั�ง 3 ท่�น �ม่ม�

ก�รด ��รงต ���หน่ง�ป�นกรรมก�รหร�อผ�บ้ร�ห�ร�นก�จก�รอ��นท��อ�จท���ห�้ก�ดคว�มขดั�ยง้ท�งผลประ�ยชนต์่อ

บร�ษัท �ละ�ม่ม�กรรมก�รอ�สระร�ย�ดด��รงต���หน่งกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท�ก�นกว่� 9 ป� 

คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร: �ห�นสมควร�สนอต่อท��ประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้พ�จ�รณ�อน�มตั��ล�อกตั�งบ�คคล

�ป�นกรรมก�รบร�ษัท�ทนกรรมก�รท��ออกจ�กต���หน่งต�มว�ระ จ��นวน 5 ท่�น �ด�้ก่ 1. น�ยสมชยั �ล�ศส�ทธ�วงค ์

2. น�ยจ�นตพนัธ� ์ทงัส�บ�ตร 3. ดร.บ�รณ�น รตันสมบตั� 4. น�ย�ทอด�ก�ยรต� พรอ้มม�ล �ละ 5. น�ยธวชัชยั ช�ว�นนท์

ต�มขอ้�สนอของคณะกรรมก�รสรรห��ละก��หนดค่�ตอบ�ทนท���ดพ้�จ�รณ�กลั�นกรองอย่�งรอบคอบ�ละ

�หม�ะสมต�มหลกั�กณฑข์องบร�ษัท�ละกฎหม�ยท���ก��ยวขอ้ง �ละคณะกรรมก�รบร�ษัท�ด�้หค้ว�ม�ห�นชอบ

�ลว้ �ดยผ��้ดร้บัก�ร�สนอช��อล��ดับท�� 1, 2 �ละ 5 ด��รงต���หน่ง�ป�นกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท �น��องจ�กม�

ค�ณสมบตั��ป�น�ปต�มกฎหม�ยท���ก��ยวขอ้งกบัขอ้ก ��หนดท���ก��ยวกับกรรมก�รอ�สระ �ละม�ค�ณสมบตั�คว�ม�ป�น

อ�สระครบถว้นต�มน�ย�มกรรมก�รอ�สระของบร�ษัท �ดยประวัต��ละขอ้ม�ลท���ก��ยวขอ้งของบ�คคลท���ดร้บัก�ร

�สนอช��อ รวมทั�งน�ย�มกรรมก�รอ�สระ ม�ร�ยละ�อ�ยดปร�กฏต�มส��งท�� ส่งม�ดว้ย 1 �ละ 2 ทั�งน� � กรรมก�รท��ม�

ส่วน�ด�้ส�ย�ม่�ดอ้ย�่�นหอ้งประช�ม�ละ�ม่�ดอ้อก�ส�ยง�นท��ประช�มคณะกรรมก�รบร�ษัท 

คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: มต��นระ�บ�ยบว�ระน� �จะตอ้งลงมต��ล�อกตั�ง�ป�นร�ยบ�คคล �ดย�ดร้บัก�ร

อน�มตั�ดว้ยคะ�นน�ส�ยงข�้งม�กของผ�ถ้�อห�น้ซ��งม�ประช�ม�ละออก�ส�ยงลงคะ�นน 

ระ�บ�ยบว�ระท�� 6 พ�จ�รณ�รับทร�บก�ร�ปล��ยน�ปลงวัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น�พ��มท�น�พ��อ�ห้สอดคล้องกับกลย�ทธ�์ละ

ท�ศท�งของ�ผนธ�รก�จ�นปัจจ�บัน 

วัตถ�ประสงค์�ละ�หต�ผล: ต�มประก�ศส��นักง�นคณะกรรมก�รก��กับตล�ดหลักทรัพย์�ละตล�ด

หลักทรพัยท์�� สจ. 63/2561 �ร��องก�ร�ปล��ยน�ปลงวตัถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�นต�ม�บบ�สดงร�ยก�รขอ้ม�ลก�ร

�สนอข�ยหลกัทรพัย�์ละร�่งหนงัส�อช� �ชวน ซ��งก��หนดว่� ก�ร�ปล��ยน�ปลงวตัถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�นอย่�ง�ม่�ป�น

นยัส��คญั �หก้ระท���ม��อ�ดร้บัอน�มตั�จ�กคณะกรรมก�รบร�ษัทฯ �ละ�หร้�ยง�นก�ร�ปล��ยน�ปลงดงักล่�วต่อท��

ประช�มผ�ถ้�อห�น้�พ��อทร�บ�นก�รประช�มผ�ถ้�อห�น้ของบร�ษัทฯ �นครั�งถดั�ป 

จ�กก�รประช�มคณะกรรมก�รบร�ษัท ครั�งท�� 12/2566 วนัท�� 19 ธันว�คม 2566 �ดม้�มต�อน�มตั�ก�ร�ปล��ยน�ปลง

วัตถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�น�พ��มท�นจ�กก�ร�สนอข�ยห�้นส�มัญ�พ��มท�นต่อประช�ชนทั�ว�ป�ป�นครั�ง�รก ( IPO) 

�พ��อ�หส้อดคลอ้งกับท�ศท�ง�ละกลย�ทธข์องบร�ษัท �ดยขย�ยขอบ�ขตของวตัถ�ประสงค�์หค้รอบคล�ม �ป�น�ป

�นท�ศท�ง�ด�ยวกนักบัก�รด���น�นธ�รก�จ�นปัจจ�บนั รวมถ�ง�ดม้�ก�รจดักล�่มของวตัถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�น�พ��มท�น�หม่ 

�พ��อ�ห�้ก�ดก�รบร�ห�รจดัก�รท��สอดคลอ้งกับ�ครงสร�้งขององคก์ร ซ��งค ��น�งถ�งผลตอบ�ทนก�รลงท�นภ�พรวม
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ท�� ส�ม�รถ�ท�ยบ�ค�ยง�ด้กับอ�ตส�หกรรม  พร้อมทั�งยังย�ดผลประ�ยชน์ของผ�้ถ� อห�้น �ป� นส��คัญ  

สร�ปร�ยละ�อ�ยด�ดด้งัน� � 

หน่วย : ล�้นบ�ท 

วัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น�พ��มท�น 
ต�มหนังส�อช��ชวน 

วัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น�พ��มท�นท��อน�มัต��หม่ 

ร�ยก�ร 

ประม�ณก�ร

�ผนก�ร�ช้�ง�น 

ป�  2564-2568 

ร�ยก�ร 

ประม�ณก�ร

�ผนก�ร�ช้�ง�น  

ป�  2564-2568 

1. ก�รขย�ย�คร�อข่�ย

สถ�น�บร�ก�รน���มนั 
13,300 

1.ก�รลงท�น�นกล�่ม

ธ�รก�จ Mobility 

1.1 ก�รขย�ย�คร�อข�่ย

สถ�น�บร�ก�ร รวมก�ร

ช�รจ์ย�นยนต�์ฟฟ้� 

�ละก�รบร�ห�รพ� �นท�� 

25,600 2. ก�รขย�ยธ�รก�จ

ส��หรบัก�รตล�ดพ�ณ�ชย ์
3,800 

1.2 ก�รขย�ยธ�รก�จ

ส��หรบัก�รตล�ด

พ�ณ�ชย ์รวมพลงัง�น

ท�ง�ล�อก 

 

3. ก�รลงท�น�นคลงั�ก�บ

ผล�ตภณัฑ�์ละศ�นย์

กระจ�ยส�นค�้ธ�รก�จน���มนั 

8,500 

1.3 ก�รขย�ย�คร�อข�่ย

คลงั�ก�บผล�ตภณัฑ�์ละ

ศ�นยก์ระจ�ยส�นค�้ 

�พ��อธ�รก�จ Mobility 

4. ก�รขย�ย�คร�อข่�ย

ร�้นค�้ปล�ก 
9,800 

2. ก�รลงท�น�นกล�่ม

ธ�รก�จ Lifestyle 

ก�รขย�ย�คร�อข่�ย

ร�้นค�้ปล�ก ก�รลงท�น

�นธ�รก�จอ��น � �พ��อตอบ

�จทย ์Lifestyle ล�กค�้ 

�ช่น Health & Wellness, 

Beauty, Digital 

Platform �ป�นตน้ 

9,800 

 

5. ก�รลงท�น�นธ�รก�จ

ต่�งประ�ทศ 

9,500 

 

3. ก�รลงท�น�นกล�่ม

ธ�รก�จ Global 

 

ก�รลงท�น�นธ�รก�จ

ต่�งประ�ทศ 

9,500 
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วัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น�พ��มท�น 

ต�มหนังส�อช��ชวน 
วัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น�พ��มท�นท��อน�มัต��หม่ 

ร�ยก�ร 

ประม�ณก�ร

�ผนก�ร�ช้�ง�น 

ป�  2564-2568 

ร�ยก�ร 

ประม�ณก�ร

�ผนก�ร�ช้�ง�น  

ป�  2564-2568 

6. �ง�นท�นหม�น�ว�ยน 

�นก�รด���น�นธ�รก�จ  

�ละ/หร�อ 

ช��ระค�น�ง�นก�ย้�ม  

(ถ�้ม�) �พ��อ�ห�้ก�ด

ประ�ยชนส์�งส�ด 

ต่อก�จก�รของบร�ษัทฯ 

�ละบร�ษัทย่อย 

8,597 

4. �ง�นท�นหม�น�ว�ยน 

�นก�รด���น�นธ�รก�จ 

�ละ/หร�อ 

ช��ระค�น�ง�นก�ย้�ม  

(ถ�้ม�) �พ��อ�ห�้ก�ด

ประ�ยชนส์�งส�ด 

ต่อก�จก�รของบร�ษัทฯ  

�ละบร�ษัทย่อย 

�ง�นท�นหม�น�ว�ยน 

�นก�รด���น�นธ�รก�จ

�ละ/หร�อ 

ช��ระค�น�ง�นก�ย้�ม  

(ถ�้ม�) �พ��อ�ห�้ก�ด 

ประ�ยชนส์�งส�ด 

ต่อก�จก�รของบร�ษัทฯ  

�ละบร�ษัทย่อย 

8,597 

รวม 53,497 รวม  53,497 

 

ก�ร�ปล��ยน�ปลงวตัถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�นดงักล่�ว�ม่ม�ผลกระทบต่อก�รประกอบธ�รก�จหลกัของบร�ษัทฯ �ต่อย่�ง�ด 

ส��หรบัก�รร�ยง�นก�ร�ช�้ง�น�พ��มท�นจนถ�ง ณ วนัท�� 31 ธันว�คม 2566 ม�ร�ยละ�อ�ยดดงัน�� 

หน่วย: ล�้นบ�ท 

วัตถ�ประสงคก์�ร�ช้�ง�น  ประม�ณก�ร  

�ผนก�ร�ช้�ง�น  

ป�  2564 - 2568 

จ��นวน�ง�นท���ช้�ปถ�ง 
วันท�� 31 ธันว�คม 

2566 

1.ก�รลงท�น�นกล�่มธ�รก�จ Mobility 25,600 13,157 

2. ก�รลงท�น�นกล�่มธ�รก�จ Lifestyle 9,800 3,719 

3. ก�รลงท�น�นกล�่มธ�รก�จ Global 9,500 2,631 

4. �ง�นท�นหม�น�ว�ยน�นก�รด���น�นธ�รก�จ �ละ/หร�อ ช��ระค�น

�ง�นก�ย้�ม (ถ�้ม�) �พ��อ�ห�้ก�ดประ�ยชนส์�งส�ดต่อก�จก�รของ

บร�ษัทฯ �ละบร�ษัทย่อย 

8,597 8,597 

รวม 53,497 28,104 

คง�หล�อ 25,393 
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คว�ม�ห�นของคณะกรรมก�ร: �ห�นสมควร�สนอต่อท��ประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้น�พ��อพ�จ�รณ�รับทร�บก�ร

�ปล��ยน�ปลงวตัถ�ประสงคก์�ร�ช�้ง�น�พ��มท�น�พ��อ�หส้อดคลอ้งกบักลย�ทธ�์ละท�ศท�งของ�ผนธ�รก�จ�นปัจจ�บนั  

คะ�นน�ส�ยงส��หรับก�รอน�มัต�: ว�ระน� ��ป�นว�ระ�พ��อทร�บ จ�ง�ม่ม�ก�รลงคะ�นน�ส�ยง 

 
ระ�บ�ยบว�ระท�� 7 พ�จ�รณ��ร��องอ��น� (ถ้�ม�) 

 บร�ษัท�ป�ด�อก�ส�หผ้�ถ้�อห�น้ส�ม�รถส่งค ��ถ�มท���ก��ยวขอ้งกับว�ระก�รประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป�  2567 หร�อขอ้ม�ลอ��นท��

ส ��คญัของบร�ษัทล่วงหน�้ก่อนวนัประช�ม�ดท้��อ��มล corporatesecretary@pttor.com �พ��อคณะกรรมก�รบร�ษัทหร�อฝ่�ยจดัก�รจะ�ด้

�ตร�ยมขอ้ม�ล�พ��อก�รช� ��จงต่อ�ป  

บร�ษัทจ�งขอ�ร�ยน�ช�ญผ�้ถ�อห�้น�ข้�ร่วมประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้นประจ��ป�  2567 �นวันท�� 10 �มษ�ยน 2567 �วล� 14.00 น.  

�ดย�ป�นก�รประช�มผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส์�พ�ยงร�ป�บบ�ด�ยว ต�มหลัก�กณฑท์��ก ��หนด�นกฎหม�ยท���ก��ยวขอ้งกับก�รประช�มผ่�น 

ส��ออ��ล�กทรอน�กส์ �ดยท่�นส�ม�รถศ�กษ�ขั�นตอน�ละว�ธ�ก�รลงทะ�บ�ยน�นก�ร�ข้�ร่วมประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้น ประจ��ป�  2567  

ผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์�ละก�รมอบฉันทะ ต�มร�ยละ�อ�ยด�นส��งท��ส่งม�ดว้ย 3 

ส��หรบัผ�ถ้�อห�น้ท��ประสงคจ์ะ�ข�้รว่มประช�มดว้ยตน�องผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์หร�อมอบฉันทะ�ห�้ก่บ�คคล�ดบ�คคลหน��งท���ม่�ช่

กรรมก�รอ�สระของบร�ษัท �ข้�ร่วมประช�มผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์ท่�นส�ม�รถด���น�นก�รลงทะ�บ�ยนหร�อมอบฉันทะผ่�นระบบ           

e-Request ต�มขั�นตอน�ละว�ธ�ก�ร ท��ปร�กฏ�นว�ธ�ปฏ�บตั��นก�ร�ข�้รว่มประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์ต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 3 

ตั�ง�ต่วนัท�� 28 ม�น�คม 2567 �วล� 08.30 น. จนกว่�จะประช�ม�สร�จส� �น�นวนัท�� 10 �มษ�ยน 2567 

ส��หรบัผ�ถ้�อห�น้ท��ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ�ห�้ก่กรรมก�รอ�สระของบร�ษัท ดงัร�ยช��อ�ละร�ยละ�อ�ยดต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 2 ผ�ถ้�อห�น้ 

ส�ม�รถมอบฉันทะผ่�นระบบ e-Request ต�มขั�นตอน�ละว�ธ�ก�ร ท��ปร�กฏ�นว�ธ�ปฏ�บัต��นก�ร�ข้�ร่วมประช�มส�มัญผ�้ถ�อห�้น 

ผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์ต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 3 หร�อ ผ�ถ้�อห�น้ส�ม�รถน��ส่ง�อกส�รมอบฉันทะท�ง�ปรษณ�ยล์งทะ�บ�ยนตอบรบัม�ยัง  

ส��นกัประธ�น�จ�้หน�้ท��บร�ห�ร�ละ�ลข�น�ก�รบร�ษัท บร�ษัท ปตท. น���มนั�ละก�รค�้ปล�ก จ��กดั (มห�ชน) �ลขท�� 555/2 ศ�นย�์อน�นอร ์

ย��คอม�พล�กซ ์อ�ค�ร B ชั�นท�� 12 ถนนว�ภ�วด�รงัส�ต �ขวงจต�จกัร �ขตจต�จกัร กร�ง�ทพมห�นคร 10900 ตั�ง�ต่วนัท�� 28 ม�น�คม 2567 

�วล� 08.30 น. จนถ�งวันท�� 5 �มษ�ยน 2567 �วล� 17.00 น. ทั�งน� �ก�รส่ง�อกส�รมอบฉันทะท�ง�ปรษณ�ย์ลงทะ�บ�ยนตอบรับ  

�อกส�รจะตอ้งม�ถ�งบร�ษัท ภ�ย�นวนัท�� 5 �มษ�ยน 2567 �วล� 17.00 น.  

ทั�งน� � ร�ยละ�อ�ยดของ�อกส�ร�ละหลกัฐ�นท��ผ��้ข�้ร่วมประช�มตอ้ง�สดง�พ��อก�รลงทะ�บ�ยนผ่�นระบบ e-Request �อกส�ร

ประกอบหนงัส�อมอบฉนัทะ �ละก�รออก�ส�ยงลงคะ�นน�นก�รประช�มผ�ถ้�อห�น้ ปร�กฏต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 4 

�ม��อบร�ษัท�ดต้รวจสอบก�รลงทะ�บ�ยน�ละ�อกส�รต�มท��ท่�น�ดจ้ดัส่ง�ห�้ก่บร�ษัทต�มท���ดก้ล่�วข�้งตน้ �ละ�ดต้รวจสอบร�ยช��อ               

ผ�ถ้�อห�น้ ณ วนัก��หนดร�ยช��อผ�ถ้�อห�น้ (Record Date) ท��ม�ส�ทธ��ข�้รว่มประช�มส�มญัผ�ถ้�อห�น้ประจ��ป� 2567 �นวนัท�� 27 ก�มภ�พนัธ ์2567 �ลว้ 

บร�ษัท อ�น�วนท�์ทค ซ�ส�ท�มส์ (ประ�ทศ�ทย) จ��กัด ผ��้หบ้ร�ก�รระบบควบค�มก�รประช�มท���ดร้บัก�รรบัรองจ�กส��นักง�นพัฒน�

ธ�รกรรมท�งอ��ล�กทรอน�กส ์จะจดัส่ง Link ช��อผ��้ชง้�น (Username) �ละรหสัผ่�น (Password) ส��หรบัก�ร�ข�้�ช�้ปร�กรมก�รประช�ม

ส�มญัผ�ถ้�อห�น้ผ่�นส��ออ��ล�กทรอน�กส ์�ห�้ก่ผ�ถ้�อห�น้ผ่�นท�งอ��มลท���ด�้จง้�ก่บร�ษัท 

ทั�งน� � บร�ษัทขอ�นะน���ห�้ชห้นงัส�อมอบฉันทะ�บบ ข. ต�มส��งท��ส่งม�ดว้ย 5 ซ��งท่�นส�ม�รถระบ�ก�รออก�ส�ยงลงคะ�นน�ด้

อย่�งชดั�จน �ละบร�ษัทจะด���น�นก�รประช�มต�มขอ้บงัคบับร�ษัทต�มร�ยละ�อ�ยดท��ปร�กฏ�นส��งท��ส่งม�ดว้ย 6 
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