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แบบแจ้งเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice)  

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ของบริษัท ปตท. นํ้ามันและการค้าปลีก จาํกัด (มหาชน) 

 (“การประชุม AGM”)  

 

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบ

ฉนัทะ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากบุคคลดงักล่าว และเพ่ือท่านทราบถึงรายละเอียดการดาํเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อ

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้า่นทราบดงัตอ่ไปนี ้

 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) รายละเอียดสาํหรบัการติดต่อเป็นไป

ตามท่ีปรากฏในเอกสารเชิญประชมุของบรษัิท 

 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทเก็บรวบรวม  

บรษัิทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เพ่ือประโยชนใ์นการจดัการประชมุ AGM และการเขา้รว่มการ

ประชมุ AGM ดงัตอ่ไปนี ้

ก) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ อีเมล ขอ้มูลบญัชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย 

(เช่น ไอดีไลน ์บญัชีเฟซบุ๊ก)  

2) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน เช่น ช่ือ-นามสกุล เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ลายมือช่ือ 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน เลขท่ีหนงัสือเดินทาง หรือขอ้มลูบนบตัรท่ีออกโดยรฐับาล/หน่วยงานราชการ

อ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลงึกนั 

3) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มลูภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถกูบนัทึกสาํหรบักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเตรยีมการและการดาํเนินการประชมุ AGM  

ข) ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูการจดจาํ

ใบหนา้ และ ลายนิว้มือ) ขอ้มลูสขุภาพหรอืสภาพรา่งกายหรอืจิตใจจิตใจ และประวตัิอาชญากรรม   

 

2.  วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายที่บริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน 

 บริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาม

วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

ก) ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) และ ขอ้ 1ข)   

เพ่ือเรียกประชุมและดําเนินการประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ                         

ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมในประชุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึง

การอ่ืนใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีอาํนาจ โดยเป็นไป
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ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใด 

ข) ฐานความจาํเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) เพ่ือใชใ้นการ

จดัทาํบนัทกึรายงานการประชมุ AGM และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของทา่น รวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตาม

จาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอาทิ การสาํรวจความพึงพอใจ อนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทและบคุคลอ่ืน โดยไม่

เกินขอบเขตท่ีทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

 บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนของท่านตามขอ้ 1ข) เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรการและแนวทางปฏิบตัิในการประชมุ AGM 

 บริษัทบนัทกึภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัและการดาํเนินการประชมุ AGM 

เพ่ือใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ประชมุ รายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และ

สือ่สิง่พิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลือ่นไหวของการประชมุ AGM อาจปรากฏภาพของทา่นท่ีเขา้รว่มประชมุ  

 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง จากผู้ร ับมอบฉันทะท่ีท่านผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง และจากบริษัท                      

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัท อาทิ สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือเอกสารทาง

ราชการอืน่ๆ อาจปรากฏขอ้มูลส่วนบคุคลทีอ่่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซ่ึงไม่จาํเป็นต่อการประชุม 

AGM ฉะนัน้ บริษัท ไม่ประสงค์จะเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลที่อ่อนไหวซ่ึงปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน จึงขอให ้ท่านทาํการ 

ลบ/ปกปิดขอ้ความดงักล่าวก่อนการ ทาํสาํเนาเอกสารส่งมายงับริษัท ในกรณีที่ท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่

อ่อนไหวดงักล่าว บริษัทขอสงวนสทิธิในการปกปิดขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่่อนไหวบนเอกสารทีไ่ดร้บั โดยไม่ถอืว่าเป็นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลอ่อนไหวของท่าน  

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในการดาํเนินการตามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนเอกสารฉบบันี ้บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหแ้ก่

บคุคลดงัตอ่ไปนี ้ 

- หนว่ยงานรฐับาล หนว่ยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หนว่ยงานกาํกบัดแูล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ

บคุคลอ่ืน เมื่อบรษัิทมีเหตอุนัควรเช่ือว่าจาํเป็นต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืเพ่ือคุม้ครองสทิธิของบรษัิท 

สิทธิของบุคคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพ่ือปฏิบัติตามท่ีจาํเป็นแก่การโอนหรือ               

รบัโอนสทิธิ และ/หรอื หนา้ท่ีของบรษัิท 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

- ผูใ้หบ้รกิาร หรอืท่ีปรกึษา  

- สือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ละสือ่สิง่พิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 
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5.  ระยะเวลาในการที่บริษัทเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน 

 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถปุระสงค ์            

ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทคาดหมายว่าจะเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลตามขอ้ 1ก) เป็นเวลา 10 ปี 

และ ขอ้ 1ข) เป็นเวลา 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มูลของท่าน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ เมื่อพน้

ระยะเวลาดงักลา่ว บริษัทจะทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลไม่สามารถระบตุวับุคคลได ้อย่างไรก็ดี 

เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนานขึน้หากจาํเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใตบ้ทบญัญตัิแหง่กฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทา่นอาจมีสทิธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือ 

ขอรบัสาํเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ทาํลายหรือทาํใหไ้ม่สามารถระบตุวับคุคลไดซ้ึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น รวมถึงอาจขอ

คดัคา้น และระงับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศัยความ

ยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได้ และท่านยังมีสิทธิขอให้บริษัทเปิดเผยถึงการได้มาซึ่ง 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีทา่นไมไ่ดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท นอกจากนี ้หากท่านตอ้งการดาํเนินการตามสิทธิของท่าน 

โปรดติดต่อบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาคาํขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเร็ว หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

7.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภยั 

 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเหมาะสม ซึง่ครอบคลมุถึงมาตรการ

ป้องกันดา้นการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรื่องการเขา้ถึงหรือ

ควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือธาํรงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของ 

ขอ้มลูสว่นบคุคล เพ่ือปอ้งกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอาํนาจ

หรอืโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนด 

  

8.  ติดต่อบริษัท 

 หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสยั หรือมีความประสงคท่ี์จะใชส้ิทธิของท่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

โปรดติดตอ่บรษัิท หรอืเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทท่ี 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพลก็ซ ์อาคารบี ชัน้ 12 

ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

Email: dpo@pttor.com 

ทัง้นี ้หากท่านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีขอ้ทักทว้งประการใด โปรดแจง้ใหบ้ริษัททราบภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2567                

เวลา 17.00 น. เพ่ือจะไดด้าํเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 


