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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 16. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ 

(5) คน แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน เลือกตัง้โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ี

อยู่ในประเทศไทย โดยกรรมการตอ้งมีคณุสมบัติตามท่ีกฎหมายและขอ้บังคบันีก้าํหนด ทัง้นีก้รรมการ

บริษัทอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นบญัชีและการเงิน 

ในการดาํเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้จะตอ้งระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้อย่างดีท่ีสดุ  

ใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และถา้เห็นสมควรจะเลือกตัง้กรรมการ

อีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ซึ่งมาจากการสรรหาตามขัน้ตอนและวิธีการท่ี

กาํหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และเลขานกุารคณะกรรมการดว้ย 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ข้อ 17.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 16 และยังตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ี

กาํหนดไวโ้ดยกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อ 18. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ข้อ 19. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั 

สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ข้อ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บังคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา

และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วม

ประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนกไ็ด ้

นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือ

ลกูจา้งของบริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง จะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการดาํรงคุณสมบัติของ

กรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแตว่นั

สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ณ สถานท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัใกลเ้คียง 

โดยการประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบัญญตัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้และในกรณีท่ีไดจ้ดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อวา่ท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรื่อง และเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย

ซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 

สี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 

ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้

การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับนี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชมุเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่

บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวแ้ลว้ 

ข้อ 39. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 

วนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้

ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้บริษัทและคณะกรรมการตอ้งอาํนวยความสะดวก โดยจัดกระบวนการ 

และวิธีการประชมุผูถื้อหุน้ในลกัษณะท่ีสนบัสนนุใหมี้การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

ข้อ 40. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมท่ีสถานท่ีแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท์ั้งหมดหรือบางส่วน ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมมา

ประชมุไม่นอ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ย

กวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 41. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนัน้ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน

กรรมการ ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดไว ้ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคสอง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตาหลักเกณฑท่ี์

กฎหมายกาํหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ผูม้อบ

ฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบ

ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 42. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่ม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชมุคน

ใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว  

ข้อ 43. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ หุน้แต่ละหุน้มีคะแนน

เสียงหนึ่ง (1) เสียง การลงคะแนนเสียงใหก้ระทาํโดยวิธีการชูมือ เวน้แตผู่ถื้อหุน้อย่างนอ้ยหา้ (5) คนรอ้ง

ขอและท่ีประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

ข้อ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
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(ข) การเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ค) การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ง) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(จ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

(ฌ) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นท่ีสาํคญั  

(ญ) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท 

(ฎ) การควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ฏ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ข้อ 45. ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูด้าํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบันี ้ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ี

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

  เม่ือท่ีประชุมไดพิ้จารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดอาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั

ประชมุก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี 

วนั และเวลาท่ีจะประชุมในคราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 

และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 46. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

  (2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
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 (3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล 

 (4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 (5) พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

 (6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

 (7) กิจการอ่ืน ๆ 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ข้อ 48. บริษัทตอ้งจดัใหมี้การทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี 

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจัดทาํงบดลุและบัญชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 

เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ข้อ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บัญชี พรอ้มทัง้รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุติัภายในกาํหนดสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้

รอบปีบัญชี และคณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จ

ก่อนท่ีจะนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 50. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ข้อ 52. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัททุก

ปี ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้จากตาํแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีต่อไปอีกได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่

เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 53. ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย 

ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบัญชีมี

อาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท 

รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านั้นชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกับการดาํเนินกิจการของ

บริษัทได ้
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ข้อ 54. ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชีแ้จงเป็นหนังสือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของ

บริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษัิท

ท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 56. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ

ใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและกาํหนดให้

หุน้บรุิมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงิน

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าว

การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 58. คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติใหมี้เงินสาํรองประเภทต่าง ๆ เพ่ือประโยชนใ์นการ

ดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัจาํหน่ายหุน้ไมค่รบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือ

บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้


