
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

หนา้ 1 จาก 10 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5)  

 
ช่ือ – นามสกุล   : นายสมชัย เลิศสุทธิวงค ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 62 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

: 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการตลาด จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตร ีสถิติศาสตรบ์ณัฑิต สาขาสถิติประยกุต ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเช่ียวชาญ 

ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท 

: เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมกรรม, บริหารธุรกิจ, สื่อสารองคก์ร/สื่อสารการตลาด, 

การตลาด และ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : Director Certification Program (DCP107/2009) 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : 

: 

: 

: 

: 

หลกัสตูรสดุยอดผูน้าํวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 1 (Super วปส.1) 

หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุน่ที่ 5 (นธป.5) 

หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ที่ 20 (บยส.20) 

หลกัสตูรวทิยาลยัตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 17 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 54 (วปอ. 54)  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (จาํนวน 1 แหง่)  

 : ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษัิท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน) (จาํนวน 5 แหง่) 

 : 

: 

: 

: 

: 

กรรมการ บรษัิท ทร ีบีบี จาํกดั  

กรรมการ บรษัิท อิน คลาวด ์จาํกดั  

กรรมการ บรษัิท ทรปิเปิลที อินเตอรเ์น็ต จาํกดั  

กรรมการ บรษัิท เลิรน์ดิ จาํกดั 

กรรมการ บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จาํกดั 

ประวัติการทาํงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

2551 – 2557 : 

 

หวัหนา้คณะผูบ้รหิารดา้นการตลาด บรษัิท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท : ไมมี่ 

จาํนวนวาระทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ :  ไมมี่ 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566  : ไมมี่ 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566   : ไมมี่ 
(ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567) 

 

  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ : ไมมี่ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วันที ่13 กุมภาพันธ ์2567) : ไมมี่ 

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน : มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมมี่ 
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ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ  

 (การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไมเ่ป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน) : ไมเ่ป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไมมี่ 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน

รอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรือ

บรษัิทยอ่ย 

: ไมเ่ป็น 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5)  

 
ช่ือ – นามสกุล   : นายจินตพันธุ ์ทังสุบุตร 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและ 

การพฒันาอยา่งยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 53 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

: 

ปรญิญาโท LL.M., University of Kent at Canterbury, UK. 

ปรญิญาตร ี LL.B., จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ความเช่ียวชาญ 

ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท 

 

: กฎหมาย, เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม และ การบรหิารรฐักิจ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : 

: 

: 

: 

Financial Statements for Directors (FSD 48/2023) 

Advanced Audit Committee Program (AACP 47/2023) 

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 30/2023) 

Director Certification Program (DCP 323/2022) 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : 

: 

: 

: 

หลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ (สตช.) 

Certificate on Foundation of Central Bank Law, IMF Institute 

หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพของบคุลากรเพ่ือการเป็นผูน้าํ, GRIPS 

หลกัสตูรพรรคการเมืองกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย รุน่ที่ 6 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (จาํนวน 1 แหง่)  

 : 

 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและความพฒันาอยา่งยั่งยืน  

และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน) (จาํนวน 1 แหง่) 

 : ผูอ้าํนวยการกองพฒันากฎหมาย สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ประวัติการทาํงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

2563 

2562 - 2563 

2561 - 2562 

: 

: 

: 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารหลกัสตูร สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ผูอ้าํนวยการกลุม่งานเลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 26 มกราคม 2565 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : วาระที่ 1 : 26 มกราคม 2565 - ปัจจบุนั (2 ปี 2 เดือน) 

จาํนวนวาระทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ :  26 มกราคม 2565 - ปัจจบุนั (2 ปี 2 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566  : 14/14 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566   : 

: 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 (100%) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15/15 (100%) 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ : ไมมี่ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วันที ่13 กุมภาพันธ ์2567) : ไมมี่ 

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน : มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : เป็นคูเ่ขย

กบันาย

ธวชัชยั  

ชีวานนท ์

ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ  

 (การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไมเ่ป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน) : ไมเ่ป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไมมี่ 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน

รอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรือ

บรษัิทยอ่ย 

: ไมเ่ป็น 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5)  

 
ช่ือ – นามสกุล   : ดร.บุรณิน รัตนสมบัติ 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

อายุ  : 56 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

: 

ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะวิทยาการจดัการ บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบรหิารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาอตุสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

ความเช่ียวชาญ 

ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท 

: เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม, บรหิารธุรกิจ, วิศวกรรมและพลงังาน, อตุสาหกรรมและ 

การคา้นํา้มนั, สื่อสารองคก์ร/สื่อสารการตลาด. การตลาด. ธุรกิจระหวา่งประเทศ, ธุรกิจคา้ปลีก  

และ การบรหิารทรพัยากรบคุคล  

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : 

: 

Director Leadership Certification Program (DLCP 4/2022) 

Director Certification Program (DCP 174/2013) 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ 17 (วพน.17) วิทยาการพลงังาน 

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 64 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

PTT Leadership Development Program (Harvard Business School, USA) 

หลกัสตูรนกับรหิารการทตู รุน่ที่ 7 สถาบนัการตา่งประเทศ เทวะวงศว์โรปการ กระทรวงการตา่งประเทศ 

PTT Leadership Development Program (IMD Business School) 

หลักสูตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงขั้นสูง (สวปอ.มส. รุ่นที่10) สมาคมวิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ ์

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที่ 30 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (จาํนวน 4 แหง่)  

 : 

 

: 

 

: 

: 

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการกลุม่ธุรกิจใหม ่และโครงสรา้งพืน้ฐาน ปตท.  

บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร  

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษัิท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน) (จาํนวน 8 แหง่) 

 : 

: 

: 

: 

: 

: 

 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

นายกสมาคม สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 

กรรมการ ศนูยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดแุหง่ชาต ิ

ประธานกรรมการ บรษัิท ฮอรษิอน พลสั จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษัิท นอูอโว พลสั จาํกดั 
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: 

: 

ที่ปรกึษา คณะกรรมการสถาบนัวิจยัแสงซินโครตอน 

ประธานกรรมการ บรษัิท อินโนบิก (เอเซีย) จาํกดั 

ประวัติการทาํงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

2564 

มิถนุายน 2563 - กนัยายน 2564 

 

2563 - ตลุาคม 2564 

2563 - เมษายน 2564 

2562 – 2563 

2562 – 2563 

 

2562 – 2563 

2562 

2561 - 2562 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

ประธานกรรมการ บรษัิท นิวทรา รเีจนเนอเรทีฟ โปรตนี จาํกดั 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารกลยทุธ ์กลุม่ธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ปลาย  

บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษัิท ทอ่สง่ปิโตรเลียมไทย จาํกดั 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บรษัิท ทอ่สง่ปิโตรเลียมไทย จาํกดั 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธอ์งคก์ร นวตักรรมและความยั่งยืน และ ผูอ้าํนวยการโครงการเพ่ิม

ระดบัขีดความสามารถเพ่ือศกัยภาพในการแข่งขนั  บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บรษัิท PTT (Cambodia) Limited 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่วางแผน บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธุรกิจหลอ่ลืน่ บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 8 ตลุาคม 2564 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : วาระที่ 1 : 8 ตลุาคม 2564 - ปัจจบุนั (2 ปี 4 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566  : 14/14 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566   : คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 5/5 (100%) 

 
ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการกลุม่ธุรกิจใหม ่และโครงสรา้งพืน้ฐาน ปตท. บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

(ประกอบธรุกิจพลงังานและสาธารณปูโภค และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

: มี 

 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วันที ่13 กุมภาพันธ ์2567) : ถือโดยตนเอง 

5,900 หุน้

(0.000049%)

ถือโดยคูส่มรส 

4,400  หุน้

(0.000037%) 

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน : มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมมี่ 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5)  

 
ช่ือ – นามสกุล   : นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล 

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท : กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

อายุ  : 58 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

: 

ปรญิญาโท  Master of Engineering (Industrial & Manufacturing Systems Engineering) 

University of Missouri – Columbia, USA. 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ความเช่ียวชาญ 

ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท 

 

: เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม, วิศวกรรมและพลงังาน และ ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : 

: 

Ethical Leadership Program (ELP 19/2020)  

Director Certification Program (DCP 206/2015) 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : 

: 

หลกัสตูร Leadership Succession Program (LPS) รุน่ที่ 10 

มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (จาํนวน 3 แหง่)  

 : 

 

: 

 

: 

กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธอ์งคก์รและความยั่งยืน  

บรษัิท ปตท.จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

บรษัิท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน) (จาํนวน 3 แหง่) 

 : 

: 

: 

ประธานกรรมการ บรษัิท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกดั 

ประธานกรรมการจดัการ สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

กรรมการบรหิาร สถาบนัวิทยสิรเิมธี 

ประวัติการทาํงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

2563 - 2564 

2561 – 2563 

2558 - 2561 

: 

: 

: 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารองคก์รและความยั่งยืน บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกดั (PTT Digital) 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการคา้ระหวา่งประเทศ บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 26 ธันวาคม 2565 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจบุนั (1 ปี 2 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566  : 14/14 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566   : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 5/6 (83.33%) 

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ : มี 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธอ์งคก์รและความยั่งยืน บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

(ประกอบธรุกิจพลงังานและสาธารณปูโภค และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

  

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที ่13 กุมภาพันธ ์2567) : ไมมี่ 

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน : มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมมี่ 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5)  

 
ช่ือ – นามสกุล   : นายธวัชชัย ชีวานนท ์

ตาํแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ีและความพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 55 ปี 

ประวัติการศึกษา : 

 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต Seattle University, สหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ความเช่ียวชาญ 

ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท 

: การเงิน, เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม, บรหิารธุรกิจ และ การตลาด 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 100/2008 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Innovation Insights for Stanford University and the Silicon Valley, USA 

Cyber Security Awareness for ผูบ้รหิารระดบัสงู 

Ten X เครอืข่ายผูบ้ริหารดา้นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการเติบโตแบบกา้วกระโดด สภาหอการคา้แห่ง

ประเทศไทย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ DeOne Academy ปี 2565 

หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 63 

หลกัสตูร Master Deal Maker Program (University of Pennsylvania, USA) 

หลกัสตูร Banking Institutes Program (Sydney, Australia) 

หลกัสตูร IBM Client Executive Program (CEP) (Harvard University, USA) 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (จาํนวน 2 แหง่)  

 : 

 

: 

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ที่ดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ประธานผูบ้รหิาร Product & Business Solutions รกัษาการผูบ้รหิารสายงาน  

สายงานบรหิารจดัการทางการเงินเพ่ือธุรกิจ สายงานเทคโนโลยี  

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน) (จาํนวน 6 แหง่) 

 : 

: 

: 

: 

: 

: 

กรรมการ บรษัิท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จาํกดั 

คณะกรรมการประจาํวิทยาลยันวตักรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประธานกรรมการ บรษัิท กรุงไทย คอมพิวเตอร ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

กรรมการ บรษัิท บีซีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการ บรษัิท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษัิท ไซคลิ่งคลาวด ์จาํกดั 

ประวัติการทาํงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

สิงหาคม 2566 - ตลุาคม 2566 

 

ตลุาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

 

 

: 

 

: 

 

 

หวัหนา้ผูบ้รหิาร Product & Business Solutions รกัษาการผูบ้รหิารสายงาน สายงานบรจิดัการ

ทางการเงินเพ่ือธุรกิจ สายงานเทคโนโลยี ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงาน สายงานบรหิารจดัการทางการเงินเพ่ือธรุกิจ 

รกัษาการผูบ้รหิารสายงาน สายงานเทคโนโลยี ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

หนา้ 10 จาก 10 

 

มีนาคม 2563 - ตลุาคม 2565 

 

เมษายน 2562 - เมษายน 2563 

มกราคม 2562 - มีนาคม 2563 

 

: 

 

: 

: 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงาน สายงานบรหิารจดัการทางการเงินเพ่ือธุรกิจ 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษัิท กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซ่ิง จาํกดั 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ผูบ้รหิารสายงาน สายงานบรหิารจดัการทางการเงินเพ่ือธุรกิจ 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท : 26 ธันวาคม 2565 

จาํนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท : วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจบุนั (1 ปี 2 เดือน) 

จาํนวนวาระทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ :   26 ธันวาคม 2565 - ปัจจบุนั (1 ปี 2 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566  : 14/14 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566   : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 5/5 (100%) 

หมายเหต:ุ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ นดัพเิศษ ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่ 

5 เมษายน 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน) 

 : 

 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 6/6 (100%) 

 
ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ : ไมมี่ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ) (ณ วันที ่13 กุมภาพันธ ์2567) : ไมมี่ 

คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน : มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : เป็นคูเ่ขย

กบันาย

จินตพนัธุ ์

ทงัสบุตุร 

 

ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ  

 (การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ : ไมเ่ป็น 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน) : ไมเ่ป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไมมี่ 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน

รอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรือ

บรษัิทยอ่ย 

: ไมเ่ป็น 

 

 


	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายสมชัย เลิศสุทธิวงค์
	ชื่อ – นามสกุล  
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ
	62 ปี
	อายุ 
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 1 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 5 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท
	ไม่มี
	ไม่มี
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	ไม่มี
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	ไม่มี
	:
	(ได้รับการเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567)
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ไม่มี
	:
	มี
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายจินตพันธุ์ ทังสุบุตร
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ
	อายุ 
	53 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 1 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 1 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	26 มกราคม 2565
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 26 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน (2 ปี 2 เดือน)
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	26 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน (2 ปี 2 เดือน)
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 (100%)
	:
	คณะกรรมการตรวจสอบ 15/15 (100%)
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	เป็นคู่เขยกับนายธวัชชัย ชีวานนท์
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	ดร.บุรณิน รัตนสมบัติ
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการ และ กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการ
	อายุ 
	56 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 4 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 8 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	8 ตุลาคม 2564
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 8 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน (2 ปี 4 เดือน)
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 5/5 (100%)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ถือโดยตนเอง 5,900 หุ้น(0.000049%)ถือโดยคู่สมรส 4,400  หุ้น(0.000037%)
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการ
	อายุ 
	58 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 3 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 3 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	26 ธันวาคม 2565
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/6 (83.33%)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	มี
	:
	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและความยั่งยืน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
	(ประกอบธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ไม่มี
	:
	มี
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายธวัชชัย ชีวานนท์
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ
	กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	และ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ 
	อายุ 
	55 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 2 แห่ง)
	กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 6 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท
	26 ธันวาคม 2565
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท
	วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/5 (100%)
	:
	หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ นัดพิเศษ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
	5 เมษายน 2566 ได้มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ไม่มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	เป็นคู่เขยกับนายจินตพันธุ์ ทังสุบุตร
	:
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

