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	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายสมชัย เลิศสุทธิวงค์
	ชื่อ – นามสกุล  
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ
	62 ปี
	อายุ 
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 1 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 5 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท
	ไม่มี
	ไม่มี
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	ไม่มี
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	ไม่มี
	:
	(ได้รับการเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567)
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ไม่มี
	:
	มี
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายจินตพันธุ์ ทังสุบุตร
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ
	อายุ 
	53 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 1 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 1 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	26 มกราคม 2565
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 26 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน (2 ปี 2 เดือน)
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	26 มกราคม 2565 - ปัจจุบัน (2 ปี 2 เดือน)
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 (100%)
	:
	คณะกรรมการตรวจสอบ 15/15 (100%)
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	เป็นคู่เขยกับนายธวัชชัย ชีวานนท์
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	ดร.บุรณิน รัตนสมบัติ
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการ และ กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการ
	อายุ 
	56 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 4 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 8 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	8 ตุลาคม 2564
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 8 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน (2 ปี 4 เดือน)
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 5/5 (100%)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ถือโดยตนเอง 5,900 หุ้น(0.000049%)ถือโดยคู่สมรส 4,400  หุ้น(0.000037%)
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท
	กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการ
	อายุ 
	58 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 3 แห่ง)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 3 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	26 ธันวาคม 2565
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ
	วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/6 (83.33%)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	มี
	:
	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและความยั่งยืน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
	(ประกอบธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	ไม่มี
	:
	มี
	:
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	ไม่มี
	:
	(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)
	นายธวัชชัย ชีวานนท์
	ชื่อ – นามสกุล  
	ตำแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ
	กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	และ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง
	กรรมการอิสระ 
	อายุ 
	55 ปี
	ประวัติการศึกษา
	ความเชี่ยวชาญ
	ตาม Board Skill Matrix ของบริษัท
	ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	ประวัติการอบรมอื่น ๆ
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (จำนวน 2 แห่ง)
	กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน)
	:
	องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) (จำนวน 6 แห่ง)
	ประวัติการทำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
	วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท
	26 ธันวาคม 2565
	จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท
	วาระที่ 1 : 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	 26 ธันวาคม 2565 - ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)
	จำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
	14/14 (100%)
	:
	สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2566  
	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/5 (100%)
	:
	หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ นัดพิเศษ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
	5 เมษายน 2566 ได้มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน)
	:
	ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	ไม่มี
	:
	ไม่มี
	:
	การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567)
	คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	มี
	:
	ไม่มี
	:
	ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	เป็นคู่เขยกับนายจินตพันธุ์ ทังสุบุตร
	:
	ไม่เป็น
	:
	เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)
	ไม่มี
	:
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
	ไม่เป็น
	:
	เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

