
 
 

 

 

ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

สาํหรับการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั ปตท. นํ้ามันและการค้าปลกี จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี  

  

บริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้

ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ ชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และเพ่ือให้

ท่านทราบถึงรายละเอียดการดาํเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบดงัต่อไปนี ้

 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ปตท. นํ้ามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) รายละเอียดสาํหรับ 

การติดต่อเป็นไปตามขอ้ 9 ของประกาศฉบบันี ้และท่ีปรากฏในเว็บไซต ์https://pdpa.pttor.com 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม  

บริษัทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือใชก้ารเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และ

เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

(ก) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์โทรศพัทม์ือถือ โทรสาร อีเมล  

(ข) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกุล ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตรประจาํตวัประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

หรือขอ้มลูบนบตัรท่ีออกโดยรฐับาล/หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลงึกนั 

(ค) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น เลขประจําตัวผู้ถือหุ้น ข้อมูลหลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ 

(Broker) หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งรวมถึงประวตัิการทาํงาน ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศกึษา ของบุคคลท่ีจะเสนอชื่อ

เพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

2.  วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน 

 บริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาม

วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

ก) ฐานการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั   

ผูถื้อหุน้และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท รวมถึงเพ่ือเป็นการยืนยนัตวัตน

ของท่าน และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ี

มีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

และกฎหมายอ่ืนใด 

 

 



 
 

 

 

ข) ฐานความจาํเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

บรษิัทเก็บ และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพ่ือเป็นขอ้มลูในการพิจารณาคณุสมบตัิบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นหลักฐานในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงเพ่ือสาํรวจ 

ความคิดเห็นและความพึงพอใจของท่านต่อบริการหรือกิจกรรมของบริษัท และการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

อันเป็นประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และ/หรือ จากบรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

และ/หรือ ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอชื่อ 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในการดาํเนินการตามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนเอกสารฉบบันี ้บรษิัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่านใหแ้ก่บคุคลดงัต่อไปนี ้ 

- หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานกาํกบัดแูล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ

บุคคลอ่ืน เมื่อบริษัทมีเหตอุนัควรเชื่อว่าจาํเป็นต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิของบรษิัท 

สิทธิของบคุคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพ่ือปฏิบตัิตามท่ีจาํเป็นแก่การโอนหรือรบั

โอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีของบรษิัท 

- ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและบุคคลอ่ืน ๆ ทางเว็บไซตข์องบริษัท ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัท  

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

- ผูใ้หบ้รกิาร ท่ีปรกึษา หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรฐั ผูก้าํกบัดแูล 

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 

5.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บรษิัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลภายนอก หรือผูใ้หบ้รกิารท่ีอยู่ในต่างประเทศซึ่ง

ประเทศปลายทางอาจมี มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสูงกว่าหรือตํ่ากว่าประเทศไทย ทั้งนี ้ เมื่อม ี

ความจาํเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตํ่ากว่า บรษิัทจะ

ดาํเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือใหท่้านมั่นใจไดว้่ามีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีถูกโอนไปในระดับท่ี

เพียงพอ และบคุคลท่ีรบัโอนขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเหมาะสมหรือ ตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็น บริษัทอาจขอความยินยอมจากท่านในการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ 

หากเป็นกรณีท่ีกฎหมายตอ้งใหข้อความยินยอม 

 



 
 

 

 

6.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษทัเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน 

 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถปุระสงคท่ี์

ไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทคาดหมายว่าจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1 เป็นเวลา 10 ปี 

นับตั้งแต่วันท่ีบริษัทไดร้ับขอ้มูลของท่าน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงคข์า้งตน้ เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะ

ทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคล หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถระบตุวับคุคลได ้อย่างไรก็ด ีบรษิัทอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วน

บคุคลของท่านนานขึน้หากจาํเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือ 

ขอรบัสาํเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ทาํลายหรือทาํใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคลไดซ้ึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงอาจขอ

คัดค้าน และระงับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศัย 

ความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได ้และท่านยงัมีสิทธิขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมแก่บริษัท นอกจากนี ้หากท่านตอ้งการดาํเนินการตามสิทธิของท่าน  

โปรดติดต่อบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาคาํขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเร็ว หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

8.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการ

ป้องกันดา้นการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเร่ืองการเขา้ถึงหรือ

ควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล เพ่ือธาํรงไวซ้ึ่งความลบั ความถกูตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลู

ส่วนบุคคล เพ่ือป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือ

โดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนด 

9.  ติดต่อบริษัท 

 หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสัย หรือมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

โปรดติดต่อบรษิัทหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทท่ี 

บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัน้ 12 

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

https://pdpa.pttor.com, 1365 Contact Center 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

Email: dpo@pttor.com 

 

https://pdpa.pttor.com/


 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบคุคลเพือ่เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 ด้วยตระหนักถึงความสาํคัญของสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท  

ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) (“OR”) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  

โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้  

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื่อกรรมการตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้

 1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของ OR รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

 1.2  สดัสว่นการถือหุน้ขัน้ตํ่า 

  1.2.1 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท (600,000,000 หุน้) 

   หรือ 

 1.2.2 ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1,000,000 หุ้น โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองเป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/

หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1.3  ผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ OR ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือ

 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยตอ้งมีหลกัฐานแสดงการถือหุน้อย่างต่อเน่ือง

ของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย์ (Broker) รวมทั้งสาํเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมระบุท่ีอยู่ และหมายเลข

โทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวกเพื่อประโยชนใ์นการติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

  2.1 วิธีการเสนอ 

   1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 

   2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.)” และ

ส่งตน้ฉบับของแบบ ก. พรอ้มเอกสารหลักฐานมายัง OR ตามระยะเวลาท่ี OR กาํหนดไวซ้ึ่งสอดคล้องกับ

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบ

วาระการประชมุ ทัง้นี ้สามารถสง่อย่างไม่เป็นทางการทาง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก 

“แบบ ก.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
 

  2.2 วิธีการพิจารณา 

 2.2.1  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้น

เสนอ โดยคณะกรรมการสามารถปฏิเสธการบรรจเุรื่องที่เสนอไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

  1)  เ ร่ืองท่ีกําหนดในมาตรา 89/28 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันี ้

    (1)  เป็นเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในมาตรา 89/28 วรรคหน่ึง กล่าวคือ 

การเสนอเร่ืองโดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีคณุสมบติั หรือการเสนอเร่ืองท่ีไม่ไดร้ะบุว่าเป็นเร่ืองเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ

เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้รายละเอียดของเรื่องนัน้  

    (2)  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดย            

ผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว  

     (3)  เป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจที่บริษัทจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

    (4)  เป็นเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ  

12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ืองดังกล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสาํคญั

จากขอ้เท็จจรงิในขณะที่นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

    (5)  กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 



 2)  เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานที่กาํกบัดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท 

 3)  เรื่องที่บรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ (ไม่ว่าเรื่องนัน้อยู่ระหว่างดาํเนินการ หรือเสรจ็สิน้แลว้) 

 4)   เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือไม่

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนด หรือเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

 ทัง้นี ้เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน และใหค้าํวินิจฉยัของคณะกรรมการถือ

เป็นท่ีสดุ 

 2.2.2 เร่ืองท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ OR จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ 

 2.2.3 เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ OR บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ และแจง้

เป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    

 

3.  การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  3.1 วิธีการเสนอ 

   1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 

   2)  ผู้ถือหุ้นต้องกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.)” และ  

“แบบขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ” และสง่ตน้ฉบบัของแบบ ข. และแบบขอ้มลูของบุคคล

ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารหลักฐานมายัง OR ตามระยะเวลาท่ี OR กําหนดไว้ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให ้OR มีเวลาในการพิจารณากลั่นกรองและ

ตรวจสอบคุณสมบัติก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

รายชื่อกรรมการ ทัง้นี ้สามารถสง่อย่างไม่เป็นทางการทาง Email ก่อนได ้

   3)  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกราย

ตอ้งกรอก “แบบ ข.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

 

 

 
 



  3.2 วิธีการพิจารณา 

 3.2.1 คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ซึ่งจะต้องมี

คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

  1)  มีอายไุม่เกิน 63 ปีบรบิรูณ ์ณ วนัท่ีไดร้บัการเสนอ 

  2)  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ มติคณะรฐัมนตรี ขอ้บังคับของ

บรษัิทหรือหลกัเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท 

  3)  มีความรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์

อย่างสาํคญัต่อธุรกิจของบรษัิท ไดแ้ก่ การเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ บรหิารธุรกิจ อตุสาหกรรม

การคา้นํา้มันและคา้ปลีก สื่อสารองคก์ร/สื่อสารการตลาด การตลาด ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจคา้ปลีก  

การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  

มีส่วนร่วมท่ีสรา้งสรรคใ์นการประชุม มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวัติการทาํงาน

และจรยิธรรมท่ีดีงาม ที่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

  4)  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในองคก์รอ่ืน  

   4.1)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจเป็น                      

    ผูถื้อหุน้ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นับรวมกรณีท่ีไดร้บัอนุมัติแต่งตัง้เป็นกรรมการ OR

    ดว้ย) 

   4.2)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

    ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง (นบัรวมกรณีท่ีไดร้บัอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมการ OR ดว้ย) ทัง้นี ้

    การดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามความ ในขอ้ 4.2 นี ้ตอ้งไม่ขดัต่อหลกัเกณฑใ์น

    ขอ้ 4.1 ดว้ย 

       อนึ่ง การดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามความในข้อ 4.1 และข้อ 4.2 รวมกันแล้วต้อง 

  ไม่เกิน 5 แห่ง 

  5) (เฉพาะกรณีกรรมการอิสระ) มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑ์

ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทนุกาํหนด 

 

 



 3.2.2 กรณีคณะกรรมการ OR เห็นชอบ OR จะดาํเนินการเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคณุวฒุิ และ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม  ร ว ม ถึ ง มี คุณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม่ มี ลั ก ษ ณ ะ ต้อ ง ห้า ม ต า ม ท่ี กํา ห น ด ต่ อ

คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบสาํนัก

นายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 ต่อไป 

 กรณีคณะกรรมการ OR ไม่เห็นชอบ  OR จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ และแจง้เป็นระเบียบวาระ

เพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    

 3.2.3 บคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) จะไดร้บัการบรรจุ

ชื่อในระเบียบวาระการประชมุ 

 กรณีคณะกรรมการคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) ไม่เห็นชอบ  OR จะแจง้ให ้     

ผูถื้อหุน้ทราบ และแจง้เป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย    

 

4.  ช่องทางการรับเร่ือง 

 ผูถื้อหุน้สามารถแจง้อย่างไม่เป็นทางการไดท่ี้ Email Address : corporatesecretary@pttor.com และ

 จดัสง่ตน้ฉบบัเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษรมายงั OR โดยสง่มาท่ี 
 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุารบริษัท 

บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

555/2 ศนูยเ์อนเนอรย่ี์คอมเพล็กซ ์อาคารซี ชัน้ท่ี 9 ถนนวิภาวดีรงัสิต  

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
 

5. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

 OR เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดังกล่าวขา้งตน้ได ้นับตัง้แต่ 1 กันยายน – 1 ธันวาคม 2566 ทัง้นี ้ 

ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. และ ข. พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และเอกสารต่าง ๆ ใหถึ้ง OR ภายใน

วนัที่ 1 ธันวาคม 2566   

 

mailto:corporatesecretary@pttor.com%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:corporatesecretary@pttor.com%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________________________   

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ___________________หุน้       

 อยู่บา้นเลขท่ี _____________ถนน ___________________แขวง/ตาํบล _________________________ 

 เขต/อาํเภอ _________________________จงัหวดั _____________________ รหสัไปรษณีย ์_______________________ 

 หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ_________________________หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน _________________________ 

 Email _________________________________ 

 

  (2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ________ 

  วาระเพ่ือพิจารณา  วาระเพ่ือทราบ  วาระเพ่ืออนมุตัิ       

 เร่ือง_______________________________________________________________________________ 

 วตัถปุระสงค/์เหตผุลในการนาํเสนอ ______________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________ 

 และมขีอ้มลูประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 

 ___________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________ 

 ซึ่งมเีอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน _____________หนา้ 

        กรณีผูถื้อหุน้หลายรายเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

 ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้ นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________________________   

 หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ________________________ หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน ________________________ 

 Email ________________________ เป็นตวัแทนติดต่อกบั OR 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ก. หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และยินยอมให ้OR

 เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ ขา้พเจา้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

ลงชื่อ ______________________________ ผูถื้อหุน้ 

( _______________________________ ) 

วนัท่ี __________________________ 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี (แบบ ก.) 
 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐาน ดงันี ้

 1.1  หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ สาํเนาใบหุน้ที่รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

  บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   

 1.2  ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

  กรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบบันี ้และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง   

 1.3  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

 1.4  ในกรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบ ก.” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

3.  กรณีที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ใหจ้ดัทาํเอกสารแบบ ก. 1 ชดุ ต่อ 1 ระเบียบวาระ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________________________   

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ___________________หุน้       

 อยู่บา้นเลขท่ี _____________ถนน ___________________แขวง/ตาํบล _________________________ 

 เขต/อาํเภอ _________________________จงัหวดั _____________________ รหสัไปรษณีย ์_______________________ 

 หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ_________________________หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน _________________________ 

 Email _________________________________ 

 

  
(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชื่อ  นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________________________  

 เป็นกรรมการบรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) และไดแ้นบแบบขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 พรอ้มเอกสารประกอบจาํนวน _______ หนา้ 

         กรณีผูถื้อหุน้หลายรายเสนอบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้ นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________________________   

 หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ________________________ หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน ________________________ 

 Email ________________________ เป็นตวัแทนติดต่อกบั OR 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ข. แบบขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบ

 ทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และยนิยอมให ้OR เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

ลงชื่อ ______________________________ ผูถื้อหุน้ 

( _______________________________ ) 

วนัท่ี __________________________ 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐาน ดงันี ้

 1.1  หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ สาํเนาใบหุน้ที่รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

  บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   

 1.2  ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

  กรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบบันี ้และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง   

 1.3  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

 1.4  ในกรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบ ข.” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

3.  กรณีที่จะเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 1 ราย ใหจ้ดัทาํเอกสารแบบ ข. 1 ชดุ ต่อ 1 ช่ือ 

(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________  

 ยินยอมใหเ้สนอชื่อขา้พเจา้ตาม (2) ขา้งตน้ และขอรบัรองว่า ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ OR กาํหนด และขอรบัรอง

 ว่ารายละเอียดท่ีเปิดเผยและเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มนีถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ ขา้พเจา้ยินยอมให ้OR เปิดเผย

 ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

ลงชื่อ ______________________________ ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

            ( _______________________________ ) 

                 วนัท่ี __________________________ 



ชือ่ – นามสกุล  

ชื่อ – นามสกุลเดิม (ถ้ามี)  

วันเกิดปีเกดิ  

อายุ  

ทีท่าํงานปัจจุบัน  

ตาํแหน่งปัจจุบนั  

ประวัติการศึกษาและอบรม 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก 

 ปรญิญาโท 

 ปรญิญาตรี 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) (ช่ือหลกัสตูรและรุน่ที่เขา้อบรม) 

  

  

  

  

ประวัติการอบรมอืน่ ๆ   

  

  

  

  

  

  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอืน่  (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)         

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

ปี                   ถึง  ปัจจบุนั  

 

 

แบบข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

สาํหรบันาํส่งพรอ้มแบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

 

 



ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ปี                   ถึง  ปี  

ปี                   ถึง  ปี  

ปี                   ถึง  ปี  

ปี                   ถึง  ปี  

ปี                   ถึง  ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในกิจการทีแ่ข่งขนั/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ OR ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 ไม่ม ี

 ม ี     ตาํแหน่ง _____________________________________ บริษทั ___________________________________ 

               ตาํแหน่ง _____________________________________ บริษทั ___________________________________ 

การถือครองหลักทรัพยข์อง OR (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 ไม่ม ี

 ม ี ดงันี ้       

ตนเอง ___________   หุน้  

คู่สมรส ___________   หุน้ 

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ___________   หุน้ 

รวม ___________   หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ OR หรือบริษทัย่อย 

 ไม่ม ี

 ม ี ดงันี ้      _____________________________________________________________________________ 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

 ไม่ม ี

 ม ี (ใหร้ะบปีุ พ.ศ. ท่ีเกิดเหต ุขอ้กล่าวหา และผลการดาํเนินคดี)        

      _______________________________________________________________________________________ 

วิสัยทัศนใ์นการดาํเนินธุรกิจของ OR 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุในกรณีท่ีเนือ้ท่ีกระดาษในขอ้ใดไมเ่พียงพอสาํหรบักรอกขอ้มลู สามารถแนบกระดาษอ่ืนได ้และใหถื้อวา่เป็นส่วน

หน่ึงของแบบขอ้มลูฯ นีด้ว้ย 
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