


 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  
บริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (“การประชุม”) ของบริษัท ปตท. น า้มันและการคา้ปลีก จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2565 โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียง
รูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นาวสาวพิชามญช์ เขียวทอง พนักงานวิเคราะห์และวางแผน ฝ่ายกลยุทธ์และบริหารการลงทุน  
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(“COVID-19”) ยังคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง บริษัทไดต้ระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพของผูถื้อหุน้ทุกท่านที่จะเขา้
รว่มประชมุ รวมถึงผูท้ี่มีสว่นรว่มในการจดัประชมุเป็นอย่างยิ่ง บรษิัทพรอ้มที่จะปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ ของรฐับาล
อย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกันและเพื่อลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ดว้ยเหตุดังกล่าว 
บริษัทจึงไดจ้ดัการประชุมในครัง้นีใ้นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุ
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ชิญใหน้ายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย ์ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ที่เป็นประธาน
ในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ 

เริ่มการประชมุเวลา 14.00 น. ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการประชมุในครัง้นี ้บรษิัทไดน้  าหลกัการจดั
ประชุมอย่างยั่ งยืน ตามแนวทางการจัดประชุมสีเขียว หรือ Green Meeting ขององค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา                          
อย่างยั่งยืน และสถาบนัสิ่งแวดลอ้มไทยมาประยุกตใ์ชเ้พื่อสนบัสนนุการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ไม่ว่าจะเป็นการงด
หรือลดการแจกเอกสาร เพื่อลดการใชท้รพัยากร การใชว้สัดทุี่สามารถน ามารีไซเคิลไดเ้พื่อใชง้านบริเวณหอ้งควบคมุ
การประชมุ รวมถึงจดัใหม้ีการแยกขยะ เพื่อน ากลบัไปรีไซเคิลใหม้ากที่สดุ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 1 มีนาคม 2565 เป็นวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ทัง้นี ้ณ ขณะที่เปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วม
การประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 350 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 984 ราย โดยถือหุน้รวมกันทัง้สิน้จ านวน 
9,916,673,936 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.6389 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท กรณีนีจ้ึงถือว่ามีผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุน้นบัรวมกนัเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุม โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรึกษากฎหมาย และผูส้อบบญัชีของบริษัท     
เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายอรรถพล ฤกษพ์ิบลูย ์ ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อดุร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

3. นายยรรยง เดชภิรตันมงคล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.ชยัชนะ มิตรพนัธ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ ยง 
องคก์ร และกรรมการตรวจสอบ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล ชาติประเสรฐิ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากบั 
ดแูลกิจการที่ด ี

6. นายจินตพนัธุ ์ทงัสบุตุร กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

7. นายรวิศ หาญอตุสาหะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายสพุฒัน ์เมธีวรพจน ์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

9. นางสาวดจุเดือน เหตระกลู กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10. นายภมิูศกัด์ิ อรญัญาเกษมสขุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

11. ดร.ทวารฐั สตูะบตุร กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

12.  นายกฤษณ ์อิ่มแสง  กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

13. นายดิษทตั ปันยารชนุ กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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14. ดร.บรุณิน รตันสมบตั ิ กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

15. นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ กรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร และรกัษาการแทน
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ทัง้นี ้มีกรรมการทัง้หมดเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ควบคมุการประชุมและผ่านการประชมุอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้หมด 
15 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายพิจินต ์อภิวนัทนาพร  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารการเงิน  

 นอกจากนี ้ยังมีผูบ้ริหารระดับรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ที่ เขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ควบคุมการประชุม
พรอ้มที่จะชีแ้จงและใหข้อ้มลูในกรณีที่มีขอ้สอบถามที่เก่ียวขอ้ง 

ทีป่รึกษากฎหมายของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางวีระนชุ ธรรมาวรานคุปุต ์ ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั  

ผู้สอบบัญชีของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายสหชยั ฉตัรอนนัทเวช ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

2. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

3. นางสาวนชุรนิทร ์เกียรติเฉลิมลาภ ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายวุฒิพงษ ์
ทรงวิศิษฏ ์ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1. การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสค์รัง้นี ้ด าเนินการผ่านระบบและควบคมุโดยบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองตามแบบของส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยผู้ถือหุน้สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป      
แท็บเล็ต หรือโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) จะตอ้งยืนยนัตวัตนเพื่อขอรบั
ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึ่งบริษัทไดแ้จ้ง



 

4 
 

รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุ ยินยอมปฏิบัติตามขอ้ก าหนดการเขา้รว่ม
ประชมุดว้ยรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และเม่ือท าการลงทะเบียน โดยกดปุ่ ม “ลงทะเบียน
เขา้รว่มประชมุ” จะถือว่าผูเ้ขา้รว่มประชมุท าการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

3. ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech 
Connect โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุที่เขา้รว่มประชมุผ่านอุปกรณโ์ทรศพัทเ์คลื่อนที่ หรือแท็บเล็ต สามารถเขา้
สูร่ะบบลงคะแนนไดต้ามลิงกท์ี่แจง้ในชอ่งทาง “Chat” สว่นผูเ้ขา้รว่มประชมุที่เขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์สามารถกดปุ่ ม “Continue” ดา้นขวา ในฟังกช์นั “Multimedia Viewer” จากนัน้ใหน้  า Email 
และ Password ที่ไดร้บัจาก Email อนุมตัิของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยนัตวัตนผ่านการขอรหสั OTP 
ในการเขา้สูร่ะบบการลงคะแนน และกดปุ่ ม “เขา้ระบบ” จากนัน้เลือกวาระที่ท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง 
ระบบจะแสดงปุ่ มส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คือ 1. เห็นดว้ย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นดว้ย 
(สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีสม้) และ 4. ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนลา่สดุ (สีฟ้า) 

4. หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมท าการเลือก “ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสดุ” หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน บริษัท
จะถือว่าท่านเห็นดว้ยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่า
จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในระบบส าหรบัแต่ละวาระเป็น
เวลา 2 นาที  ยกเวน้วาระที่ 4 เก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล โดยบรษิัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในระบบ เป็นเวลา 3 นาที 

5. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกที่ “ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดที่ปุ่ ม 
“สลบับญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านออกเสียงลงคะแนนในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ 

6. การออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้  
(เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน) 

8. ผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม                             
ความประสงค์ของผู้ถือหุน้แล้วนั้น บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตาม                    
ความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ไดจ้ัดส่งมาใหบ้ริษัทในลกัษณะที่มีการลงคะแนนที่มี
การท าเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง หรือ มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั (ยกเวน้ กรณีคสัโตเดียน)
บรษิัทจะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ  

9. ในการนบัคะแนนเสียง 

• มติของที่ประชุมในทุกวาระ (ยกเวน้วาระที่ 5) จะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยการค านวณฐานคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ
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เสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนนเฉพาะที่  เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยเท่านั้น และไม่นับ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ งดออกเสยีง 

• วาระที่ 5 เก่ียวกับการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้ับมติอนุมัติ ดว้ยคะแนนเสียง                  
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยการค านวณฐาน
คะแนนเสียงจะนับเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุมที่ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ               
งดออกเสยีง 

• ส าหรบัวาระที่ 4 เก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเลือกกรรมการ
เป็นรายบคุคล  

10. บรษิัทจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

11. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งอยู่ในวาระการประชมุจนจบวาระ และจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ก่อนจะปิดใหล้งคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ในกรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุกดปุ่ ม “ออกจากการประชุม” หรือ 
“Exit the Meeting” ก่อนที่จะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระใด  ผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวจะไม่ถูก
นบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนใน
วาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชุม หรือ Exit the Meeting ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็น
การตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนในระบบ
ส าหรบัวาระต่อไป 

12. ผู้รับมอบฉันทะที่ เข้าร่วมประชุม และได้ด าเนินการกดปุ่ ม “ออกจากการประชุม” หรือ “ Exit the 
Meeting” ออกจากโปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นระหว่างการประชุม                  
ไม่ว่าดว้ยเหตุผลประการใด การออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ที่ผูถื้อหุน้ไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉันทะนั้น 
จะถูกยกเลิกและบรษิัทจะไม่น ามารวมกบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระที่ยงัออกเสียงลงคะแนนไม่เสรจ็สิน้ 
ทัง้นี ้การออกจากการประชมุ หรือ Exit the Meeting ออกจากระบบดงักลา่วจะไม่มีผลต่อการออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระที่ออกเสียงลงคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ 

13. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม 
ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อ Inventech Call Center ที่หมายเลข
โทรศพัท ์+662-931-9132 

14. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบ
ส ารองต่อไป 

พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องจากประธานฯ เป็นกรรมการที่จะครบก าหนดวาระในการประชุม
ครัง้นี ้อย่างไรก็ดี ประธานฯ จะท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุจนจบการประชมุ 
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เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ประธานฯ ไดเ้ชิญที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และ
พารท์เนอรส์ จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวประทุมพร สมบูรณพ์ูลผล ท าหนา้ที่ เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง และ                    
ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ
บรษิัทดว้ย  

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบเก่ียวกบัหลกัเกณฑส์ าหรบัการสอบถามและแสดงความคิดเห็นดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมซักถามในประเด็น                     
ที่เก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยสอบถามไดผ้่านช่องทางระบบ Inventech 
Connect โดยเลือกไดท้ี่หวัขอ้ “ถามค าถาม”  

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไป
สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ  

3. ส าหรบัค าถามที่ไม่ไดต้อบในระหว่างการประชมุ บรษิัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบทัง้หมดไวเ้ป็น
เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุ 

4. ขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการตดัภาพและเสียง
ของผูถื้อหุน้ที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น รวมถึงการละเมิดสิทธิ
ของบคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

ประธานฯ เริ่มการพิจารณาระเบียบวาระส าหรบัการประชุม ซึ่งมีทัง้สิน้ 6 ระเบียบวาระ ดงันี ้
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ระเบียบวาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และพิจารณาอนุมัติงบ
การเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท
ในปี  2564 ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  /  รายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1  
One Report) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี  ้

ประธานฯ ไดเ้ชิญ นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ รกัษาการแทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุในวาระนี ้ 

นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหท้ี่ประชุมไดร้บัทราบสรุปผลการด าเนินงานของ
บรษิัทในรอบปี 2564 โดยครบถว้นและเขา้ใจไดง้่าย จึงขอน าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2564 ใน
รูปแบบวีดิทศันต์่อที่ประชมุ ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดงัต่อไปนี ้

จากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ( IPO) ของบริษัท ส่งผลใหบ้ริษัทเป็น
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ที่มจี  านวนผูถื้อหุน้รายย่อย ซึ่งจองซือ้หุน้
ของบริษัทจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ( IPO) สูงที่สุดในประเทศไทยกว่า 
530,000 ราย ซึ่งนับว่าเป็นการร่วมสรา้งประวัติศาสตรใ์หก้ับตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคือ หุน้ของบริษัทเป็นหุน้ที่มี                          
ผูถื้อหุน้รายย่อยสงูที่สดุในบรรดาบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไดร้บัการประกาศเขา้เกณฑ ์Fast Track 
ถูกจัดเขา้ไปรวมค านวณดัชนี SET50 นับตัง้แต่วันแรกของการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถ
ขยายขนาดของธุรกิจใหเ้ติบใหญ่ได ้โดยบริษัทไดด้ าเนินการเปิดศูนยก์ระจายสินคา้อัตโนมัติขนาดใหญ่เพื่อรองรบั
สินคา้และจดัสง่ไดม้ากกว่า 22 ลา้นกล่องต่อปี ด าเนินการเปิดโรงงานผลิตผงผสมเครื่องดื่มใหก้ับรา้น Café Amazon 
และโรงงานเบเกอรี่ภายใตธุ้รกิจ Café Amazon รวมถึงขยายเครือข่ายรา้น Café Amazon สู่สาธารณรฐัสงัคมนิยม
เวียดนาม ด าเนินการเปิดศูนยบ์ริการเปลี่ยนถ่ายผลิตภัณฑห์ล่อลื่น ภายใตรู้ปแบบ PTT Lubricants Image Shop 
แห่งแรกในสาธารณรัฐประชาชนจีน ขยายการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการใช้ชีวิตของผู้บริโภคได้                           
ทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เขา้ลงทุนในบริษัท ปลูกผักเพราะรกัแม่ จ ากัด บริษัท อิ่มทรพัย ์โกลบอล คูซีน จ ากัด และ บริษัท         
คามุ คามุ จ ากัด นอกจากนี ้บริษัทยังมีเป้าหมายในการมุ่งสู่ทิศทางธุรกิจแห่งอนาคต โดยการติดตัง้ สถานีอัดประจุ
ไฟฟ้า EV Station Pluz จ านวน 106 สถานี และจะท าการขยายจ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าใหเ้พิ่มเป็น 450 สถานี 
ภายในปี 2565 รวมถึงร่วมจดัตัง้บริษัท ออรบ์ิท ดิจิทัล จ ากัด เพื่อขยายขนาดและเสริมความแข็งแกร่งในธุรกิจดิจิทลั 
และมีการจดัตัง้กองทนุ ORZON เพื่อเขา้ลงทนุในบรษิัทใหม่ดา้นธุรกิจแห่งอนาคต  

บรษิัทมุ่งสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจพลงังานและธุรกิจคา้ปลีกแบบผสมผสาน โดยมีเปา้หมายเพื่อสรา้ง
โอกาสในการเติบโตร่วมกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยสามารถพิสูจน์ได้จากผลการด าเนินงานที่  
โดดเด่น พรอ้มส่งต่อโอกาสใหก้ับพนัธมิตรทางธุรกิจใหส้ามารถเติบใหญ่ในธุรกิจของตนได ้ภายใตวิ้สยัทศันใ์หม่ของ



 

8 
 

บริษัท ไดแ้ก่ “Empowering All Toward Inclusive Growth” หรือ “เติมเต็มโอกาส เพื่อทุกการเติบโตร่วมกัน” โดย
บรษิัทมุ่งด าเนินธุรกิจดว้ยพนัธกิจ 4 มิติ ดงันี ้

1. Seamless Mobility หมายถึง การสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับธุรกิจพลังงานแบบผสมผสาน เพื่อ                
การเคลื่อนที่อย่างไรร้อยต่อ 

2. All Lifestyles หมายถึง การมุ่งมั่งในการสรา้งทางเลือกส าหรบัการด าเนินชีวิตแบบครบวงจร เพื่อ
ตอบสนองการใชช้ีวิตไดท้กุรูปแบบอย่างครบวงจร 

3. Global Market หมายถึง การขยายฐานทางธุรกิจเพื่อสรา้งความส าเรจ็และการยอมรบัในตลาดโลก  

4. OR Innovation หมายถึง การแกปั้ญหาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการยกระดบัสูน่วตักรรมในแบบ
ฉบบัของบรษิัท 

ในปี 2564 ถือเป็นปีแห่งความทา้ทายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ถึงแมว่้าบริษัทจะประสบปัญหาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส COVID-19 อย่างไรก็ดี ด้วยกลยุทธ์การบริหารของบริษัทที่เน้น                    
การปรบัตัวอย่างทันสถานการณ ์ส่งผลใหใ้นปี 2564 บริษัทยังคงมีรายไดจ้ านวน 511,799 ลา้นบาท และก าไรสทุธิ
จ านวน 11,474 ลา้นบาท โดยมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นใน 4 มิติ ดงันี ้

มิติที ่1: Seamless Mobility 

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจพลังงานที่มากกว่าพลงังานจากน า้มัน โดยมุ่งสู่ธุรกิจพลังงานแบบ
ผสมผสาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานแบบครบวงจร โดยบริษัทยงัสามารถรกัษาความเป็นผูน้  าตลาด
อนัดบั 1 ต่อเนื่องถึง 29 ปี และสามารถครองสว่นแบ่งการตลาดน า้มนัรวม ทัง้นี ้พิจารณาจากปรมิาณจ าหน่าย อา้งอิง
จากขอ้มูลของกรมธุรกิจพลงังาน รวมถึงยังสามารถรกัษาความเป็นผูน้  าตลาดอันดับ 1 อย่างต่อเนื่อง ในตลาดก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวส าหรบัภาคอุตสาหกรรม และก๊าซปิโตรเลียมเหลวส าหรบัภาคครวัเรือน อีกทัง้ บริษัทยงัมีการขยาย
สาขาสถานีบรกิาร PTT Station จนมีจ านวน 2,080 สถานี ทั่วประเทศไทย เพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 83 สถานี โดย
ในปี 2564 มีผูใ้ชบ้ริการสถานีบริการ PTT Station เฉลี่ยมากกว่า 3,300,000 คนต่อวัน รวมถึงมีการติดตัง้สถานีอัด
ประจไุฟฟ้า “EV Station Pluz” มากกว่า 100 สถานี ทั่วประเทศไทย เพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 81 สถานี นอกจากนี ้
บริษัทยงัส่งออกผลิตภณัฑห์ล่อลื่น “PTT Lubricants” สู่ต่างประเทศ โดยมีจ านวนมากกว่า 40 ประเทศทั่วโลก และ
เปิดศนูยก์ลางการกระจายผลิตภณัฑห์ลอ่ลื่นอตัโนมตัิ เพื่อรองรบัการขยายตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทยังมีบทบาทเป็น Energy Solution Provider ดว้ยแนวคิด เพื่อนคู่คิดเคียงข้างธุรกิจที่ใหบ้ริการดา้น
พลงังานแบบครบวงจรแก่ลกูคา้พาณิชยก์ว่า 2,600 ราย พรอ้มต่อยอดแนวคิด พลงังานสะอาดเพื่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ย
การติดตัง้ Solar Rooftop ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ัง้ภายในและภายนอกสถานีบรกิาร PTT Station 
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 มิติที ่2: All Lifestyles 

บริษัทมุ่งสรา้งโอกาสทางธุรกิจเพื่อตอบสนองการใชช้ีวิตของผูบ้ริโภคไดใ้นทุกรูปแบบที่แตกต่างกัน ซึ่งจะ
ครอบคลมุทัง้ในดา้นระบบนิเวศทางธุรกิจ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และมุ่งเนน้การสรา้งระบบนิเวศธุรกิจที่ครบวงจร 
(One-Stop Solution Ecosystem) ที่จะเชื่อมโยงทุกความตอ้งการของผูบ้ริโภคในทุกมิติ โดยบริษัทมุ่งเนน้การสรา้ง
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง เช่น รา้น Café Amazon ซึ่งเป็นรา้นกาแฟที่มีสาขามากที่สดุเป็นอนัดบั 6 ของโลก รวมจ านวน 
3,931 สาขา โดยในปี 2564 รา้น Café Amazon สามารถขยายสาขาเพิ่มจ านวน 356 สาขา มียอดขายรวม 314.5 
ลา้นแกว้ทั่วโลก รา้น Texas Chicken สามารถขยายสาขาเพิ่มจ านวน 18 สาขา รวมสาขาทัง้หมด 96 สาขาทั่วประเทศ 
อีกทัง้ บริษัทไดเ้สริมสรา้งความแข็งแกร่งตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจคา้ปลีก จากการเปิดศูนยก์ระจายสินคา้
ส าหรับธุรกิจคา้ปลีก เพื่อรองรับสินคา้และจัดส่งได้มากกว่า 22 ลา้นกล่องต่อปี พรอ้มทั้งเปิดโรงงานผลิตผงผสม
เครื่องดื่มส  าหรบัรา้น Café Amazon นอกจากนีย้ังไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อเติมเต็มและ
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างครบถว้นทกุรูปแบบในการด าเนินชีวิต สรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  

มิติที ่3: Global Market 

บริษัทมุ่งสรา้งโอกาสในการขยายธุรกิจในตลาดโลกอย่างต่อเนื่อง โดยน ารูปแบบการบริหารธุรกิจพลังงาน
ผสมผสานกับธุรกิจค้าปลีกที่ประสบความส าเร็จอย่างมากในประเทศมาเป็นต้นแบบ เพื่อสร้างการเติบโตใน
ต่างประเทศถึง 10 ประเทศ โดยด าเนินการเปิดศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น ภายใต้รูปแบบ PTT 
Lubricants Image Shop แห่งแรกในสาธารณรัฐประชาชนจีน บริษัทพร้อมมุ่งสู่ความท้าทายในตลาดใหญ่ที่มี
ศกัยภาพดว้ยการขยายสาขารา้น Café Amazon แห่งแรกในสาธารณรฐัประชาชนจีน ณ จดุพกัรถบนถนนไฮเวย ์และ
ขยายสาขารา้น Café Amazon เพิ่มอีกจ านวน 5 สาขาในสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม นอกจากนี ้บริษัทยังมุ่ง
แสวงหาโอกาสการเติบโตในประเทศเป้าหมายใหม่ผ่านการลงทุนรว่มกับพนัธมิตร และยงัสามารถต่อยอดการเติบโต
รว่มกบัสงัคมดว้ยการสง่ต่อโอกาส การสรา้งอาชีพ ใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาสในต่างประเทศ 

 มิตทิี ่4: OR Innovation 

บริษัทมุ่งสรา้งโอกาส สรา้งตลาดและธุรกิจใหม่ เพื่อยกระดับสู่นวัตกรรมในแบบฉบับของบริษัทที่พรอ้ม
เติบโตรว่มกบัสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืนผ่าน 3 กลยทุธห์ลกั ดงันี ้

1. มุ่งสู่องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัล (Digital Driven OR) บริษัทเร่งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ                  
Big Data เพื่อตอบสนองพฤติกรรมของผูบ้รโิภคแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

2. ปรบัรูปแบบในการด าเนินธุรกิจเพื่อยกระดับสู่นวัตกรรมในแบบฉบับของบริษัท โดยมุ่งเติบโตไป
พร้อมกับสังคม ชุมชน และสิ่ งแวดล้อม เพื่ อยกระดั บสู่นวัตกรรมในแบบฉบับของบริษัทด้วยการ เ ปิด 
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ร้าน Café Amazon for Chance ซึ่ ง เ ปิดบริการแล้วจ านวน 16 สาขา และบริษัทยังมีแผนการขยายสาขา 
รา้น Café Amazon for Chance ให้ครบจ านวน 500 สาขา ภายในปี 2569 รวมถึงการร่วมพัฒนาสายพันธุ์และ                    
การเพาะปลกูกาแฟภายใตร้ะบบอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติเพื่อยกระดับการผลิตกาแฟอะราบิกาและโรบสัตาของ
เกษตรไทยใหม้ีคณุภาพระดบัสากล และร่วมสนบัสนนุผลิตภณัฑไ์ทยเด็ด เพื่อสรา้งโอกาสและช่องทางธุรกิจใหส้ินคา้
วิสาหกิจชมุชนมากกว่า 200 ราย 

3. เร่งสรา้งนวตักรรมโดยรว่มลงทนุกับพนัธมิตรที่มีศกัยภาพในหลายธุรกิจ โดยบริษัทเขา้รว่มลงทนุใน
บริษัท แฟลช เอ็กซเ์พรส จ ากัด ซึ่งนับเป็นบริษัทสตารท์อัพของประเทศไทยรายแรกที่มีมูลค่ามากกว่า 1,000 ลา้น
เหรียญสหรัฐ หรือมากกว่า 30,000 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษัท แฟลช เอ็กซเ์พรส จ ากัด กลายเป็นสตารท์อัพระดับ                   
ยูนิคอรน์ตัวแรกของประเทศไทย และยังร่วมจัดตัง้บริษัท ออรบ์ิท ดิจิทัล จ ากัด เพื่อเสริมความแข็งแกร่งดา้นดิจิทลั 
และการจดัตัง้กองทนุ ORZON เพื่อเขา้ลงทนุในบรษิัทใหม่ดา้นธุรกิจแห่งอนาคต  

บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายองคก์รในปี 2573 หรือ OR 2030 Goals เพื่อมุ่งสรา้งการเติบโตร่วมกบัสงัคม ชมุชน 
และสิ่งแวดลอ้มใน 3 ดา้น ดงันี ้

1. Living Community หมายถึง การพฒันาคณุภาพชีวิตและสรา้งชมุชนที่น่าอยู่ โดยบรษิัทมีเปา้หมาย
ในการยกระดบัคณุภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนมากกว่า 12 ลา้นคน และกว่า 15,000 ชมุชน ใหด้ียิ่งขึน้ 

2. Healthy Environment หมายถึง การขบัเคลื่อนธุรกิจพรอ้มสรา้งสิ่งแวดลอ้มที่สมบูรณ ์โดยการลด
การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และลดปริมาณขยะจากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทสามารถลดปริมาณขยะได้
มากกว่า 1 ใน 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 การติดตัง้สถานีอดัประจุไฟฟ้า “EV Station Pluz” มากกว่า 100 สถานี 
และพรอ้มขยายเป็น 450 สถานีภายในปี 2565 การติดตัง้ Solar Rooftop ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ัง้ภายใน
และภายนอกสถานีบริการ PTT Station รวมถึงการตกแต่งรา้น Café Amazon ดว้ยวัสดุหมุนเวียน และการใชบ้รรจุ
ภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีเปา้หมายในการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral) ในปี 
2573 และการปลอ่ยมลพิษสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Emissions) ในปี 2593 

3. Economic Prosperity หมายถึง การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทมีเป้าหมายในการสรา้งอาชีพ 
สรา้งการเติบโตร่วมกับคู้คา้ ผู้ถือหุน้ ผู้ประกอบการทุกขนาด และชุมชนมากกว่า 1,000,000 ราย ผ่านการสรา้ง
รูปแบบทางธุรกิจที่มุ่งเนน้การเติบโตร่วมกัน การร่วมลงทุนในธุรกิจและพนัธมิตรที่มีศักยภาพ และการน านวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและคู่คา้ นอกจากนี ้บรษิัทยงัยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัธรรมาภิบาลที่มุ่งค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างสมดลุ 

นอกเหนือจากผลการด าเนินงานที่โดดเด่น บริษัทยังไดร้ับรางวัลจ านวนมากที่แสดงถึงความเชื่อมั่นใน                 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทเกิดความมุ่นมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตรว่มไปกับสงัคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอ้มต่อไปในอนาคต 
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 จากนัน้ นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทใหค้วามส าคญัเรื่องการต่อตา้นทจุรติ
และคอรร์ปัชัน โดยในปี 2564 บริษัทไดม้ีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน ซึ่งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยปรบัปรุงรายละเอียดนิยามการทจุริตใหค้รอบคลมุการทจุรติทกุรูปแบบ และเพิ่มแนวปฏิบตัิ 
เช่น ความเป็นกลางทางการเมืองและการจัดจา้งพนกังานรฐั รวมถึงขอ้ก าหนดว่าดว้ยการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแส
การทุจริต และ/หรือ การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร โดยสื่อสารใหก้ับพนกังานทุกระดบัรบัทราบและ
น าไปปฏิบตัิตาม 

นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) โดยไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการ
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ซึ่งขณะนี ้บริษัทอยู่ในขั้นตอนการตอบแบบสอบถามประเมินตนเองดา้นการต่อตา้น                  
การคอรร์ปัชัน เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงนโยบายรวมถึงแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันใหส้อดคลอ้งกับ
ธุรกิจของบรษิัทต่อไป 

ส าหรับรายงานงบการเงินประจ าปี 2564 สิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทนั้น ได้ผ่าน                             
การตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ จึงสามารถสรุปผลการด าเนินงานดา้นการเงินได ้ดงันี ้

งบก าไรขาดทนุ  

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการจ านวน 511,799 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปีที่แลว้
จ านวน 82,995 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 โดยหลกัเป็นผลมาจากราคาน า้มันที่ปรบัตัวสูงขึน้ เนื่องจากในปี 
2564 ในหลายประเทศรวมถึงประเทศไทย ไดม้ีการประกาศผ่อนคลายมาตรการสกัดการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัส COVID-19 โดยมีการกระจายวัคซีนอย่างทั่วถึง ส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจในแต่ละประเทศมีทิศทางที่ดีขึน้
มากกว่าปีที่ผ่านมา ปริมาณอุปสงคก์ารใชเ้ชือ้เพลิงของทั่วโลกจึงมีอตัราเพิ่มขึน้ อีกทัง้ปริมาณอุปทานน า้มนัดิบเกิด
การตึงตัวจากกลุ่มโอเปกพลสั (OPEC+) ที่คงมาตรการเพิ่มก าลังการผลิตน า้มันดิบอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมทัง้
ราชอาณาจกัรซาอุดีอาระเบีย ลดก าลงัการผลิต และจากเหตกุารณพ์ายเุฮอรเิคน ไอดา (Ida) และนิโคลสั (Nicholas) 
ส่งผลใหเ้กิดการลดก าลงัการผลิต และยังส่งผลกระทบต่อการผลิตน า้มันดิบที่ชายฝ่ังสหรฐัเม็กซิโก เป็นผลใหร้าคา
น า้มนัดิบดไูบเฉลี่ยทัง้ปีเพิ่มขึน้จาก 42 เหรียญสหรฐัฯ ต่อบารเ์รล เป็น 69 เหรียญสหรฐัฯ ต่อบารเ์รล 

ในปี 2564 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยไดแ้พร่ระบาดตลอดทัง้ปี เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2563 การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 เริ่มตัง้แต่ไตรมาสที่ 2 ของปี หรือระยะเวลา 9 เดือน ดงันัน้ 
จึงเป็นผลใหป้รมิาณการจ าหน่ายน า้มนัโดยรวมลดลง 1,255 ลา้นลิตร หรือลดลงรอ้ยละ 5 หากไม่รวมกลุม่ผลิตภณัฑ์
น า้มนัอากาศยาน จะสง่ผลใหป้รมิาณการจ าหน่ายน า้มนัลดลงรอ้ยละ 3 
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ในปี 2564 บริษัทมี EBITDA หรือก าไรก่อนหักตน้ทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคา จ านวน 20,335
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้จ านวน 2,716 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มธุรกิจ 
Mobility (ซึ่งหมายถึงกลุ่มธุรกิจน า้มนัและพลงังานสะอาดอื่น ๆ) ส  าหรบัค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารสทุธิเพิ่มขึน้ 
372 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการเปิดสาขา และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายของกลุ่มธุรกิจ 
Lifestyle (ซึ่งหมายถึงกลุม่ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจบรกิารอื่นเพื่อตอบสนองการใชช้ีวิตของผูบ้ริโภคในทุก
รูปแบบ) ในขณะที่ค่าใชจ้่ายบริหารของกลุม่ธุรกิจ Mobility ลดลง เนื่องจากมีการเปลี่ยนสญัญาเช่าคลงับางส่วนจาก
รูปแบบการจ่ายค่าบริการใชค้ลงัตามปริมาณที่ใชบ้ริการ เป็นสญัญาเช่าระยะยาว ดังนั้น ในทางบัญชีจึงมีการรบัรู ้
สญัญาระยะยาวเป็นสิทธิการใชแ้ละทยอยตดัเป็นค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ไม่ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในหมวด
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

โดยหากพิจารณาตามสัดส่วนรายไดแ้ละ EBITDA ของบริษัท จะพบว่าบริษัทมีรายไดม้าจากกลุ่มธุรกิจ 
Mobility ธุรกิจ Lifestyle และ ธุรกิจ Global และกลุม่ธุรกิจอื่น ๆ ในสดัสว่นรอ้ยละ 91.1, 3.3 ,5.4 และ 0.2 ตามล าดบั 
ในขณะที่ EBITDA ที่มาจากกลุ่มธุรกิจ Mobility ธุรกิจ Lifestyle และ ธุรกิจ Global และกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ มีสัดส่วน  
รอ้ยละ 75.6, 20.6, 3.6 และ 0.2 ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิัทมีก าไรสทุธิจ านวน 11,470 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 2,679 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 
จากปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นก าไรของบริษัท ซึ่งเป็นผลมาจาก EBITDA ที่เพิ่มขึน้ ในขณะที่ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ าหน่ายเพิ่มขึน้จากการลงทนุและการขยายสาขา 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 207,659 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 62,680 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 43 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากเงินสดเพิ่มขึน้ 27,775 ลา้นบาท จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน
ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) เมื่อวนัที่ 11 กุมภาพนัธ ์2564 ส  าหรบัสินทรพัยห์มนุเวียนอื่น มีจ  านวนเพิ่มขึน้ 
29,697 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัมาจากลกูหนีก้ารคา้และสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้จากราคาน า้มนัที่เพิ่มขึน้ ส  าหรบั
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์มีจ านวนเพิ่มขึน้ 667 ลา้นบาท มาจากการลงทุนในการขยายกิจการ เช่น โรงงานผลิตผง
ผสม และโรงงานเบเกอรี่ภายใตธุ้รกิจ Café Amazon และส าหรบัสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น มีจ  านวนเพิ่มขึน้ 4,540 
ลา้นบาท จากสิทธิการใชจ้ากสญัญาเช่าระยะยาวที่เพิ่มขึน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 107,787 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 724 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น
หนีส้ินหมุนเวียน เพิ่มขึน้จ านวน 11,261 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้  ซึ่งเป็นผลมาจากราคา
น า้มนัที่เพิ่มขึน้ ในขณะที่หนีส้ินไม่หมนุเวียน ลดลงจ านวน 10,537 ลา้นบาท จากการช าระคืนเงินกู ้
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 99,872 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 61,956 ลา้น
บาท จากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) จ านวน 53,497 ลา้นบาท และจาก
ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2564 จ านวน 11,470 ลา้นบาท  

หากพิจารณาดา้นอัตราส่วนทางการเงิน (Financial ratios) อัตราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้หรือ Return on 
Equity (ROE) ลดลงจากรอ้ยละ 22.9 เป็นรอ้ยละ 16.6 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากสว่นของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ จากการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยห์รือ Return on Assets 
(ROA) เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 5.9 เป็นรอ้ยละ 6.5 เป็นผลมาจากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระ
ดอกเบีย้สทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้หรือ Net Interest Bearing Debt per Equity ลดลงจาก 1.1 เท่า เป็น ติดลบ 0.2 เท่า 
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของกระแสเงินสดรบัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(IPO) มากกว่าสว่นของหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นางสาวปาลิตา ปัญญาเวชมานิต ผูร้บัมอบฉันทะที่สง่ค าถามมาล่วงหน้า สอบถามว่า เนื่องดว้ยองคก์รร่วม
ประเทศผูผ้ลิตน า้มันเพื่อการส่งออก (OPEC) ประกาศลดการผลิตน า้มันอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ในปัจจุบัน มีแนวโนม้ที่ดีขึน้ ส่งผลใหอุ้ปสงคม์ีการผันผวนตามราคาน า้มัน 
ดงันัน้ บรษิัทมีวิธีการรองรบัผลกระทบกบัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ อย่างไร 

นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ ชีแ้จงว่า ในช่วงที่ราคาน า้มันตลาดโลกสูงขึน้และมีความผันผวนตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน บริษัทได้มีการติดตามสถานการณ์พลงังานโลก ตลอดจนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ใกลช้ิดเพื่อใหม้ีปริมาณน า้มันเพียงพอและทั่วถึงส  าหรบัผูบ้ริโภคในทุกภาคตลาด ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ตรียมพรอ้มตอบ
โจทยผ์ู้บริโภค ส าหรับความตอ้งการพลังงานทุกรูปแบบในอนาคต โดยมีพันธกิจในการสรา้งธุรกิจพลังงานแบบ
ผสมผสานเพื่อการเคลื่อนที่อย่างไรร้อยต่อ โดยมุ่งเนน้การใชพ้ลงังานสะอาด ไดแ้ก่ การขยายสถานีบรกิาร EV Station 
Pluz ทั้งในและนอกสถานีบริการ PTT Station รวมถึงการจัดท าแอปพลิเคชันในชื่อ  “EV Station Pluz” เพื่อ                           
ความสะดวกของผูบ้ริโภค และท าการขยายตลาดพลงังานแสงอาทิตย ์ตลอดจนตลาดพลงังานสะอาดอื่น เช่น ก๊าซ
ธรรมชาติเหลว (LNG) อีกดว้ย 

ทัง้นี ้ในการออกแบบสถานีบริการ PTT Station จะไม่ใช่การออกแบบโดยมีวตัถุประสงคเ์พียงเพื่อเป็นสถานี
บรกิารน า้มนัอีกต่อไป แต่บรษิัทมุ่งเนน้ใหส้ถานีบรกิาร PTT Station เป็น Physical Platform ส าหรบัธุรกิจคา้ปลีกหรือ
ธุรกิจ Lifestyle เพื่อตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคโดยร่วมพัฒนาไปพรอ้มกับพันธมิตรของบริษัท โดยบริษัทจะท าหนา้ที่เป็น 
Inclusive Growth Platform สรา้งการเติบใหก้บัผูป้ระกอบการในทกุขนาด ผ่านการใช ้Physical Platform เช่น สถานี
บริการ PTT Station หรือ Café Amazon และ Digital Platform เช่น ระบบบตัรสมาชิก Blue Card รวมถึงฐานลูกคา้
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พาณิชย ์ตลอดจนการสรา้งความน่าเชื่อถือจากการบริหารงานอย่างมืออาชีพของบริษัท ในการเข้าไปสนับสนุน                  
การด าเนินธุรกิจเพื่อใหพ้นัธมิตรเติบโตไปรว่มกนัพรอ้มกบับรษิัท 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในปัจจบุนั ปัจจยัที่สง่ผลใหร้าคาน า้มนัเกิดความผนัผวน สว่นหนึ่งมาจากปัญหา
ความสมัพนัธ์ที่เกิดขึน้ระหว่างสหพนัธรฐัรสัเซียและประเทศยูเครน ส าหรบักรณีองคก์รร่วมประเทศผูผ้ลิตน า้มันเพื่อ
การส่งออก (OPEC) ซึ่งไดท้  าการปรบัลดก าลงัการผลิตน า้มนัลงอย่างมากในช่วงปี 2563 แต่ในขณะนีไ้ดม้ีการทยอย
ปรบัเพิ่มก าลงัการผลิตใหเ้พิ่มมากขึน้  

นางสาวปาลิตา ปัญญาเวชมานิต ผูร้บัมอบฉนัทะที่สง่ค าถามมาล่วงหนา้ สอบถามว่า บรษิัทมีนโยบายสรา้ง
สกลุเงินดิจิทลัของตนเองหรือไม่ อย่างไร 

นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ ชีแ้จงว่า ขณะนีบ้รษิัทอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการท าใหร้ะบบนิเวศ
ทางธุรกิจและการใหบ้รกิารของบรษิัทสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคไดดี้ขึน้ อยา่งไรก็ดี การด าเนินการ
ของบรษิัทจะตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบายของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

นางสาวปาลิตา ปัญญาเวชมานิต ผูร้บัมอบฉันทะที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า บริษัทมีแนวโนม้ที่จะ
เขา้ซือ้กิจการเพิ่มเติม เขา้ลงทนุ หรือขยายกิจการในประเทศและต่างประเทศในอนาคตหรือไม่ อย่างไร 

นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ ชีแ้จงว่า ในเรื่องดังกล่าวถือเป็นกลยุทธ์หลกัของบริษัท เนื่องจากความมั่นคงใน 
ธุรกิจปัจจุบันของบริษัททั้งในรูปแบบ Physical Platform และ Digital Platform นั้น เป็นผลมาจากระยะเวลาและ
ประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจมากว่า 40 ปี ดงันัน้ ดงันัน้ เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างรวดเร็วในอนาคต บริษัทจึงได้
วางแผนกลยุทธ์การลงทุนในรูปแบบ Outside-in Growth เพื่อสรา้งการเติบให้กับผู้ประกอบการในทุกขนาดที่มี
ลกัษณะธุรกิจสอดคลอ้งกับระบบนิเวศทางธุรกิจของบริษัททัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทพรอ้ม
ทั้งพันธมิตรในปัจจุบันสามารถเติบโตควบคู่กันไปได้ โดยบริษัทมุ่งแสวงหาธุรกิจทางดา้นพลังงานสะอาด ธุรกิจ 
Lifestyle และกลุ่มธุรกิจดิจิทัล อีกทั้งบริษัทยังมีบริษัทที่ประกอบธุรกรรมในต่างประเทศจ านวน 10 ประเทศ โดย
มุ่งเนน้การขยายธุรกิจในรูปแบบของพนัธมิตรทอ้งถิ่น (Local Partner) ทัง้ในประเทศเดิมและในประเทศใหม่อีกดว้ย 
ซึ่งเป็นการใชจ้ดุแข็งของบรษิัทท าการต่อยอดการขยายธุรกิจต่อไป 

นางสาวปาลิตา ปัญญาเวชมานิต ผูร้บัมอบฉันทะที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า ในปัจจุบนั การจดัตัง้
สถานีบรกิาร PTT Station ไดข้ยายในวงกวา้ง ทัง้ในกรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล และต่างจงัหวดัของประเทศไทย โดย
มีการใชพ้ืน้ที่ธรรมชาติเพื่อสิ่งปลูกสรา้งเป็นจ านวนมาก ดังนั้น บริษัทมีโครงการในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคม เพื่อ
ทดแทนพืน้ที่ธรรมชาติที่เสียไปอย่างไร 

 นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ ชีแ้จงว่า ในปัจจุบนั การด าเนินธุรกิจทัง้ในระดบัประเทศหรือระดบัโลก พบว่ามี
การใหค้วามส าคัญกับสิ่งแวดลอ้มมากยิ่งขึน้ ดังนั้น ในทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมุ่งเนน้ที่จะพฒันา
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สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้ โดยผสานแนวคิดการเติบโตร่วมกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมลงใน
แบบจ าลองธุรกิจของบริษัท เช่น รา้น Café Amazon มีแนวทางในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) เช่น การใชว้ัสดุสิน้เปลือง (Supplies used) ที่สามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ 
เช่น แกว้ Bio PBS หลอด Bio แกว้พลาสติก PLA และเครื่องแบบพนักงานที่ผลิตจากส่วนผสมของพลาสติกที่ผ่าน
กระบวนการ Upcycling โดยบริษัทพบว่า มีการใช้ Bio พลาสติก ทดแทนการใช้พลาสติกจ านวน 1,647 ตันต่อปี 
นอกจากนี ้บริษัทยังไดม้ีการพัฒนาเยื่อหุม้เมล็ดกาแฟ (Coffee Chaff) โดยผ่านกระบวนการบดอัดและผลิตเป็น
เฟอรน์ิเจอรบ์างสว่นภายในรา้น อีกทัง้ บรษิัทยงัมีเปา้หมายสูก่ารเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral) ในปี 2573 
และการปล่อยมลพิษสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Emissions) ในปี 2593 โดยถือเป็นหนึ่งในเป้าหมายองคก์รในปี 2573 
หรือ OR 2030 Goals ที่ครอบคลุมการด าเนินงานใน 3 มิติ ประกอบดว้ย มิติเศรษฐกิจ (Performance) มิติสังคม 
(People) และมิติสิ่งแวดลอ้ม (Planet) 

นายจินตรตัน ์สายอินทวงศ ์ผูถื้อหุน้ที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า  

1. บริษัทมีแผนการเพิ่มสถานีอัดประจุไฟฟ้านอกสถานีบริการน า้มันอย่างไร มีการตัง้เป้าหมายในปี 
2565 จ านวนก่ีแห่ง และนอกเหนือจากการติดตัง้สถานีอดัประจไุฟฟ้าในหา้งสรรพสินคา้ จะมีการติดตัง้ในแหลง่ชุมชน
หรือไม่ อย่างไร 

2. หากการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศมีจ านวนเพิ่มมากขึน้ บริษัทจะมีแผนการปรบัลดสดัส่วนสถานี
บรกิารน า้มนัและสถานีอดัประจไุฟฟ้าอย่างไร 

นายปิยะพงษ์ ปราสาททอง ผูถื้อหุน้ที่ส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามว่า บริษัทมีแผนการติดตัง้สถานีอัด
ประจไุฟฟ้าส าหรบัรถยนตไ์ฟฟ้าที่สถานีบรกิารน า้มนัหรือไม่ 

นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ ชีแ้จงว่า บริษัทใหก้ารสนับสนุนการใชพ้ลงังานสะอาดตลอดมา โดยในปี 2565 
บริษัทมีแผนการติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้า EV Station Pluz ทั้งในและนอกสถานีบริการ  PTT Station จ านวน                    
450 สถานี เมื่อเปรียบเทียบจากปี 2564 ซึ่งมีสถานีอดัประจุไฟฟ้า EV Station Pluz จ านวน 106 สถานี อีกทัง้บริษัท 
ยงัค านึงถึงความสะดวกในการใชง้านของผูบ้ริโภค โดยผูบ้ริโภคสามารถตรวจสอบต าแหน่งของสถานีอดัประจุไฟฟ้า 
EV Station Pluz ผ่านแอปพลิเคชนั “EV Station Pluz” รวมถึงระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื่อประเมินคณุภาพความพึงพอใจ
ภายหลงัการใชง้านสถานีอดัประจไุฟฟ้า EV Station Pluz  

ทัง้นี ้บรษิัทมีแผนการติดตัง้สถานีอดัประจไุฟฟ้า EV Station Pluz โดยแบ่งเป็นการติดตัง้ในสถานีบรกิาร PTT 
Station จ านวน 300 สถานี ครอบคลุมการเดินทางในเสน้ทางหลกัทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด และนอก
สถานีบรกิาร PTT Station จ านวน 150 สถานี โดยมุ่งขยายในศนูยก์ารคา้ โรงพยาบาล อาคารชดุ โรงแรม ที่มีศกัยภาพ
และความตอ้งการใชบ้ริการ นอกจากนี ้จากข้อมูลที่บริษัทสามารถรวมรวมได ้แสดงใหเ้ห็นว่า ในปัจจุบัน การใช้
รถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทยมีจ านวนประมาณรอ้ยละ 2 ของจ านวนรถยนตท์ัง้หมด ซึ่งหากเป็นไปตามนโยบายของ
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รฐับาลที่ไดป้ระกาศไวว่้า ภายในปี 2573 จ านวนการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทยจะเพิ่มขึน้เป็นประมาณรอ้ยละ 25 
ของจ านวนรถยนตท์ัง้หมด ดังนั้น ในช่วง 10 ปีขา้งหนา้ จะเห็นไดว่้ามีทัง้ผูใ้ชร้ถจากน า้มันและผูใ้ช้รถจากพลงังาน
ไฟฟ้า  

บริษัทจึงไดก้ าหนดพันธกิจในรูปแบบของ Seamless Mobility เพื่อตอบสนองการเดินทางในทุกรูปแบบ 
บริษัทยังคงมีแผนการขยายสถานีบริการ PTT Station โดยจะเป็นสถานีบริการน า้มันในรูปแบบ Physical Platform 
ส าหรบัการขยายธุรกิจทัง้ในกลุ่มธุรกิจ Mobility และกลุ่มธุรกิจ Lifestyle และธุรกิจที่ใหบ้รกิารกับผูบ้รโิภค ทัง้นี ้ในปี 
2564 มีผูใ้ชบ้ริการสถานีบริการ PTT Station เฉลี่ยมากกว่า 3,300,000 คนต่อวนั ซึ่งถือเป็นการออกแบบที่ไดร้บัการ
ตอบรบัจากผูบ้รโิภคเป็นอย่างดี 

นายปิยะพงษ์ ปราสาททอง ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากปัญหาความสมัพันธ์ที่เกิดขึน้
ระหว่างสหพนัธรฐัรสัเซียและประเทศยูเครน สง่ผลใหเ้กิดวิกฤตการณท์างดา้นพลงังาน ดงันัน้ บรษิัทมีแผนการส ารอง
น า้มนัส  าเรจ็รูปและก๊าซปิโตรเลียมเหลวในกรณีฉกุเฉินอย่างไร 

นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ ชีแ้จงว่า บริษัทมีพันธกิจในการส ารองเชือ้เพลิงส  าหรบัผูบ้ริโภคทุกภาคส่วนใน
ประเทศไทย รวมถึงลกูคา้ในต่างประเทศ ใหม้ีน า้มนัและก๊าซปิโตรเลียมเหลวใชบ้รโิภคไดอ้ย่างทั่วถึงและเพียงพอ ซึ่ง
จากปัญหาความสมัพันธ์ที่เกิดขึน้ระหว่างสหพันธรฐัรสัเซียและประเทศยูเครน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาวิกฤติทางดา้น
ปริมาณและราคาน า้มนั บริษัทจึงไดจ้ดัหาและจดัเก็บส ารองน า้มนัโดยมีปริมาณมากกว่าปริมาณที่ตอ้งส ารองตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นจ านวนมาก และมีปริมาณส ารองก๊าซปิโตรเลียมเหลวอย่างเพียงพอ โดยราคาน า้มนัจะเป็นไป
ตามราคาตลาดโลก หากอุปทานเกิดความตึงตวั จะส่งผลใหร้าคาน า้มนัตลาดโลกปรบัตวัสงูขึน้ ทัง้นี ้บริษัทสนบัสนนุ
ให้ผู้บริโภคเตรียมตัวในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยการดูแลเครื่องยนตผ์่าน
ศูนยบ์ริการยานยนต ์FIT Auto ของบริษัท เพื่อตรวจสอบสภาพรถยนตก์่อนการเดินทาง ส่วนในดา้นธุรกิจ Lifestyle 
หากเกิดสภาวะเงินเฟ้อ อาจท าให้ผู้บริโภคต้องเลือกบริโภคเฉพาะในสิ่งจ าเป็น ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
Lifestyle ได ้แตท่ัง้นี ้บรษิัทคาดว่าผลกระทบที่เกิดขึน้จะไม่สง่ผลรุนแรงต่อบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงาน
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทแลว้  

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,917,207,703 100.00 
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ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 22,377 - 

บตัรเสีย 0 - 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานของปี 2564 

ประธานฯ ไดเ้ชิญ นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ รกัษาการแทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ใหช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 56 ก าหนดใหห้า้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการบริษัท อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 57 
ก าหนดให ้บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ปัจจุบนั บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารอง
ต่าง ๆ ทกุประเภท ตามที่กฎหมายและบรษิัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะตอ้งไม่เกิน
กว่าก าไรสะสมของบรษิัท และในกรณีที่งบการเงินของบรษิัทมีผลขาดทนุสะสมอยู่ บรษิัทจะไม่พิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้บังคับ
ของบรษิัท โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อรกัษาผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด แผนการลงทุน การส ารองเงินไวเ้พื่อการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมและ                  
การปฏิบตัิตามเงื่อนไขเงินกูย้ืม หรือเพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท และความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ 
ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม  

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัทในปี 2564 ตามงบการเงินรวม บรษิัทและบรษิัทย่อยมี
ก าไรสทุธิจ านวน 11,474,030,437 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 0.99 บาท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาปัจจยัต่าง ๆ 
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เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของปี 2564 ประมาณการกระแสเงินสดของปี 2565 และนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้ 

1)  อนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2564 จ านวน 458,443,000 บาท  

2)  เสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่อัตราหุน้ละ 0.46 บาท รวม
เป็นเงินจ านวน 5,520 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทที่จะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทั
ที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร โดยแบ่งเป็น  

(ก) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 
2564 (ระหว่างวันที่  1 มกราคม 2564 – 30 มิถุนายน 2564) ที่อัตราหุ้นละ 0.27 บาท 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 12,000 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงินจ านวน 3,240 ลา้นบาท และบริษัท
ไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละรายตามสิทธิแลว้เม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2564 

 (ข) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งหลงัของปี 2564 (ระหว่าง
วนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) ที่อตัราหุน้ละ 0.19 บาท ส าหรบัหุน้สามญั
จ านวน 12,000 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงินจ านวน 2,280 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record 
Date) โดยบริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 1 มีนาคม 2565 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 28 เมษายน 2565 ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้ับ             
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นางอรชัพร เทพวลัย ์ผูถื้อหุน้ที่ส่งค าถามมาล่วงหนา้ สอบถามว่า เนื่องดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ที่เกิดขึน้ในปัจจุบนั จึงขอใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผ่าน
ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส ์(e-Banking) แทนการจ่ายเป็นเช็คไดห้รือไม่  

นายพิจินต ์อภิวนัทนาพร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า บรษิัทสามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ผ่านระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Banking) ได ้ซึ่งวิธีการดังกล่าว เป็นวิธีการที่บริษัทและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาการรับปันผลในรูปแบบ เงินโอนเข้าบัญชี   
(e-Dividend) ทัง้นี ้บริษัทมีผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้แตกต่างกนัใน 2 ลกัษณะ คือ 1. ผูถื้อหุน้ที่ถือใบหุน้ และผูถื้อหุน้ที่ฝากหุน้
ในบัญชี  600 โดยผู้ ถื อหุ้นสามารถแจ้ง เปลี่ ยน วิ ธีการรับ เ งิ น ปันผลกับ บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์   
(ประเทศไทย) จ ากัด หรือติดต่อที่หมายเลขโทรศัพท ์+662-009-9999 และ 2. ผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดถื้อใบหุน้ (Scripless)  
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ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อกบับรษิัทหลกัทรพัยผ์ูด้แูลบญัชีไดโ้ดยตรง อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามรายละเอียด
เบือ้งตน้ไดท้ี่ www.pttor.com ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายอภิเชษฐ์ ทิพยโกศัย ผู้ถือหุน้ที่ส่งค าถามมาล่วงหน้า สอบถามว่า เพราะเหตุใด ในปี 2564 บริษัทจึง
จ่ายเงินปันผลนอ้ยกว่าในปี 2563 

นายพิจินต ์อภิวนัทนาพร ไดช้ีแ้จงว่า ในปี 2563 บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมใหก้ับผูถื้อหุน้เดิม คือ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ก่อนที่บริษัทจะมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเป็นแนวปฏิบตัิ
โดยทั่วไปของบรษิัทที่ตอ้งการจะจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลที่
อัตรารอ้ยละ 46.7 ของก าไรสุทธิปี 2564 ซึ่งถือว่าเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับอัตราการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทในกลุม่ ปตท. และเป็นไปตามความคาดหวงัของนกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุ 

นางศานติมน ชมพนูทุ ณ อยธุยา ผูถื้อหุน้ที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า เพราะเหตใุด จึงยงัไม่ไดร้บัเงิน
ปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในครัง้ที่ผ่านมา 

นายพิจินต ์อภิวนัทนาพร ไดช้ีแ้จงว่า จากการตรวจสอบขอ้มลูของบริษัท พบว่าสาเหตุที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัเงิน
ปันผล จะเกิดขึน้กับการขอรบัเงินปันผลในรูปแบบของเช็ค โดยพบสาเหตุหลกัท 2 สาเหตุ คือ          1. เช็คสูญหาย
ระหว่างจัดส่ง ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ได้โดยตรง และ                              
2. การจัดส่งเช็คใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ แต่ยังไม่ได้น าเช็คที่ไดไ้ปติดต่อธนาคารเพื่อขอขึน้เงิน ซึ่งทัง้ 2 สาเหตุ
ดงักล่าว ตลอดระยะเวลาปี 2564 บริษัทไดด้ าเนินการประสานงาน รวมถึงส่งขอ้ความแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ส่งผลให้
สดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดร้บัเงินปันผลมีจ านวนลดลงอย่างมีสาระส าคญั อย่างไรก็ตาม บรษิัทพบว่ายงัคงมีเงินปันผล
อีกบางส่วนที่ผูถื้อหุน้ยังไม่ได้น าเช็คที่ไดไ้ปติดต่อธนาคารเพื่อขอขึน้เงิน โดยในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้สามารถสอบถาม
รายละเอียดเบือ้งตน้ไดท้ี่ www.pttor.com ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์หรือติดต่อที่หมายเลขโทรศพัท ์+662-196-5038 
หรือฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์1365 

นางวรางคนา เจริญเอี่ยม ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทมีแนวโนม้ในการเพิ่มอัตราเงินปันผลจ่ายต่อ
ก าไรสทุธิมากกว่ารอ้ยละ 50 หรือไม่ 

นายพิจินต ์อภิวนัทนาพร ไดช้ีแ้จงว่า การจ่ายเงินปันผลของบรษิัท มีการพิจารณาปัจจยัหลกัดงันี ้1. ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และ 2. แผนการลงทุนของบริษัท ซึ่งหากในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานที่น่าพึงพอใจ และมีเงินทุนเพียงพอจะใชล้งทุนในธุรกิจและบริการต่าง ๆ แลว้ บริษัทจะพิจารณาควบคู่ไป
กับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทในปี
นั้น ๆ อย่างไรตาม ในปี 2564 บริษัทจ่ายเงินปันผลที่อัตรารอ้ยละ 46.7 (Dividend Payout Ratio) ซึ่งสูงว่านโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ทัง้นี ้นโยบายของบรษิัทรวมถึงกลุม่บรษิัท ปตท. มีความประสงคใ์หม้ีการจ่ายเงินปันผล
ที่เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ ดงันัน้ บรษิัทจะพิจารณาทัง้ในสว่นของเงินปันผลต่อหุน้และอตัราการจ่ายเงินปันผล 

http://www.pttor.com/
http://www.pttor.com/
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรร
ก าไรสทุธิของปี 2564 และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2564 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,917,301,478 99.99  

ไม่เห็นดว้ย 15,602 0.00  

งดออกเสียง 40,800 - 

บตัรเสีย 0 - 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิของปี 2564 และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2564 

ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดเ้ชิญ รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร ประธานกรรมการตรวจสอบ ใหช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่
ประชมุใน วาระนี ้ 

รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 52 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  2561 ก าหนดให ้
ผูว่้าการตรวจเงินแผ่นดินมีหนา้ที่และอ านาจในการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรบัตรวจและแสดงความเห็น
ต่อผลของการตรวจสอบตามพระราชบญัญัติวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 ซึ่งพระราชบญัญัติวินยัการเงิน
การคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้ส  านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (“สตง.”) หรือผูส้อบบัญชีที่ สตง. เห็นชอบ 
ตรวจสอบรายงานการเงินของ “หน่วยงานรฐั” โดยใหต้รวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์
และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

ทัง้นี ้สตง. ไดข้อความร่วมมือใหบ้ริษัทจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งผูส้อบบัญชีที่จะไดร้บัการ
แต่งตัง้ตอ้งเป็นผูส้อบบัญชีที่ สตง. ใหค้วามเห็นชอบ โดยบริษัทไดด้ าเนินการจดัหาบุคคลภายนอกเป็นผูส้อบบญัชี 
ตามพระราชบัญญัติจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และด าเนินการตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์
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วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด โดยบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นผูไ้ดร้บัการ
คดัเลือกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพื่อสอบทานและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565 ของบรษิัท 

โดย EY เสนอค่าสอบบัญชีเพื่อสอบทานข้อมูลทางการเงินส าหรับงวดไตรมาสสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม,                      
30 มิถุนายน และ 30 กันยายน ปี 2565 รวมจ านวน 900,000 บาท และค่าสอบบัญชีส  าหรับตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี 2565 จ านวน 2,600,000 บาท รวมทัง้สิน้จ านวน 3,500,000 บาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 854,000 
บาท เนื่องจาก EY เป็นผูม้ีประสบการณแ์ละมีความเชี่ยวชาญในอตุสาหกรรมพลงังานและมีความเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี รวมถึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในงานสอบบัญชีมากขึน้ จึงท าให้การตรวจสอบบัญชีมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และมีตน้ทุนที่น้อยลง จึงท าใหม้ีค่าสอบบัญชีลดลงจากปีที่ผ่านมา จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุม                           
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ EY เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท โดยแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งจาก EY เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงินประจ าปี 2565 ซึ่งรายชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่รบัผิดชอบ
ในการลงนามรบัรองงบการเงินของบรษิัท มีรายชื่อต่อไปนี ้ 

1.  นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8050 หรือ 

2.  นางสาววราพร ประภาศิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4579 หรือ 

3. นางสายฝน อินทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4434 

ทัง้นี ้สตง. ไดเ้ห็นชอบให ้EY และผูส้อบบญัชีที่เสนอมาขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2565 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบัการสอบทานขอ้มลูทางการเงินส าหรบังวดไตรมาสสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม, 
30 มิถุนายน และ 30 กันยายน ของปี 2565 และค่าสอบบัญชีส  าหรบัตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565 จ านวน 
3,500,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการ
บรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นายอภิเชษฐ์ ทิพยโกศยั ผูถื้อหุน้ที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีที่บรษิัทใชใ้น
การคดัเลือก เป็นอย่างไร 

รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อดุร ไดช้ีแ้จงว่า ผูส้อบบญัชีที่จะสามารถท าการตรวจสอบงบการเงินใหก้บับริษัท 
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เนื่องจากเป็นผูท้ี่มี
ความรูแ้ละประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีใหบ้รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยการจดัหาและคดัเลือก
บริษัทผูส้อบบญัชีนัน้ บริษัทไดด้ าเนินการตามกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและการคดัเลือกทัง้หมดและส าหรบัผลการ
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จดัหาที่ได ้EY เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีปี 2565 นี ้ไดร้บัความเห็นชอบจาก สตง. แลว้ โดยบริษัทไดพ้ิจารณาจากความรู ้
ความสามารถ บคุลากร รวมถึงแผนงานในการตรวจสอบ 

นายชุมพร สุขประสงค์ผล ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า EY มีความโดดเด่นอย่างไร 
นอกเหนือจากค่าสอบบญัชีที่มีจ  านวนลดลงจากปีก่อน 

รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร ได้ชี ้แจงว่า บริษัทใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงพิจารณาดา้นคุณภาพและราคาควบคู่กัน ในดา้น
คุณภาพ บริษัทพิจารณาถึงบุคคลากรที่ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท มีความเชี่ยวชาญในการสอบ
บญัชีและก าลงัคนที่เพียงพอในการตรวจสอบบญัชี รวมถึงมีแผนงานที่ชดัเจน โดยบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ พบว่า EY มี
ความเหมาะสมตามคุณสมบัติดังกล่าว อีกทัง้ EY ถือเป็นหนึ่งในบริษัทผูต้รวจสอบบัญชีรายใหญ่ระดับโลก 4 ราย 
(Big 4) ซึ่งมีชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือในระดบันานาชาติ ดงันัน้ เม่ือพิจารณาในทกุดา้น บรษิัทจึงไดค้ดัเลือกให ้EY 
เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2565 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ  

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,917,112,488 99.99  

ไม่เห็นดว้ย 191,677 0.00  

งดออกเสียง 55,115 - 

บตัรเสีย 0 - 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 3,500,000 บาท ตามที่เสนอ
ทกุประการ 
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ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ชีแ้จงว่า เนื่องจากการประชมุในวาระนี ้ประธานฯ เป็นหนึ่งในกรรมการที่จะครบก าหนดตามวาระ 
และจะตอ้งออกจากที่ประชมุเพื่อความโปร่งใส ดงันัน้ ประธานฯ จึงไดม้อบหมายใหน้ายยรรยง เดชภิรตันมงคล ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุในวาระนี  ้

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ถลงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใส จึงขอเชิญกรรมการทัง้ 5 ท่าน ที่ครบก าหนดตามวาระ ไดแ้ก่                     
1) นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์ 2) ดร.ชัยชนะ มิตรพันธ์ 3) ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร 4) นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ และ                      
5) รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อดุร ออกจากที่ประชมุก่อนการพิจารณาในวาระนี ้และขอใหก้ลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้
หลงัการประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็  

เมื่อกรรมการทัง้ 5 ท่าน ไดอ้อกจากที่ประชุมเรียบรอ้ยแลว้ นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ
ว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดให้
กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมการซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 ราย คือ  

1.  นายอรรถพล ฤกษพ์ิบลูย ์   กรรมการ  

2. ดร.ชยัชนะ มิตรพนัธ ์ กรรมการอิสระ 

3. ดร.ทวารฐั สตูะบตุร กรรมการ  

4.  นางสาวจิราพร ขาวสวสัด์ิ  กรรมการ  

5.  รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อดุร กรรมการอิสระ  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้ด าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
บริษัท อีกทั้งคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ                      
การด าเนินกิจการของบริษัท รวมถึงรายชื่อบุคคลตามบัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิส าหกิจของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจและขอ้เสนอของบรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ นอกจากนี ้ยงัได้
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่ากรรมการของบริษัทที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในล าดบัที่ 1 ถึง 4 เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการในล าดบัที่ 
1 ถึง 4 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเสนอชื่อ ดร.กอบศกัด์ิ ภูตระกูล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่แทน
รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยรายชื่อทัง้หมดไดร้บั
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ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจแลว้ ประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบทา้ยซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

นางนิศากานต ์เกลียวปิยะ ผูถื้อหุน้ที่ส่งค าถามมาล่วงหนา้ สอบถามว่า บริษัทควรลดจ านวนคณะกรรมการ
บรษิัทลงหรือไม่ เพื่อเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ชีแ้จงว่า เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ ที่มีความรบัผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียในจ านวนมาก ทั้งในด้านผู้บริโภค พันธมิตร  สังคม ชุมชน พนักงานของบริษัท และ  
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทประกอบธุรกิจด้านการค้าเชื ้อเพลิง การค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ อีกทั้งยังมีสถานการณ์ทางธุรกิจที่ผันผวนและบริษัทต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหลายประการ 
คณะกรรมการซึ่งมีองคป์ระกอบที่หลากหลายจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อบริษัท เพื่อระดมความคิดเห็นใหก้ารเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบรษิัทและสามารถรบัมือกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปได ้นอกจากนี ้บริษัทยงั
ไดเ้ปรียบเทียบจ านวนคณะกรรมการบรษิัทกบัคณะกรรมการบรษิัทอื่นในธุรกิจเดียวกนัอีกดว้ย ดงันัน้ คณะกรรมการ
บรษิัทจ านวน 15 ท่าน จึงมีความเหมาะสมแลว้ 

นายจินตรตัน ์สายอินทวงศ ์ผูถื้อหุน้ที่ส่งค าถามมาล่วงหนา้ สอบถามว่า คณะกรรมการของบริษัทมีทกัษะ 
ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ ในดา้นใดบา้ง 

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ชีแ้จงว่า บริษัทพิจารณาองคป์ระกอบคณะกรรมการจากทักษะ ประสบการณ ์
ความเชี่ยวชาญ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ความเชี่ยวชาญหลักที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ (“สคร.”) ซึ่งก าหนดไว ้4 ดา้น ประกอบดว้ย การเงิน การบญัชี กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 2) ความเชี่ยวชาญที่ก าหนดตามธุรกิจของบริษัท ประกอบดว้ย ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารธุรกิจ 
วิศวกรรมและพลังงาน อุตสาหกรรมและการคา้น า้มัน การสื่อสารองคก์ร การสื่อสารการตลาด การตลาด ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ธุรกิจคา้ปลีก การบริหารทรพัยากรบุคคล และการบริหารรฐักิจ โดยเมื่อน าความเชี่ยวชาญตามที่  
สคร. ก าหนด รวมกับความเชี่ยวชาญที่บริษัทมีความตอ้งการ จะเห็นไดว่้า ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท
จ านวน 15 ท่าน มีความเหมาะสมและครอบคลมุในทกุดา้น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอีก นายยรรยง เดชภิรตันมงคล จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามที่เสนอ โดยในการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติของ  
ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่ละท่านไดอ้ย่างละเอียดถ่ีถว้น 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
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1. นายอรรถพล ฤกษพ์ิบูลย ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,908,590,699 99.91 

ไม่เห็นดว้ย 8,840,037 0.08 

งดออกเสียง 18,544 - 

บตัรเสีย 0 - 
 
2. ดร.ชัยชนะ มิตรพันธ ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,914,835,119 99.97 

ไม่เห็นดว้ย 2,597,417 0.02 

งดออกเสียง 16,744 - 

บตัรเสีย 0 - 
 
3. ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,914,651,729 99.97 

ไม่เห็นดว้ย 2,783,105 0.02 

งดออกเสียง 14,446 - 

บตัรเสีย 0 - 

4. นางสาวจิราพร ขาวสวสัดิ ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,914,898,019 99.97 

ไม่เห็นดว้ย 2,523,277 0.02 
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งดออกเสียง 27,984 - 

บตัรเสีย 0 - 
 
5. ดร.กอบศักดิ ์ภูตระกูล  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ (แทนรองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร) 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 9,914,823,917 99.97 

ไม่เห็นดว้ย 2,613,039 0.02 

งดออกเสียง 12,324 - 

บตัรเสีย 0 - 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ราย ตามที่เสนอ โดยกรรมการล าดบัที่ 2 และ 
5 เป็นกรรมการอิสระ ตามที่เสนอทกุประการ 

จากนัน้ นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 5 ท่านกลบัเขา้ที่ประชมุ 

นายยรรยง เดชภิรัตนมงคล ในฐานะตัวแทนคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นกล่าวแสดงความขอบคุณ รอง
ศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อดุร กรรมการที่ไดค้รบวาระ ส าหรบัการอทุิศตนในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบรษิัทตลอดเวลา
ที่ผ่านมา และเชิญ ประธานฯ ด าเนินการประชมุในล าดบัถดัไป 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายยรรยง เดชภิรัตนมงคล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จง
รายละเอียดต่อที่ประชมุในวาระนี ้

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด           
พ.ศ. 2535 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 26 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
ก าหนด 
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คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัทโดยค านึงถึงความเหมาะสมตาม
ขอบเขตหน้าที่ ผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิัท ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ  31,000 บาทต่อเดือน 

 กรรมการ 25,000 บาทต่อเดือน 

เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) 

 ประธานกรรมการ 50,000 บาทต่อครัง้ 

 กรรมการ  40,000 บาทต่อครัง้ 

และใหจ้ ากัดการจ่ายเบีย้ประชุมไม่เกิน 1 ครัง้ ต่อเดือน ในกรณีมีเหตสุมควร อาจพิจารณาจ่ายได้
มากกว่า 1 ครัง้ แต่ตอ้งไม่เกิน 15 ครัง้ต่อปี โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและ
เบีย้ประชมุมากกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  50,000 บาทต่อเดือน 

 กรรมการตรวจสอบ  40,000 บาทต่อเดือน 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาทต่อเดือน 

โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนมากกว่ากรรมการตรวจสอบรอ้ยละ 25 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร, คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี, คณะกรรมการชดุย่อย
อื่นที่อาจมีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทตามความจ าเป็นและเหมาะสมในอนาคต 
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เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) 

 ประธานกรรมการชดุย่อย  25,000 บาทต่อครัง้ 

 กรรมการชดุย่อย  20,000 บาทต่อครัง้ 

และใหก้รรมการในคณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนไดไ้ม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 ครัง้ ต่อ
เดือน โดยใหป้ระธานกรรมการชดุย่อยไดร้บัเบีย้ ประชมุมากกว่ากรรมการชุดย่อยรอ้ยละ 25 

4. โบนัสกรรมการ 

โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564 ในอัตรารอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2564 โดยมี
วงเงินสูงสุดไม่เกิน 60 ลา้นบาท โดยจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งในปี 2564 ซึ่งรวม
กรรมการที่ครบวาระหรือออกระหว่างปี 2564 ดว้ย โดยจัดสรรตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดร้บัโบนสัสงูกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 25 

5. ผลประโยชนอ่ื์นใด 

-ไม่มี- 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

นายอิทธิพล ยงัใหผ้ล ผูถื้อหุน้ที่สง่ค าถามมาลว่งหนา้ สอบถามว่า เม่ือเปรียบเทียบหลกัเกณฑใ์นการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการสูง
หรือต ่ากว่าบรษิัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัอย่างไร 

นายยรรยง เดชภิรตันมงคล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า หลกัเกณฑก์ารพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประกอบดว้ย 4 ปัจจัยหลกั คือ ผลประกอบการของบริษัท ผลงานและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละท่าน 
และการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกัน เมื่อพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในปี 2564 ประกอบกบัการเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในกลุ่ม ปตท. และบรษิัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยช์ัน้น าอื่น ๆ  ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการแลว้ การก าหนดค่าตอบแทนในปี 2565 จึงอยู่ในเกณฑท์ี่มี
ความเหมาะสมแลว้ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2565 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ และ
คณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เห็นดว้ย 9,908,512,983 99.90 

ไม่เห็นดว้ย 8,842,777 0.08 

งดออกเสียง 97,651 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอทกุประการ 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี ้เป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่นที่
นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้ ใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด หากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงคท์ี่จะเสนอวาระอื่น  ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดใน
หนงัสือเชิญประชมุ ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดไวว่้า เมื่อที่
ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

ดงันัน้ หากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระการประชุม
จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่า 4,000 ลา้นหุน้ จาก
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทจ านวน 12,000 ลา้นหุน้ จึงจะสามารถบรรจุเป็นวาระใหท้ี่ประชุมพิจารณา
ได ้อย่างไรก็ตาม เพื่อความโปร่งใสในการประชุม และเป็นการใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรมี
การเพิ่มวาระเพื่อพิจารณานอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เนื่องจากผูถื้อหุน้ไดม้ีการศกึษาขอ้มลู และได้
มีการออกเสียงลงคะแนนมาบางสว่นแลว้ 

 
ทั้งนี ้ เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความกระชับ บริษัทจึงได้น าค าถามที่ยังไม่ได้ตอบไปสรุปไว้เป็น

เอกสารแนบทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้

อนึ่ง หลงัจากเริ่มการประชุมเมื่อเวลา 14.00 น. ไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชมุเพิ่มขึน้ โดย 
ณ ตอนปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ านวน 478 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 1,470,479 หุ้น และ 
โดยมอบฉันทะ 1,023 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ 9,915,987,562 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมทัง้สิน้ 1,501 ราย 
รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 9,917,458,041 หุน้ โดยคิดเป็นรอ้ยละ 82.6454 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 





 

 

เอกสารแนบท้าย 

สรุปค าถามค าตอบและข้อเสนอแนะจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 

ระเบียบวาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ
ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 

ถาม จากราคาน า้มนัท่ีปรบัเพิ่มขึน้ ปัจจยัส่วนนีจ้ะหนนุต่อผลประกอบการของบรษิัทในปีนี ้ใหส้งูกว่าปี 2564 อย่างไร และ
การเจรจา Mergers and Acquisitions (M&A) ในปีนีจ้ะเกิดขึน้มากนอ้ยเพียงใด 

ตอบ  ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเติบโตของผลประกอบการมีทัง้ปัจจยัภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งปัจจยัจากราคาน า้มนั 
เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น  ภาวะราคาน า้มันเพิ่มขึน้สูงในช่วงตน้ปี 2565 แต่ก็มีความผันผวนสูงทั้งจากความไม่
แน่นอนของสถานการณร์ะหว่างสหพนัธรฐัรสัเซียและประเทศยูเครนและสถานการณอ์ื่น ๆ ของโลก ดงันัน้ บริษัทจึง
บริหารห่วงโซ่อปุทานอย่างใกลช้ิด เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะมีปริมาณน า้มนัเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน และ
บริหารความเส่ียงจากความผันผวนของราคาควบคู่ไปดว้ยนั้น ส าหรบัการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจนั้น บริษัทอยู่
ระหว่างการเจรจากบัพนัธมิตรท่ีมีศกัยภาพในหลายโครงการ ซึ่งยงัไม่สามารถเปิดเผยได ้โดยจะมุ่งเนน้ในกลุ่มธุรกิจ 
Lifestyle รวมถึงกลุ่มธุรกิจพลงังานสะอาด 

 

ถาม    บรษิัทมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการเขา้ไปลงทนุกบับรษิัทต่าง ๆ ท่ีผ่านมาอยา่งไร 

ตอบ  บริษัทมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาก่อนเขา้การลงทุนหลายประการ อย่างไรก็ดี บริษัทเขา้ลงทุนโดยมุ่งหวงัใหบ้ริษัทที่
เขา้รว่มทนุเติบโตรว่มกนักบัไปบรษิัทอย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรบัการลงทนุในธุรกิจ Lifestyle ที่ผ่านมานัน้ เป็นไป
เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑแ์ละบริการใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคที่มีความ
หลากหลายและไดท้กุรูปแบบ 

 

ถาม    ปัจจุบันกระแสเครื่องขายกาแฟอัตโนมัติก าลังมาแรง เช่น เต่าบิน และ Starbucks จึงอยากให้บริษัทพิจารณา                   
การลงทนุในกิจการเครื่องขายกาแฟอตัโนมตัิหรือการขายในรูปแบบเครื่องขายกาแฟอตัโนมตัิ 

ตอบ  บริษัทขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส าหรบัค าแนะน า โดยบริษัทจะน าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณาความเป็นไปไดใ้น
มิติต่าง ๆ อย่างครบถว้นทุกดา้นต่อไป ทัง้นี ้ในปัจจุบนั บริษัทด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ เขา้มา
ประยุกตใ์ช้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของผู้บริโภค เช่น  รา้น Café Amazon ที่ใช้
หุ่นยนตเ์ป็น Robotic Barista  ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน เช่น การจา้งงาน และสนับสนุน SME ต่าง ๆ ให้
เติบโตไปดว้ยกนั



 

 

ถาม  แนวโนม้ของราคาหุน้ที่ลดลงอย่างต่อเนื่องมาตัง้แต่ตน้ปี 2563 ทั้งที่ผลการด าเนินงานของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ประเด็นดงักล่าวนี ้มีปัจจยัมาจากเหตใุด 

ตอบ  ปัจจยัที่ส่งผลต่อราคาหุน้มีหลายปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก จากทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ดี บรษิัท
สรา้งการเติบโตโดยมุ่งเนน้กลุ่มธุรกิจ Lifestyle เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มี EBITDA Margin สงู โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา
บริษัท ได ้Diversify Portfolio โดยมีแบรนดใ์หม่ ๆ ที่หลากหลายมากขึน้ เช่น โอก้ะจู๋ Kamu Tea เป็นตน้ นอกจากนี ้
บรษิัทยงัใหค้วามส าคญักบัการสรา้งและพฒันาขีดความสามารถดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั เพื่อมุ่งสู่   การตอบสนอง 
Lifestyle ของผูบ้ริโภคที่หลากหลาย เช่น การร่วมทุนกบับรษิัท บลบูิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เพื่อจดัตัง้บรษิัท ออรบ์ิท 
ดิจิทลั จ ากดั เป็นตน้ อีกทัง้ บรษิัทยงัด าเนินธุรกิจในทิศทางที่สอดคลอ้งกับแนวทางที่ผูบ้ริโภคและนกัลงทุนใหคุ้ณค่า 
(Value) คือ การด าเนินธุรกิจโดยผสานการเติบโตของธุรกิจร่วมกับ สังคมชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพื่อน าไปสู่                      
การเติบโตที่ยั่งยืน 

 

ถาม   คณะกรรมการบรษิัทมีการชีแ้จงนโยบายของบรษิัทและโครงการต่าง ๆ รายปีหรือไม ่

ตอบ  บริษัทเผยแพร่ขอ้มลูแผนการลงทุนในช่วง 5 ปี รวมถึงโครงการส าคญัต่าง ๆ ในเว็บไซต ์https://investor.pttor.com 
เช่น แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี ( แบบ 56-1 One Report) ค าอธิบายและวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจดัการประจ าปี (MD&A) โดยผูล้งทนุและบคุคลทั่วไปสามารถศกึษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไดต้ามช่องทางดงักล่าว

 

ถาม     จากสถานการณก์ารสูร้บระหว่างประเทศรสัเซียกับประเทศยเูครน ท าใหร้าคาพลงังานพุ่งสงูขึน้เป็นไปตามตลาดโลก 
โดยเฉพาะน า้มนัส าเร็จรูปและก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในส่วนนี ้บริษัทเขา้มาช่วยเหลือประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประชาชนผูม้ีรายไดน้อ้ยอย่างไร เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นและลดภาระค่าใชจ้่ายในครวัเรือน 

ตอบ  ตามวิสยัทศันข์องบรษิัทในการเติมเต็มโอกาส เพื่อทุกการเติบโตรว่มกนั โครงการต่าง ๆ ท่ีช่วยเหลือ/สนบัสนนุชมุชน 
ไดถู้กผนวกเขา้กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ดังนั้น เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน บริษัทจึง
รกัษาระดับราคาขายปลีกน า้มันเชือ้เพลิงไวไ้ม่ใหสู้งจนเกินไปในบางช่วงเวลา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรกัษา
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจไทย อันเป็นการสะท้อนถึงการค านึงถึงประโยชน์ในมิติของสังคมอย่างสมดุล
นอกเหนือจากมิติของผลตอบแทนทางธุรกิจ 

 

ถาม    โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ส าหรบัชารจ์แบตเตอรี่ส  าหรบัรถยนตไ์ฟฟ้า EV ที่สถานีบรกิาร PTT Station มีหรือไม ่

ตอบ  ปัจจบุนั บรษิัทยงัไม่มีแผนในการด าเนินงานดงักลา่ว



 

 

ถาม    บริษัทมีแผนการประกอบธุรกิจรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) เช่น การซ่อมบ ารุงยานพาหนะ EV อย่างไร และมีแผนการ
พฒันาสถานีบรกิารชารจ์ไฟฟ้าส าหรบัรถยนตใ์นระบบพลงังานไฟฟ้าอย่างไร 

ตอบ  บรษิัทมีแผนขยายเครือข่ายสถานีชารจ์ไฟฟ้าส าหรบัรถยนตไ์ฟฟา้ภายใตแ้บรนด ์EV Station PluZ ทัง้ในและนอก 
สถานีบรกิาร PTT Station ในปี 2565 สะสมจ านวน 450 แห่ง นอกจากนี ้ศนูยบ์รกิารยานยนต ์FIT Auto ไดเ้ริ่ม
เตรียมความพรอ้มในการใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงรถยนตไ์ฟฟ้าตามรอบอายกุารใชง้านอีกดว้ย 

 

ถาม    นอกจากรา้นคาเฟ่อเมซอน ที่ช่วยเหลือผูพ้ิการทางการไดย้ิน จะขยายใหโ้อกาสไปยงัส่วนงานอื่น ๆ ของบริษัท  
ดว้ยหรือไม่ ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

ตอบ  บรษิัทผนวกการสรา้งประโยชนใ์นมิติสงัคมชมุชนเขา้กบัวิถีปกติของการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ การรบั
ซือ้เมล็ดกาแฟจากเกษตรกรผูเ้พาะปลูกโดยตรง โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรูก้ารเพาะปลูกและผลิต
เมล็ดกาแฟใหไ้ดคุ้ณภาพ โครงการ Café Amazon for Chance ส าหรบัผูสู้งอายุและผูด้อ้ยโอกาส โครงการ
ช่วยเหลือเกษตรขายของในพืน้ท่ีปันสขุ โครงการไทยเด็ด ฯลฯ 

 

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของปี 2564 และการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของปี 2564 

ถาม    การเงินจ่ายปันผลของบริษัทมีอตัราที่ต  ่ากว่าบริษัทในกลุ่ม ปตท. บริษัทปรบัเปล่ียนอตัราการจ่ายเงินปันผลให้
มากกว่านีไ้ดห้รือไม่ เป็นจ านวนเท่าไร และเงินปันผลปี 2564 จะมีการจ่ายแบ่งเป็น 2 รอบเหมือนปี 2563 หรือไม่ 

ตอบ  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองต่าง ๆ  โดยผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ตอ้งมีก าไรสุทธิ และมีการพิจารณาปัจจัยส าคัญต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน และ
แผนการลงทนุต่าง ๆ ในอนาคต เป็นตน้ รวมทัง้ตอ้งไม่เกินกว่าก าไรสะสมของบรษิัท  

 ทัง้นี ้ส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2564 บรษิัทมีการจ่ายเงินปันผล จ านวน 2 ครัง้ เช่นเดียวกบัปี 2563 ดงันี:้ 
ครัง้ที่ 1 ส าหรบัผลการด าเนินงานครึ่งแรกของปี 2564 ซึ่งไดม้ีการจ่ายเงินปันผลไปแลว้ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2564 
ครัง้ที่ 2 ส าหรบัผลการด าเนินงานครึ่งหลงัของปี 2564 โดยจะไดม้ีการจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 28 เมษายน 2565
โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) ส าหรับปี 2564 ที่ร ้อยละ 46.7 ซึ่งอัตราการจ่าย                            
เงินปันผลดงักล่าว เทียบเคียงไดก้ับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ที่มีการจ่ายเงินปันผลเฉล่ีย ที่รอ้ยละ 45.5 และมีอตัรา
เงินปันผลตอบแทน (Dividend Yield) เป็นไปตามคาดการณข์องนกัวิเคราะห ์ที่รอ้ยละ 1.7 อย่างไรก็ตาม บรษิัท
ยังคงมีแผนการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความเจริญเติบโตในธุรกิจต่าง ๆ ในช่วงปี 2565 - 2569 โดยมี
งบประมาณการลงทนุสงูถึง 93,500 ลา้นบาท  

 
 

 



 

 

 

ถาม    เหตใุดจงึไดร้บัผลตอบแทนนอ้ยลง 

ตอบ  ในปี 2563 บริษัทมีอัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลพิเศษ (Special dividend) งวด 9 เดือน ใหก้ับผูถื้อหุน้ 
(ปตท.) เมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 2563 ก่อนที่ บริษัทจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นการทั่วไปครัง้แรก (IPO) ซึ่งมี
อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) สงูกว่าปกติที่รอ้ยละ 104 ของก าไรสทุธิ หรือเป็นเงินจ านวน 
6,120 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษัท ก่อน IPO ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติของบริษัทที่
ก าลงัจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

 ขณะที่ปี 2564 บริษัทมีอัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานตามปกติ ที่รอ้ยละ 46.7 ของก าไรสุทธิ         
ปี 2564  ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท สามารถเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและกลุ่มบรษิทั 
ปตท. และเป็นไปตามความคาดหวงัของนกัวิเคราะห ์

บริษัทมีความประสงคใ์หอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลเติบโตอย่างมีเสถียรภาพเป็นไปตามการเติบโตของบริษัท จึง                   
ไม่ตอ้งการใหม้ีอตัราการจ่ายเงินปันผลสงูเป็นพิเศษส าหรบัปีใดปีหนึ่ง และประสงคใ์หน้กัลงทุนมองหุน้ OR เป็น
หุน้ท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

ถาม    มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเป็นการใชบ้รกิารในเครือ OR หรือไม ่

ตอบ  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงินสดเพียงอย่างเดียว และยงัไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ในรูปแบบอื่น ๆ 

 

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ถาม    เพราะเหตใุดกรรมการท่านเดิมจงึไม่อยู่ด  ารงต าแหน่งอีกวาระเหมอืนกรรมการท่านอื่น 

ตอบ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดด้  าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากรายชื่อบุคคลตาม
บญัชีรายชื่อคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจของส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ขอ้เสนอของบรษิัท ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ รวมถึงคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) คุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตาม
ความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการด าเนินการของบริษัท และผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่าง
รอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิัท 

 

ถาม    บรษิัทใชห้ลกัเกณฑใ์ดในการพิจารณาเลือกตัง้คณะกรรมการ 

ตอบ  บริษัทพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการจากบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
ประกอบกบัโดยพิจารณาควบคู่กบัตาราง ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชน์



 

 

 

สงูสดุต่อการด าเนินการของบรษิัท รวมถึงรายชื่อบคุคลตามบญัชีรายชื่อคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจของส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ และขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ โดยการพิจารณาตอ้งไม่มีการจ ากัด หรือแบ่งแยก 
เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด 

 

ถาม    การด ารงต าแหน่งกรรมการ หากเป็นกรรมการท่ีเป็นสมาชิกพรรคการเมืองมีผลหรือไม่ 

ตอบ  หากกรรมการของบริษัทไม่ไดเ้ป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที่ ของพรรคการเมือง ก็จะ            
ไม่ตอ้งหา้มเป็นกรรมการของบริษัทตามคุณสมบตัิของกรรมการของรฐัวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานส าหรบักรรมการและพนกังานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

ถาม    บคุคลทั่วไปสามารถสมคัรต าแหน่งกรรมการไดห้รือไม่ 

ตอบ  บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ไดล่้วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยท่านผูถื้อ
หุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่ท่านคิดว่ามีความเหมาะสม ซึ่งจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
เกณฑ์ที่ บริษัทก าหนด ผ่านกระบวนการการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยบริษัทไดม้ี               
การประกาศเว็บไซตข์องบริษัท (www.pttor.com) และ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                 
ซึ่งจะเริ่มช่วงเดือน กันยายน ถึง ธันวาคม ของทุกปี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน              
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ น าเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

 ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 บรษิัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบรษิัท และผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทระหว่างวนัที่ 22 กันยายน 2564 ถึงวนัที่ 22 ธันวาคม 2564 ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

 

ระเบียบวาระที ่6  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ถาม    แผนการไปสู่ Carbon Neutral และ Net Zero ในอนาคต บรษิัทคาดวา่การขายน า้มนัจะเป็นสดัสว่นอย่างไรต่อไป 

ตอบ  บรษิัทก าหนดเป้าหมายในการบรรล ุCarbon Neutrality ในปี 2573 และการบรรลเุป้าหมาย Net Zero ในปี 2578 
โดยบริษัทมีแผนงานรองรบัในการด าเนินงานตามเป้าหมายดงักล่าวแลว้ ส าหรบัการเปล่ียนผ่านการใชพ้ลงังาน
ในรถยนตรน์ั้น ยังคงต้องอาศัยปัจจัยต่างๆที่สนับสนุนอุตสาหกรรมนี ้ โดยบริษัทจึงเตรียมความพรอ้มเพื่อ
ตอบสนองต่อทุกความตอ้งการของผู้บริโภค ไม่ว่าผู้บริโภคจะตอ้งการพลังงานชนิดใดในอนาคต บริษัทจะ
สามารถส่งมอบพลงังานชนิดนัน้ใหก้บัผูบ้รโิภคไดเ้สมอ 

 

 



 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ระบบการเขา้รว่มประชมุ และระบบการออกเสียงลงคะแนน มีความไม่เสถียร และสญัญาณขาดหาย ไม่สามารถ
ลงคะแนนเสียงได ้ท าใหไ้ม่ไดใ้ชสิ้ทธิในบางวาระ 

บรษิัทขอรบัขอ้เสนอแนะไปพิจารณาและด าเนินการปรบัปรุงต่อไป 
 

2. ขั้นตอนการลงทะเบียน และการเข้าร่วมประชุม มีขั้นตอนที่ซับซ้อนและต้องกรอกข้อมูลที่มากเกินไป                  
อาจพิจารณาการเขา้ระบบใหง้่ายขึน้ และรองรบัทกุการใชง้าน            

บรษิัทขอรบัขอ้เสนอแนะไปพิจารณาและด าเนินการปรบัปรุงต่อไป 
 

3. มีปัญหาทางเทคนิค เช่น เรื่องเสียงสะทอ้นในบางช่วง ท าใหร้บัฟังการประชมุไดย้ากและไดร้บัขอ้มลูรายละเอยีด
การประชมุไมค่รบสมบรูณ ์อีกทัง้ขาดทีมงานช่วยเหลือแบบทนัท่วงทีในกรณีที่ระบบเกิดปัญหา 

บริษัทขอรับข้อเสนอแนะไปพิจารณาและด าเนินการปรับปรุงต่อไป ทั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถรับชมบันทึก                         
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดท้างเว็บไซตข์องบรษิัท 
 

4. ควรพิจารณาเพิ่มเวลาช่วงการลงคะแนนเสียง และเพิ่มเวลาในการถามตอบประเด็นตา่ง ๆ ในแต่ละวาระ 

บรษิัทขอรบัขอ้เสนอแนะไปพิจารณาและด าเนินการปรบัปรุงต่อไป 
 

5. ขอขอ้มลูและช่องทางการตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์:  

- อีเมล ir@pttor.com 

- หมายเลขโทรศัพท์ +662-196-5038, +662-196-5040 , +662-196-5041 , +662-196-5550 ,                            
+662-196-5964 

เวลาท าการ: วนัจนัทร ์ถึง วนัศกุร ์ 

เวลา 08.00 น. – 17.00 น 




